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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojamos studijy tikslais atvykusiy Indijos pilie-
Ciy integracijos i Lietuvos darbo rinkg patirtys. Imigracija daznu atveju reiskia proce-
sg, kuomet atvykstama j priimanciaja $alj su tikslu joje apsigyventi. Teisiniame dis-
kurse, pabréziamas imigracijos legalumo aspektas, pasizymintis tiksly skirtybémis:
studijy / mokslo; $eimos susijungimo; darbo; verslo; mokslinés / tiriamosios veiklos
migracija. Dazniausiai j Lietuva imigruojama darbo tikslais ir tik nedidelé procentiné
iSraiska atvykusiyjy yra studijy tikslais atvyke imigrantai. Didziausia dalis atvyku-
siyjy studijuoti yra Indijos pilieciai, taciau po studijy baigimo, jgij¢ auksta kvalifika-
cija, asmenys persikelia gyventi ir pridéting verte kurti kitose Salyse. Empirinis tyri-
mas atliktas kokybiniy duomeny pagrindu, remiantis 2020 m. atlikto interviu duome-
nimis. Tyrimo rezultatai atskleidZia, jog studijy tikslais j Lietuva imigravusiy Indijos
pilie¢iy integracijag j darbo rinka salygojantys ir skatinantys veiksniai yra Sie: gali-
mybé mokytis lietuviy kalbos kursuose; Uzimtumo tarnybos bei jdarbinimo agentiiry
paslaugy optimizavimas anglakalbiams imigrantams; alma mater (auks$tojo mokslo
istaigy) vaidmens gerinimas studenty integracijoje j darbo rinka / pagalba darbo pa-
ieSkoje / kuravimas; darbo uzmokescio didinimo klausimai atsizvelgiant j turima i$si-
lavinima. Visgi, nuo pat atvykimo j Lietuvg pradZios, imigrantai susiduria su riboji-
mais ir diskriminacine jvardintina jstatymine spraga, kuri slopina jy profesinj / darbinj
potenciala, saviraiska ir pacig integracija i darbo rinka.

RaktaZodZiai: imigracija, imigranty integracija, darbo rinka, migracija studijy tikslais.

Ivadas

Tarpvalstybinis mobilumas telkia pasaulio mokslininkus analizuoti migracinius procesus bei
migracinius tikslus, taciau bene daZzniausiai pasitaikanti yra darbo migracija, siekiant ekono-
minés geroveés (Matiusaityté, 2003), tad pasirenkamos Salys, kur pragyvenimo lygis ar bent
jau darbo uzmokestis yra didesnis. Egzistuoja ir kiti migranty atvykimo tikslai, aprépiantys
jvairius migracines prieZastis.

Viena i§ migracijos priezasCiy yra mokslo siekis, kuomet jauni ir ambicingi asmenys
atvyksta j Lietuva studijy tikslais. UZsienio studenty atvykimas j $alj aptariamas pozityviaja
prasme, pabréziant prastéjancig demografing Lietuvos situacijg ir skatinant jtraukties j darbo
rinkg polemika baigus studijas. Jauni, adaptabiliis Salies kultiirai asmenys, konstruoja socia-
linius rySius tolimesnei integracijai ir yra apibudinami kaip ,,idealtis* darbo imigrantai
(VSAC, 2017).
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Anot Vyriausybés strateginés analizés centro (2020), ,,2014-2019 m. j Lietuvos auksta-
sias mokyklas jstojusiy uzsienie¢iy skaicius sparciai augo®, didziausia uzsienio studenty dalj
sudaré Baltarusijos, Ukrainos, Indijos, Kinijos pilietybe turintys asmenys. Remiantis Migra-
cijos departamento duomenimis (2020), Indijos pilie¢iai imigruoja j Lietuva studijy tikslais
vis gausiau. Stai 2016-2020 m. Indijos pilie¢iams i§duoty leidimy laikinai gyventi (toliau —
LLG) studijy pagrindu skai¢ius buvo didziausias, lyginant su kitomis valstybémis, pagal
imigranty pilietybe: Indijos pilie¢iy skai¢ius nurodytu laikotarpiu perkopé 2000, o Baltarusi-
jos ir Ukrainos pilieciai gavo po mazdaug 900 LLG.

ISskiriant Indijos pilie¢iy, kaip didziausios imigracijos j Lietuva studijy tikslais, diaspo-
ra, keliamas probleminis klausimas — kodél studijas baige asmenys palieka Lietuva? Kodél
Lietuva yra tranzitiné, o ne paskirties $alis imigrantams? Siekiant atsakyti j §j klausima, ak-
centuojama imigracija studijy tikslais, kuomet atvykstantys j $alj studijuoti ,,protai‘ jsitvirtina
Lietuvoje arba ,, nuteka“ j kitas $alis, ir kas tyrimo atveju skatino / slopino integracija j Lie-
tuvos darbo rinka.

Lietuvos empirinéje plotméje edukaciniais tikslais atvykusiy imigranty tematika lieté
Didzgalvyté (2018), Cepeliauskaite (2018) bei Zibas (2012). Simanauskaité ir Merkyté
(2015) apzvelgé uzsienieciy i§ ne ES Saliy priémimo ir integracijos Lietuvos aukStosiose
mokyklose problematika, taciau triikksta gilesniy tyrimy apie studijy tikslais atvykusiy imig-
rantus, kurie vis délto nusprendzia integruotis | darbo rinka Lietuvoje, dazniausiai apsiribo-
jama politikos ar statistikos / tendencijy apzvalga.

Uzsienio moksliniame diskurse imigranty integracijos problematika analizuota gerokai
placiau. Imigranty integracijos problematika analizavo Amit (2010), Duncan ir Trejo (2018),
Janska ir Bernard (2018), Valenta ir Drbohlav (2018). Ekonominés sékmés aspekta imigranty
integracijai pabrézia Hout (2012), teigdamas, kad issilavinimas yra ekonominio jgalinimo
butinybé, o Stai Bloemraad (2007) teigia, jog iSsilavinimas ir po jo einantis jsitraukimas |
darbo rinka turi ypatingg svarbg priimanciajai $aliai ir imigruojan¢iam asmeniui.

Darant prielaida, kad Lietuvos moksliniame diskurse triiksta skirtingais tikslais imigra-
vusiy asmeny integracijos i darbo rinkg aprépties, siekiama atkreipti démesj j imigracinio
tikslo skirtybes, o $iuo konkre¢iu atveju — edukacijos siekian¢iy imigranty atvejj. Objektu
laikytina studijy tikslais atvykusiy imigranty integracija Lictuvos darbo rinkoje. Siekta iSsi-
aiskinti Indijos pilieCiy, imigravusiy | Lietuva studijy tikslais, lukesCius pries pradedant
mokytis Lietuvoje (a priori — lotyn. ,, pirminis/-¢ ) ir jau po moksly baigimo (a posteriori —
lotyn. ,, galutinis ©). Taip pat norima i$skirti integracija j darbo rinka skatinancias prielaidas.

Tyrimo metodologija: pusiau struktiiruoti giluminiai interviu, atlickami su Indijos pilie-
Ciais, imigravusiais j Lietuva mokslo tikslais ir jgijusiais aukstojo mokslo laipsnj. Straipsnyje
pateikiamos teorinés sasajos, atliepiancios iSkeltus uzdavinius: aptartos imigracijos reiskinj
atskleidziancios jzvalgos atliekant mokslinés literatiiros analiz¢. Antriniai statistiniai duome-
nys analizuoti siekiant apzvelgti imigracijos tendencijas Lietuvoje. Empiriné dalis pateikia
mokslo tikslais atvykusiy Indijos pilie¢iy patirtis integruojantis j Lietuvos darbo rinka, i$rys-
kina didziausias spragas bei motyvuojancius veiksnius, teorinés ir empirinés dalies sarysis
suteikia galimybe atskleisti integracijg gerinancias prielaidas.
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1. Imigracijos diferenciacija teoriniame lygmenyje

Migracijos reik§mé interpretuotina atsizvelgiant j pacio reiskinio apimtj, t. y. gali biiti suvo-
kiama konkrecioje terpéje ir siauresniu mikro lygmeniu, taciau placiaja prasme gali apibii-
dinti visumg be gilesnés plétotés. Minétas lotyniSkasis ,,migratio* apima sgvoking visuma:
imigracija, emigracija ir grjztamaja migracija (reemigracijg) Schmitz (2003), taciau imant
imigracijos pavyzdj, tai yra tas pats ,,migratio®, tik i$§ priimanciosios Salies perspektyvy.

Imigracijos samprata apima migracija jvairiais pagrindais, ne tik laiking apsistojima ar
darbo leidimy gavima Salyje. Savoka daznu atveju reiskia process, atvykstant asmenims i$
svecios $alies su tikslu joje apsigyventi (Cambridge Dictionary, 2020). Zvelgiant per sensu
largo prizmg, imigruojancius asmenis galima skirstyti j skirtingas kategorijas valstybés kon-
tekste. Stai Smith (2017) remdamasis atlikty empiriniy tyrimy medZiaga teigia, jog egzistuoja
trys imigranty tipai: j tikslg orientuotas migrantas (finansinei realizacijai, kuri buvo sunkiai
pasickiama kilmés Salyje); kartojantis veiksmq — grijztantis migrantas (finansiné paskata ska-
tina kartoti migracijg); nuolatiniai migrantai (ilga laike buve j tikslg orientuotais migrantais,
nusprendzia visam laikui palikti kilmés $alj ir persikelti gyventi j tikslo $alj). Skirtingi autoriai
pateikia skirtingas imigracijos priezastis, kurias galima konkretinti ir i$skirti jy kategorijas
(Freeman, 1978, 1979; Hollifiel, 1998; Cholewinski, 2002; Honohan, 2009): ekonominés prie-
zastys (darbo jégos migracija); socialinés priezastys (Seimos susijungimas); humanitarinés
priezastys (pabégéliai, prieglobstis); kultlirinés bei istorinés prieZastys (angl. coethnics).

Priimancioji $alis imigracijos tipizacijg gali skaidyti jvairiai, remiantis teisés aktais tarp-
tautiniy bendrijy arba konkrecios Salies jstatyminiu lygmeniu, taip pat kity discipliny pateik-
tomis apibréztimis (pvz.: socialiniy ar ekonomikos moksly). Visgi, pagrindinés autoriy mini-
mos imigracijos rusys skirstomos j legalia ir nelegalia. Legalios imigracijos pogrupiai i$ski-
riami kaip imigracija Seimy susijungimo pagrindu, mokslo, verslo bei darbo tikslais. Nelega-
lios imigracijos pavyzdziai aprépia pabégélius, nelegaliai kirtusius sieng asmenis ir kt. Zvel-
giant | imigracijg per priimanciosios $alies, t. y. Liectuvos perspektyva, galime rasti takoskyrg
imigranto apibrézime. Statistikai pasitelkiamos grizusiy emigranty skaitinés iSraiskos, jvardi-
jamos kaip imigracija j Lietuva, ta¢iau terminijos jvairové migracijos rei§kinio atzvilgiu auto-
riy vartojama skirtinguose kontekstuose. Siame straipsnyje akcentuojama asmeny i treciyjy
Saliy (t. y. ne Europos Sajungos Saliy — nariy) imigracija j Lietuva, siekiant iSvengti klaidingo
sugrjzusiy j Lietuva tautie¢iy, kuriuos autoré apibrézia ankstesniame savo darbe kaip reemig-
rantus arba grjztanéiuosius migrantus, traktavimo (Kireliené, 2015).

Apibendrinant imigracija kaip reiskinj, galima teigti, kad ji salygojama skirtingy priezas¢iy
bei veiksniy. Imigruojama skirtingiems laikotarpiams ir netgi skirtingais budais (legaliai, nele-
galiai). Visgi, pati imigracija dazniausiai aprépia asmeny i§ treciyjy Saliy imigracijg j priiman-
Cigja Salj, turint skirtingus migracinius tikslus (darbas, mokslas, Seimos susijungimas ir kt.).

2. Imigracijos j Lietuva studiju tikslais tendencijos
Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, iSauge emigracijos rodikliai 1émé demografijos poky-
&ius, buvo juntamas didéjantis darbo jégos trikumas (Zibas, Platagitité, 2009). Pastebint, kad
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imigracijos srautai j Lietuva yra linke didéti, keliami imigranty integracijos j darbo rinka
klausimai. Kuomet didZiausig imigruojanéiyjy dalj sudaro biitent darbo imigrantai, atvyke
jau su konkreciu tikslu dirbti, jy integracijos j darbo rinka klausimai ,,aplenkiami®. Lietuvoje
trikstant aukstos kvalifikacijos informaciniy technologijy, ry$iy sistemy, fiziniy moksly ir
inzinerijos specialisty (Vyriausybés strateginés analizés centras, 2017), pabréziama potencia-
li aukstos kvalifikacijos darbo jéga, kai imigrantai j Lietuva atvyksta su tikslu studijuoti.
Kadangi tarp j Lietuva studijy tikslais imigruojan¢iyjy Indijos pilie¢iy skaiéius yra didziau-
sias, siekiama apzvelgti tiek politines, tiek statistines pateiktis bendrai imigracinei apzvalgai,
sudarant pagrindimg empiriniam tyrimui.

Politika. Asmenims i$ treciyjy Saliy judéjimas Europos Sajungoje ribojamas teisés ak-
tais. Lietuvos migracijos politikai itin svarbiomis i§skirtinos tarptautinés sutartys: Sengeno,
Dublino, I$oriniy sieny konvencija, Mastrichto, Amsterdamo sutartys. ES prieglobscio poli-
tika, apimanti bendradarbiavima su migranty kilmés $alimi, migracijos srauty valdymas bei
prieglobs¢io klausimai buvo kelti Tamperés Europos Tarybos susitikime 1999 m., 2005 m.
priimta Hagos programa. 2009 m. Stokholmo programoje pateikti Europos Sajungos priorite-
tai teisingumo erdvés, laisvés ir saugumo srityse 2010-2014 m. laikotarpiui ankstesniy, Tam-
perés ir Hagos, programy pasiekimus pabrézianti programa aptaré teisingumo, laisvés ir sau-
gumo erdvés stiprinimo veiksmus, akcentuodama pilie¢iy interesus ir poreikius. Reglamenty
ir direktyvy gausoje pabréziami aktualiausi teisiniai dokumentai: dél teisés i Seimos susijun-
gima (2003/86/EB); Europos Sajungos viduje savanoriaujanciy, besistazuojanciy ar studijuo-
janciy asmeny priémimas (2004/114); aukstos kvalifikacijos asmeny (mokslininky) i$ tre¢iy-
ju Saliy salygy lengvinimas (2005/71). Svarbus Reglamentas dél laisvo darbuotojy judéjimo
Bendrijoje (1612/68/EEC), kadangi Siuo reglamentu jtvirtinamas imigranty diskriminacijos
darbe atmetimas (Europos prieglobséio, sieny ir imigracijos teisés vadovas, 2014).

Konkreciai Lietuvoje, istatyminé bazé imigracijos tyrimams apsiriboja keletu svarbiy
istatymy: Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 2004 m.
Nr. 568 (aktuali redakcija 2020 m. vasario 1 d.); LR Vyriausybés 2007 m. balandzio 25 d.
nutarimas Nr. 416 ,,Dél Ekonominés migracijos reguliavimo strategijos ir jos jgyvendinimo
priemoniy 2007-2008 mety plano patvirtinimo* pakeitimo; 2005 m. 436 nutarimas ,,Dél
uzsienieCiy, kuriems draudziama atvykti j Lietuvos Respublika, nacionalinio saraso sudary-
mo ir tvarkymo taisykliy patvirtinimo* (naujausia galiojanti suvestiné redakcija 2019 m. rug-
séjo 1d.); 2013 m. ,,Dél leidimy dirbti uZsienie¢iams i§davimo* Nr.V-242 (aktuali redakcija
2019 m. rugséjo 18 d.); 2015 m. Nr. V-139 , D¢l sprendimo dél uzsieniecio darbo atitikties
Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo tvarkos apraso vykdymo* (aktuali
redakcija 2019 m. rugséjo 18 d.) ir kt.

Idomu tai, kad jstatyme ,,D¢l uzsienie€iy teisinés padéties 2004 m. (aktuali redakcija
2020 m.), pateiktas iSaiSkinimas, jog ,,uzsienietis studijy ar mokymosi laikotarpiu turi teisg
dirbti ne daugiau kaip 20 valandy per savaitg, i§skyrus Svietimo jstaigos ar mokslo ir studijy
institucijos nustatyta vasaros atostogy, studijy arba mokymosi laikotarpiu numatytos prakti-
kos laikotarpj. Sioje dalyje nustatytas darbo laiko apribojimas netaikomas uZsienie¢iams,
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studijuojantiems doktorantiiroje*. Teigtina, kad jau nuo pirmyjy atvykimo mety, imigrantai
yra ribojami, o jy finansinés paramos nasta (arba bent jau didzioji jos dalis) tenka tévams ar
kitiems pajamy davéjams.

Imigrantui baigus studijas gali buti i8duodamas leidimas laikinai gyventi, darbo paies-
koms arba savarankiSkos veiklos pradéjimui (iki 1 mety). Be to, studijas baigg imigrantai gali
teikti praSyma leidimo laikinai gyventi gavimui darbo pagrindu 2-3 mety laikotarpiui, jei
planuoja dirbti aukstos kvalifikacijos darbus. Supaprastinta yra tai, kad keletg mety nuo stu-
dijy baigimo néra privalomas Uzimtumo tarnybos sprendimas dél atitikimo darbo rinkos po-
reikiams Lietuvos Respublikoje.

Statistika. 2012 m. didZiausig dalj, 69 proc., visy Lietuvoje jstojusiy uZsienie¢iy sudaré
esamy ir buvusiy Nepriklausomy valstybiy sandraugos?? (NVS) Saliy pilie¢iai. Vélesniais
metais buvo pastebimas jstojusiyjy i§ NVS mazéjimas, o Europos ir Azijos regiony pilie¢iai
stojo dazniau. Daugiausiai j Lietuvos aukstasias mokyklas priimty uzsienie¢iy 2017 m. suda-
ré Azijos valstybiy pilie¢iai, mazdaug ketvirtadalis visy istojusiyjy buvo i§ NVS Saliy. Daz-
niausiai studijy tikslais imigravo Indijos, Baltarusijos, Ukrainos pilieciai (Vyriausybés strate-
ginés analizés centras, 2017).

2018 m. daugiausia leidimy laikinai gyventi buvo iSduota darbo (70 proc.), Seimos susi-
jungimo (13 proc.) ir mokymosi (12 proc.) pagrindais (1 pav.) (Oficialiosios statistikos por-
talas, 2020).

1 pav. I8duoti leidimai laikinai gyventi jvairiais pagrindais 2018 m. (proc.)

Kiti tikslai
5%

Studijy tikslai
12%

Seimos susijungimo
tikslai
13%

Darbo tikslais
70%

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas, 2020.

Remiantis specialiosios uzklausos Migracijos departamentui duomenimis (2020), dau-
giausiai leidimy laikinai gyventi (LLG) studijy pagrindu 2016-2020-12-28 laikotarpiu buvo
iSduota biitent Indijos pilie¢iams. Indijos pilieCiy imigracija studijy tikslais lenkia Baltaru-
sijos (918), Ukrainos (897) ir kity ne ES valstybiy pilieciy atvykima j Lietuva (1 lentelé).

22 Rusijos jtakos sferoje buvusios / likusios Nepriklausomos valstybiy sandraugos salys.
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Galima daryti prielaida, kad butent Indijos pilie¢iams studijy kokybé ir kainy uz studijas
dydis Lietuvoje yra palankus. Diskusiniu klausimu tampa skatinamieji bilitent §ios tautybés
imigranty atvykimo studijuoti veiksniai, kurie galimai susije su maZesnémis pragyvenimo
iSlaidomis, zemesne studijy kaina, lyginant Lietuva su kitomis Europos Sajungos Salimis. Ats-
kiros publikacijos verta kity Europos Sajungos nariy migraciné statistika, tiksliai skaitinémis
charakteristikomis iliustruojanti bitent Indijos pilieciy atvykimga studijuoti j konkrecia Salj.

1 lentelé. ISduoti leidimai laikinai gyventi studijy pagrindu pagal pilietybe
2016-01-01-2020-12-28 laikotarpiu.

Pilietybé 2016 2017 2018 2019 2020-01-01/12-28 Viso
Indijos 373 476 488 408 296 2041
Baltarusijos 207 181 162 194 174 918
Ukrainos 130 160 205 181 221 897
Nigerijos 105 58 39 69 124 395
Izraelio 35 43 92 109 106 385
Turkijos 34 54 68 81 55 292
Rusijos 49 39 36 40 58 222

Saltinis: duomenys gauti pagal specialia uzklausa Migracijos departamentui 2020 m.

Anot Vyriausybés strateginés analizés centro (2017), Lietuvoje triikksta aukstos kvalifika-
cijos informaciniy technologijy, ry$iy sistemy, fiziniy moksly ir inzinerijos specialisty, o In-
dijos pilieciai renkasi biitent $ias ar panasias studijy kryptis. Kaip Zinia, imigruojantys jau-
nuoliai, dar siekdami i$silavinimo Lietuvoje, analizuoja galimybes sésliai apsigyventi, priima
sprendimus, kurie atliepia jy likescius. Kokie tie likesciai buvo pries atvykstant j Lietuva ir
jau baigiant studijas bus aptariama kitame skyriuje.

Bendra tendencija: asmeny i$ tre¢iyjy Saliy imigracija j Lietuva apibtdintina kaip linkusi
augti — pastebimas imigranty gauséjimas. Prognozuojama, jog Lietuvos darbo rinka susidurs
su vis didéjanciais imigraciniais srautais. Visgi, $iuo metu didziausia dalis imigruojanéiyjy i
Lietuva yra darbo migrantai ir tik nedidelé dalis i$ jy atvyksta studijuoti j Lietuva. Atvykusieji
studijuoti | Lietuva susiduria su integracijos i darbo rinkg problemomis, kadangi teisiné /
istatyminé bazé numato salygas ir ribojimus studenty darbui. Galima teigti, kad pasauliui
globaléjant ir imigracijai neslopstant Lietuvoje kils vis jvairesniy problemy. Prielaidos apima
tiek pirminius kalbinius barjerus valstybinése jstaigose, tick integraciniy priemoniy pritaiko-
muma imigrantams, kadangi Lietuva yra homogeniska salis, neturinti daugiametés multikul-
turinés pilieciy sudéties ir kt.

3. Studijy tikslais j Lietuvg imigravusiy asmeny integracija i darbo rinka
salygojantys veiksniai

Tyrimo metodika. Tyrimui pasitelktas pusiau struktiruoto giluminio interviu metodas, naudo-
jant nuotolinj ry$j internetu, vaizdo pokalbiy programa ,,Skype®. 2020 m. rugpjicio 7-25
dienomis, interaktyviuoju buidu apklausti 7 informantai, atitinkantys keletg kriterijy: Indijos
pilietybé ir imigracijos j Lietuva priezastis — studijos Salies auk$tojo mokslo institucijoje.
Laikantis tyrimo etikos, buvo uztikrinamas konfidencialumas ir anonimiskumas, neisskiriant
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jokiy galimos identifikacijos aspekty. Informantai identifikuojami ir koduojami raidémis ir
numeriu, pagal apklausos chronologin;j eiliSkuma (Nr. 1; Nr. 2 ir t. t.).

Straipsniui pasirinkta taikyti keleta perspektyvy: viena i§ jy jvardijama a priori (lotyn.
., pirminis/-¢*), 0 Kita — a posteriori (lotyn. ,, galutinis*). A priori perspektyva zvelgia per
imigravusiy asmeny prisiminimy prizme, i$skiriami jy likesciai pries§ atvykstant arba ka tik
atvykus j Lietuva studijuoti. Ar jie tikéjo savo specialybés, kurios diplomo sieke, praktisku-
mu Lietuvoje, o galbit kitose Salyse? Ar jy migraciniai likeséiai siejosi su Lietuva, ar ji turéjo
ir likti tik tarpine — tranzitine — ,,stotele*? Tyréja dominancios integracijos j darbo rinka
Lietuvoje prielaidos, kuomet tik imigraves asmuo atsinesa savo patirtj, nuostatas, o vélesnéje
a posteriori perspektyvoje atsiskleidzia patiréiy visuma jau po auks$tojo mokslo baigimo ir
finiso tiesiosios integracijai j darbo rinka.

Gauti empiriniai duomenys analizuoti schematiskai (2 pav.).

2 pav. Indijos pilie¢iy imigracijos j Lietuva edukaciniais tikslais empiriniy
duomeny analizés schema

KLAUSIMYNO SUDETIS
A priori A posteriori
perspektyva Demografinis blokas perspektyva
Samdomo darbuotojo blokas
Verslo blokas
Patirtys priimanciojoje Salyje
Lukesc¢iai priimanciojoje Salyje

A priori perspektyvoje informantai nurodé savo lakeséius dar tik pradédami studijas
Lietuvoje, kuomet apie darbines patirtis min¢iy buvo nedaug ,,neturéjome supratimo, kokios
specialybés paklausios Lietuvoje “ (informantas nr. 3). Klausimai, susij¢ su darbine patirtimi,
dazniausiai apsiribodavo atsakymu, jog darbinés patirties neturima (nr. 2: ,,nesu nieko dirbes
anksciau*; nr. 5 ,, esu padéjes tévams jy versle; nr. 7. ,,buvau atlikes darbing praktikq“),
asmenys nurodé, jog tikéjosi susirasti darbg ¢ia po studijy.

Sesiais i§ septyniy atvejy, buvo tikimasi po studijy likti ir dirbti Lietuvoje: ,, noréjau kurti
c¢ia verslg “ (informantas nr. 5); ,, Europoje jsitvirtinti buvo mano svajoné“ (informantas nr. 6);
., buvau tikras, kad liksiu Lietuvoje dirbti savo atidarytoje kavinéje* (informantas nr. 4). In-
formantai buvo nusiteike itin pozityviai prie§ atvykdami ir jau jsikurdami Lietuvoje: ,,drau-
gai rado darbg, tai ir a$ rasiu® (informantas nr. 3); ,,ketinau ilgam laikui apsistoti ir likti
Lietuvoje* (informantas nr. 1); ,,noréjau likti bent 5-6 metams* (informantas nr. 2). Jauni ir
verzIlis studentai, turintys nemazg tautieciy Lietuvoje bendruomeng, be didelio streso ar is-
ankstiniy baimiy rinkosi studijas miisy Salyje dél jiems priimtinos studijy kainos (informantas
nr. 4: , nebrangios studijos ) bei kokybés (informantas nr. 5: ,, kokybé studijy tokia pati,
o0 kaina zemesné ) ir gerokai Zemesniy islaidy pragyvenimui (informantas nr. 1: ,, gyventi ¢ia
pigiau, lyginant su kitomis Europos Salimis*, informantas nr. 6: ,,nuomos kainos geros*;
informantas nr. 7: ,, pigus pragyvenimo lygis ). Vienas informantas (nr. 7) nurod¢ itin jam
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priimting klimatg Lietuvoje — ,, nuostabi gamta ir puikus oras, nesaltos Ziemos ““. Prie§ imig-
ruodami j Lietuva, asmenys tikéjosi likti ir sésliai apsigyventi Lietuvoje bent 5—-10 mety (nr. 1:

, bent 5 metams *; nr. 2: ,,mazdaug 10 mety “; nr. 3. ,,5-10 mety “; nr. 4., visam laikui*).
Perspektyvy takoskyra. Informantai teigé, kad studijuojant neteko dirbti niekur, i§skyrus

praktikos atlikima / savanoryste ir pavezéjimo paslaugy teikimg (nr. 2: ,, atlikau savanoriskg
praktikg*; nr. 7: ,, dirbau Bolt“). Finansing paramga visais atvejais teike tévai. Du informantai
dirbo papilomai (nr. 2, nr. 4). Buvo uzduotas klausimas apie bendruomeng ir adaptacija Lietu-
voje, domino klausimai, susij¢ su paskatomis imigruoti studijy tikslais j Lietuva, taip pat, ar
kartu imigravo ir jy Seimos nariai. Informantai atskleidé, kad nei vienas i$ jy neimigravo su
artimaisiais ar giminaiciais (nr. 1: ,,a$ vienintelis imigravau j Lietuvg®; nr. 2: ,kartu buvo
draugai, nebuvo sunku prisitaikyti prie naujos Salies*; nr. 5: ,,normali adaptacija“; nr. 7:
Lproblemy tikrai nebuvo®). Informantai Indijos pilie¢iy diasporg Lietuvoje jvardino kaip di-
delg, kuria sudaro apie 1700 asmeny (nr. 2), ta¢iau pabréz¢, kad tai ne visuomet yra teigiamas
aspektas, kadangi prarandama galimybé , komunikuoti su vietiniais“ (informantas nr. 1).

A posteriori perspektyvoje atsiskleidzia informanty nusivylimai ir nepateisinti lukes-
¢iai, kadangi entuziastingai nusiteike jauni zmonés neabejojo sékminga integracija j darbo
rinkg, tatiau tai pavyko ne visiems. Stai informantas nr. 1 teigia, kad ,,labai noréjau likti
Lietuvoje, taciau niekur neradau darbo, nors iSsiunciau desimtis gyvenimo apraSymy‘,
wmanau, kad su mano, kaip inzinieriaus profesija, rasti darbg Lietuvoje praktiskai nejmano-
ma“. Informantas nr. 2 nurodo tg pa¢ia profesijos pritaikomumo problema —,,mano profesija,
videomontavimas, visiskai nepaklausi, nieko nepavyko rasti, teko kraustytis j Svedijq . Ana-
logiskus darbo neradimo atvejus nurodo ir kiti informantai, i§skyrus du interviu dalyvius —
nr. 4, po studijy atidariau kaving Kauno mieste, sunku, bet jmanoma®; nr. 2 ,,dabar nedirbu,
bet neabejoju, kad rasiu bent jau laisvos samdos darby“. Visgi, siekiant konkretizuoti
informanty iSskiriamas spragas, kylan¢ias norint integruotis j darbo rinkg Lietuvoje, kaip
pagrindinés yra jvardijamos §ios problemos: lictuviy kalbos nemokéjimas; jdarbinimo agen-
tiry / uzimtumo tarnyby pasiekiamumo spragos; pandemijos COVID-19 pasekmés (saviizo-
liacija, mobilumo nebuvimas); komunikacijos su lietuviais stygius sklandzia angly kalba;
neutrali universiteto pozicija integracijos j darbo rinka klausimais; itin menkas atlygis uz
darba imigrantams; nekvalifikuoty darby pasitlymai, neatitinkantys jgyto iSsilavinimo.

Visi tyrimo dalyviai teigia, kad rekomenduoty vykti studijuoti i Lietuvg ir kitiems savo
tautie¢iams, o jy integracija i darbo rinkg priklausys nuo jy darbinés sferos ir specialybés
pritaikomumo Salyje. Informantai apibiidina lietuvius kaip draugiskus ir labai paslaugius
zmones, j kuriuos visada gali kreiptis pagalbos. Pati kultiira, informanty pozitiriu, yra priim-
tina ir vertinama palankiai (nr. 6: ,, kultara turi panasumy su miasy*; nr. 5: ,, labai gera kultiri-
né terpé; nr. 2 ,,rami ir taiki tauta“). Visgi, baigusieji studijas ir nerad¢ darbo Lietuvoje, vis
dar tikisi ji rasti netgi iSvyke i§ Lietuvos: ,pasiilyta gera pozicija sugundyty mane grizti
atgal“ (Nr. 1) bei rekomenduoty atvykti j $alj ir kitiems Indijos pilie¢iams ,,labai rekomen-
duoju vykti bent jau studijuoti j Lietuvg® (nr. 4). Kaip pasilikti Lietuvoje skatinancius
motyvus, informantai i$skiria atsinaujinancig ir tobuléjancig miesty infrastruktiira, gauséjan-
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¢iag anglakalbiy bendruomeng tarp lietuviy, vis palankesnj lietuviy pozitirj i rasines skirtybes,
supratinguma ir paslauguma.

I8skirtiniu jvykiu i$skiriama pasauliné COVID-19 pandemija, kuomet migrantai visame
pasaulyje susidiré su judumo, tam tikry baimiy ir netgi diskriminaciniais i$$tkiais (Kindze-
ka, 2020). Tyrime dalyvave informantai taip pat teigé, kad kilo tam tikry nepatogumy: ,, bute,
kur nuomojamés, kaimynai stengési laikytis atstumo nuo musy‘ (nr. 5); ,, gatvéje praeiviy
Zvilgsniai buvo kiek kitokie nei jprastai (nr. 3); ,,manau, kad buvo problemy su sveikatos
istaigy pasiekiamumu, nebegaléjom eiti j universitetq, buvo labai keistas laikotarpis® (nr. 6);
wprirveikus notaro paslaugy, buvo itin sunku rasti asmenis, Snekancius angliskai, jie tiesiog
manes nesuprasdavo, ignoruodavo, numesdavo telefono skambuti (ar. 1).

Aptarimas. Straipsnio problemai pagristi analizuotas imigracijos teorinis kontekstas, taip
pat politikos bei statistikos gairés. Vienas pagrindiniy imigracijos politikos jstatymy ,,Dél uzsie-
nieciy teisinés padéties* riboja imigravusiy studenty integracija j darbo rinka. Daroma prielaida,
kad Sis jstatyminis punktas nuo pat studijy Lietuvoje pradzios uzkerta kelig studenty motyva-
cijai integruotis j darbo rinka, kai tuo pat metu lietuviai studentai tokiy apribojimy neturi.

Baige studijas imigrantai turi galimybe gauti laiking leidimg gyventi Lietuvoje, procesas
paprastéja, jei dirbamas aukstos kvalifikacijos darbas. Siuo atveju, jei Indijos pilie¢iai imig-
ruoja biitent su tikslu studijuoti ir jgyja aukstojo mokslo diploma, jie yra potencialiis aukstos
kvalifikacijos darbuotojai srityse, kur Lietuvos darbo rinka patiria zmogiSkojo kapitalo triuku-
m3. Visgi, susiduriama su kliGitimis pradedant institucijy, baigiant verslo nepasiruo$imu jdar-
binti / konsultuoti imigravusj asmenj. Susiduriama su komunikacijos spragomis dél angly
kalbos neprieinamumo paslaugy sektoriuje. Biitent komunikacijos angly kalba nebuvimas bei
paralelinio problemos sprendimo — sitilymo mokytis lietuviy kalbos — tyrimo dalyviai pasi-
gedo. Informantus stebino darbdaviy sitilomi atlyginimo dydziai uz aukstos kvalifikacijos
darba, kadangi jie mazai skyrési nuo nekvalifikuoty darby savo dydziu.

ISvados

Migracijos, tuo paciu ir imigracijos, sagvokos autoriy pateikiamos skirtingai, o pati imigracija
daznu atveju reiskia procesa, kuomet atvykstama j priimanciaja Salj su tikslu joje apsigyventi.
Teisiniame diskurse, pabréziamas imigracijos legalumo aspektas, pasizymintis tiksly skirty-
bémis: edukaciné / mokslo; Seimos susijungimo; darbo; verslo; mokslinés / tiriamosios veik-
los migracija.

Pastebima tendencija, kad imigracija j Lietuva yra linkusi didéti. Netgi per pasauling
COVID-19 pandemija, imigraciniai procesai kito nedaug, o apribojus tarpvalstybinj juduma,
imigracijos i Lietuva srautai iSliko daugiau maziau pastovis. Dazniausiai j Lietuva imigruo-
jama darbo tikslais ir tik nedidelé procentiné iSraiska atvykusiyjy yra studijy, t. y. mokslo,
imigrantai. Didziausia dalis atvykusiyjy studijuoti yra Indijos pilieciai, taiau daznu atveju
Lietuva téra tik tarpiné stotelé aukstojo mokslo jgijimui. Po studijy baigimo, jgij¢ auksta
kvalifikacija, Indijos pilieciai persikelia sésliai apsigyventi j kitas Europos Sajungos Salis,
kas reiskia, jog integruojasi i ty Saliy darbo rinka ir kuria pridéting, aukstos kvalifikacijos
darbo jégos, verte svetur.
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Paradoksalu, kad vieSajame ir moksliniame diskurse minima Lietuvos demografiné kri-
z¢, darbo rinkos nepajégumas uzpildyti aukstos kvalifikacijos specialisty poreikj menkai ko-
reliuoja su jstatymine baze bei politiniais sprendimais. Nuo pat atvykimo j Lietuvg pradZios,
imigrantai susiduria su ribojimais ir diskriminacine jvardintina jstatymine spraga, kuri slopi-
na jy profesinj / darbinj potenciala, saviraiska ir pacia integracija j darbo rinka.

Atliekant tyrima iSryskéjo, jog studijy tikslais | Lietuva imigravusiy asmeny integracija
1 darbo rinka salygojantys ir skatinantys veiksniai yra Sie: galimybé mokytis lietuviy kalbos
kursuose; Uzimtumo tarnybos bei jdarbinimo agenttiry paslaugy optimizavimas anglakal-
biams imigrantams; alma mater (aukstojo mokslo jstaigy) vaidmens gerinimas studenty in-
tegracijoje i darbo rinka / pagalba darbo paieskoje / kuravimas; darbo uzmokescio didinimo
klausimai atsizvelgiant j turima i$silavinima.

Pabréziama auganciy imigraciniy srauty tendencija, su galimybe skatinti tolimesne moks-
ling polemika studijy tikslais atvykusiy imigranty integracijos, kaip potencialios aukstos kva-
lifikacijos darbo jégos pritraukties, klausimais.
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EDUCATION-BASED IMMIGRATION TO
LITHUANIA: INDIAN STUDENTS
EXPECTATIONS FOR INTEGRATION
TO LABOUR MARKET

Indré KIRELIENE

Labour Market Research Institute of LSRC
A. Gostauto st. 9, LT-01108 Vilnius
E-mail: indre.kireliene@Istc.It

Summary. Immigration frequently denotes the process of coming to the host country
with the purpose of staying there. In juridical discourse, the emphasis is placed on the
legality of immigration, which is characterized by differences in objectives: educa-
tion/science; family reunification; work; business; migration of scientific/research
activities. Most often, immigrants are immigrating to Lithuania for work purposes,
and only a small percentage of arrivals are immigrants who have come for education-
based purposes. The most massive proportion of those who come to study are Indian
citizens, but after graduation and gaining a high qualification, individuals move to
live in other countries. The empirical study was based on qualitative data, based on
interviews from 2020. The results of the study reveal that factors leading to integration
into the labour market are these: the possibility to learn Lithuanian language/courses;
optimising the services of employment agencies for English-speaking immigrants;
improvement of the role of alma mater (higher education institutions) in the integra-
tion of students into the labour market (job search/mentoring); skilled workers wage
increase. However, from the very beginning of their arrival in Lithuania, immigrants
face restrictions and discriminatory legal loopholes that inhibit their professional /
working potential, self-expression and integration into the labour market itself.

Keywords: immigration, immigrant integration, labour market, student migration.
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