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BENDRASIS PROGRAMAVIMQO DOKUMENTAS INSTITUTAS
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LIETUVOS AGRARINES EKONOMIKOS INSTITUTAS BAIGIA [GYVENDINTI
PROJEKTA ,MOKYMAI VALSTYBINES ISTAIGOS DIRBANCIUJU BENDRUJU
GEBEJIMU VYSTYMUI
IMPLEMENTATION OF THE PROJECT “TRAINING FOR THE IMPROVEMENT
OF PROFESSIONAL COMPETENCIES OF STATE INSTITUTION STAFF”

AT THE LITHUANIAN INSTITUTE OF AGRARIAN ECONOMICS

EURCPOS SAJUNGA
Europos soclalinis fondas

Ovidija EICAITE

Nuo 2006 m. kovo 6 d. LAEI kartu su Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo minis-
terija bei Europos socialinio fondo agentiira jgyvendina Lietuvos 2004-2006 mety Bendrojo pro-
gramavimo dokumento (BPD) 2.2 priemonés ,,.Darbo jégos kompetencijos ir gebéjimy prisitaikyti
prie poky¢iy ugdymas* paramos projekta ,,Mokymai valstybinés jstaigos dirbanc¢iyju bendryju ge-
béjimy vystymui®. Projekta i§ dalies finansuoja ES. Jo trukmé — 2 metai (iki 2008 m. balandzio
30d.).

Pagrindinis Sio projekto tikslas — plétoti LAEI Zmogiskuosius iSteklius, kvalifikaciniy mokymy
metu kelti darbuotoju bendrosios kompetencijos lygj ir idiegti ilgalaikes gebéjimy prisitaikyti prie
poky¢iy ugdymo priemones istaigoje.

Projekto vykdymo metu LAEI darbuotojams buvo numatyta suorganizuoti §iuos mokymus:

1. informaciniy ir komunikaciniy technologiju;

2. uzsienio kalby;

3. verslumo modulio ,,Projekty valdymo ir mokslo metodologijos vystymas®;
4. socialiniy geb¢jimy modulio ,,Organizacijos strukttros ir procesy valdymas“.

2007 mety vasario—birzelio ménesiais LAEI darbuotojai gilino savo zinias, mokydamiesi in-
formaciniy ir komunikaciniy technologiju. Déstytojai i§ V$i Kompiuteriniy programy mokymo
centro instituto darbuotojams surengé Siuos mokymus:

o MS Excel 2000 — 3 grupéms (34 asmenims po 20 akademiniy valandy);
e MS Power Point 2000 — 2 grupéms (23 asmenims po 12 akademiniy valandy);
e SPSS-—- 3 grupéms (30 asmeny po 32 akademines valandas);

o MS Access 2000 — 2 grupéms (23 asmenims po 20 akademiniy valandy).

Siy mokymu metu LAEI darbuotojai pagerino darbo kompiuteriu igiidzius, i¥moko dirbti tai-
komosiomis programomis MS Excel, MS Acsess, MS Power Point, statistiniy duomeny apdorojimo
programa SPSS. Mokymy dalyviams buvo déstomos teorinés paskaitos, vyko darbas grupése kom-
piuteriy klaséje. Dalyviams, sékmingai baigusiems mokymus, jteikti kursy baigimo pazyméjimai.
Informaciniy ir komunikaciniy technologiju mokymai prisidéjo prie LAEI darbuotoju darbo kom-
piuteriu {giidziy gerinimo.

Uzsienio kalby buvo mokoma 2 etapais: 2007 mety kovo—liepos ménesiais ir 2007 mety spalio—
2008 mety sausio ménesiais. Déstytojai i§ VS§i Uzsienio kalby mokymo centro seminary dalyvius
moké 3 uzsienio kalby:
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e angly- 7 grupéms (48 asmenims po 60 akademiniy valandy);

e pranciizy — 2 grupéms (12 asmeny po 60 akademiniy valandy);

e vokieCiy— 2 grupéms (6 asmenims po 60 akademiniy valandy ir 6 asmenims
po 48 akademines valandas).

Mokymy metu instituto darbuotojai pagerino uzsienio kalby jgudzius (kalbéjimo, raSymo, skai-
tymo ir klausymo). Déstytojai naudojo Europoje pripazintus vadovélius ir papildoma medziaga,
kuri buvo parinkta pagal besimokanciyju poreikius ir ziniy lygi. Mokymy metu dalyviams buvo
pateikiama teoriniu ziniy, praktiniy uzduoc€iy ir klausymo pratimy bei uzduodama namu darbuy.
Dalyviams, kurie lanké ne maziau kaip 60 proc. uzsiémimy ir s€kmingai islaiké baigiamaji testa,
buvo iteikti kursy baigimo pazyméjimai. Mokymy metu instituto darbuotojai turéjo galimybe pato-
bulinti uzsienio kalbuy zinias ir igiidzius.

2007 m. birzelio 26 d. LAEI ir Kauno technologijos universiteto Projekty vadybos centras suda-
ré sutarti dél verslumo mokymo modulio ,,Projekty valdymo ir mokslo metodologijos vystymas®
sukiirimo ir mokymy surengimo. Instituto darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuose:

1. ekonominio modeliavimo ir prognozavimo principai (36 asmenys po 24 akademines va-
landas);

2. efektyvus prezentacijy ir konferencijy rengimas (24 asmenys po 24 akademines valandas);

3. profesionalus projekty valdymas (37 asmenys po 24 akademines valandas);

4. vizija ir strategija. Strategijos {sisavinimas — struktiirinis pozitris (35 asmenys po 24 aka-
demines valandas);

5. mokslinius standartus atitinkanciuy veikly vystymas (25 asmenys po 24 akademines valandas);

6. fundamentaliyjy ir taikomyju moksliniy darby metodologija (43 asmenys po 48 akademi-
nes valandas).

Verslumo mokymy metu dalyviai gilino savo Zinias $iose srityse: konferencijy organizavimas,
prezentacijy rengimas, strateginis planavimas ir valdymas, verslo projekty rengimas, projekty val-
dymas, moksliniy darby metodologija. Seminary organizavimas vyko dviem kryptimis: teoriniy
ziniy isisavinimas ir praktiniy igiidziy lavinimas. Dalyviams, sékmingai baigusiems mokymus,
buvo jteikti seminary baigimo pazyméjimai. Verslumo mokymai padidino instituto darbuotojy
veiklos kokybg, dirbant mokslini darba.

2008 m. vasario 20 d. LAEI ir UAB ,,European Leadership Institute* sudaré sutartj dél sociali-
niy gebéjimy mokymo modulio ,,Organizacijos struktiiros ir procesy valdymas* sukiirimo ir mo-
kymy surengimo. Instituto darbuotojai dalyvavo Siuose mokymuose:

e darbas komandoje ir komandinis suderinamumas;
e cfektyvus bendradarbiavimas darbo vietoje;
e sprendimy priémimas ir problemy sprendimas.

Socialiniy gebéjimy mokymai padidino darbuotojy veiklos kokybe, dirbant ir bendradarbiaujant
komandoje, valdant finansus.

2007 mety vasario—kovo ménesiais LAEI buvo sukurtas ir idiegtas programinis modulis ,,Saves
tobulinimo e—centras“. V§j Kompiuteriniy programy mokymo centras sukiiré ir idiegé instituto vi-
duje nuolatos veikiancia distancinio savgs ugdymo ir savarankisko kvalifikacijos kélimo priemong,
leidziancia kiekvienam LAEI darbuotojui individualiai pagal poreiki dalyvauti ilgalaikiame kompe-
tencijy lavinimo procese. Programiniame modulyje ,,Savegs tobulinimo e—centras® instituto darbuo-
tojai gali distanciniu biidu keistis aktualia moksline informacija, dalytis tarpusavyje naujausia me-
dziaga. Sis modulis sudaro salygas bendradarbiauti, sickti asmeninés kvalifikacijos augimo ir efek-
tyviai iSnaudoti laika darbo vietoje bei intranetines bendravimo istaigos viduje galimybes.

Viso projekto ,,Mokymai valstybinés istaigos dirbanciyjy bendryjuy geb¢jimy vystymui® metu
LAEI darbuotojy igytos zinios ir nauji igiidziai padés efektyviau ir kokybiskiau dirbti bei prisitai-
kyti prie naujy reikalavimy.
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