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Santrauka. Straipsniu siekiama jvertinti gyventojy gerovés skirtumus Salies regionuose
bei apzvelgti vidurinés klasés susiformavimo galimybes Salyje gyventojy pajamy
(darbo apmokéjimo) skirtumy raidos kontekste. Vertinant gerovés skirtumus regio-
nuose, straipsnyje placiai naudojamas darbo apmokeéjimo rodiklis. Nepaisant to, kad
darbo uzmokestis tikrai negali buti vieninteliu ir visaapimanéiu gerovés kriterijumi,
jis i8lieka itin svarbiu jos vertinimo indikatoriumi, nuo kurio priklauso daugumos re-
giony gyventojy ir jy Seimy pajamos. Kita vertus, kai kalbama apie gyventojy gerovés
skirtumus savivaldybiy lygmenyje, dél statistinés informacijos stokos darbo uzmo-
kescio rodiklis yra ypa¢ naudingas. Gyventojy gerovés skirtumus remiantis darbo ap-
mokéjimo rodikliu svarbu nagrinéti todél, kad auksta Sio rodiklio diferenciacija regio-
nuose itin trukdo stiprios vidurinés klasés susiformavimui bei didina maZesnes paja-
mas gaunanciy Zzmoniy ir jy Seimy socialinés atskirties rizika.

Straipsnyje taip pat nemazai démesio skiriama vidurinés klasés formavimuisi Salyje,
nagrinéjant situacija gyventojy gerovés raidos kontekste. Pernelyg didelé gyventojy
pajamy ir darbo apmokéjimo lygybé taip pat zalinga stiprios vidurinés klasés susifor-
mavimui ir bendram geroveés augimui. Todél, siekiant tvaraus gyventojy geroves augi-
mo, tikslinga kalbéti apie optimalig darbo apmokéjimo (gyventojy pajamy) diferenciaci-
ja. Tokia optimali diferenciacija, Zinoma, turéty apimti tiek teritorinj, tiek profesinj (tiek
kvalifikacinj) pjivj. Be abejo, darbo apmokéjimo dinamika bei diferenciacija priklauso
nuo gyventojy socialinés—profesinés strukttiros skirtumy ir jy pasikeitimy regionuose.
Taip pat svarbu i§vengti dideliy pajamy skirtumy gyventojy socialinése grupése.

RaktaZodziai: viduriné klas¢, gyventojy gerove, darbo uzmokestis, pajamy nelygybe,
regiony ekonominiai netolygumai.

Ivadas

Vidurinés klasés stiprinimo galimybés daugiausiai priklauso nuo darbo apmokéjimo ir jo
struktiiros poky¢iy Salies regionuose, kadangi ne paslaptis, kad pagrindinis vidurinés klasés
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pajamy Saltinis — orus ir pakankamai stabiliai augantis darbuotojy atlyginimas. Taciau visos
visuomenés socialing ir ekonoming padétj salygoja didesné pajamy Saltiniy jvairové ir jos
gerové priklauso nuo daugelio veiksniy. Kaip esminj galime isskirti: viduring klasg, jos
santykinj didéjimg Zemesniyjy socialiniy grupiy saskaita ir stipréjima. Vidurinés klasés ats-
tovas — tai Zmogus, gebantis pasirtipinti savimi ir savo Seima, be valstybés paramos patenkinti
savo ir §eimos ekonominius ir socialinius poreikius, t. y. turintis galimybg ne tik be jokiy riipes-
¢iy nusipirkti visas pirmo baitinumo prekes ir paslaugas, bet ir atostogauti uzsienyje, turéti nuo-
sava automobilj, nuosava biistg ir bent jau deSimtadalj savo pajamy skirti santaupoms.

Kalbant apie gyventojy socialing-klasing struktiirg reikia pazymeéti, kad daznai politikai,
ekonomistai ir sociologai skirtingai supranta kai kuriuos esminius priskyrimo tam tikrai so-
cialinei grupei kriterijus. Kaip pvz., pakankamai daznai sagvokos ,,viduriné klasé* ir ,,viduti-
nés pajamos‘* vartojamos kaip sinonimai. Tai pasakytina apie ekonomistus bei politikus, ku-
rie paprastai apibiidina viduring klase tik pagal pajamas ar vartojima. O §tai sociologai neap-
siriboja tuo, bet isskiria dar eile kriterijy, apibiidinan¢iy individo priklausyma tam tikrai so-
cialinei grupei: i§simokslinimas, darbo pobtdis ir sudétingumas, biisto turéjimas ir jo kokybeé,
ekonominis saugumas, politinés ir socialinés vertybés bei paties individo identifikavimasis
su atitinkamu socialiniu sluoksniu ir pan.

Ne veltui net tokios galingos, ekonomiskai stiprios valstybés, kaip JAV prezidentas
Barackas Obama 2015 m. savo metiniame pranesime iSreiské didelj susiripinimg vidurinés
klasés padétimi Salyje. ,,Viduriné klasé vis dar pliduriuoja vietoje, o tie, kurie svajoja | ja

patekti, daro viska, kad nenuskesty‘®

— taip politikas apibtidino susiklos¢iusig situacijg. Kaip
biitiniausias poveikio priemones siekiant ,,vidurinés klasés ekonomikos* augimo, visy pirma,
B. Obama nurodé ,,pagalbg dirbanéiyjy Seimoms jaustis saugiai nuolatiniy poky¢iy pasaulyje.
Tai reiskia paramg vaiky auginimui, i§simokslinimui, sveikatos prieziiirai, blistui, pensijai —
mano biudzetas bus skirtas kiekvienam i§ $iy klausimy, mazinant dirbanéiy Seimy mokesc¢ius
ir kasmet jiems grazinant tiikstancius doleriy i$ biudzeto.*

Straipsnyje siekiama jvertinti gyventojy geroveés skirtumus Salies regionuose bei apzvel-
gti vidurinés klasés susiformavimo galimybes Salyje gyventojy pajamy (darbo apmokéjimo)
skirtumy raidos kontekste.

Straipsnyje remiamasi pirminiy statistiniy duomeny analize, atlikty Lietuvos socialinés
struktiiros tyrimy rezultatais, ES pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo duomenimis, didelis dé-
mesys skiriamas darbo uzmokescio struktiiros rodikliy kaitos analizei.

1. Darbo uZmokescio struktiiros rodikliu kaita Lietuvoje

Bandant jvertinti gyventojy gerovés kaitg ir vidurinés klasés raidos galimybes Salyje re-
miantis oficialiais statistiniais duomenimis $alyje, pasitelkime darbo uzmokeséio struktiiros
rodiklius. Analizuojant 2010-2017 m. laikotarpj Lietuvoje, matome tam tikrus teigiamus

8 http://edition.cnn.com/2015/01/20/politics/state-of-the-union-2015-transcript-full-text/index.html.
% Ten pat.
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poky¢ius. Zemiau pateikiamose lentelése pateikiami pagrindiniai darbo apmokéjimo struktii-
ros rodikliai. Per nagrinéjama laikotarp]j reikSmingai iSauga minimalus ménesinis darbo ap-
mokeéjimas nuo 231,7 iki 380 eury (t. y. daugiau nei 1,5 karto). Didéjo ir neapmokestinamy
pajamy dydis nuo 136,12 iki 310 eury (daugiau nei 2 kartus). Augo ir vidutinis ménesinis
darbo uzmokestis (tiek bruto, tiek neto — beveik 1,5 karto). Viso to rezultatas — akivaizdziai
keiciasi darbuotojy lyginamasis svoris iSskirtose darbo uzmokescio grupése (1 lentelé).
Remdamiesi darbo apmokéjimo rodikliu, straipsnio autoriai bandé isskirti vidurinés klasés
atitikmens rodiklj pagal darbo apmokéjimo rodiklio struktiirg Salyje, $iai ,,vidurinei darbuotojy
socialinei grupei salyginai priskirdami uzimtyjy dalj, kuriy darbo uzmokescio dalis sické nuo
601-800 ir 801-1000 eury. Pastarasis intervalas (601-1000 eury) patenka j bruto darbo apmo-
kéjimo vidurkij, kuris, pagal 2010-2017 m. duomenis, sické 679 eurus. Zinoma, galima disku-
tuoti, kokj intervalg pasirinkti vidutiniam darbuotojy sluoksniui charakterizuoti, ir ginCyti §io
intervalo ribas, taciau juos galima vertinti biitent tik i$skirto tiriamojo laikotarpio kontekste.

1 lentelé. Darbo apmokéjimo rodikliai ir darbuotojy skai¢ius Lietuvoje pagal vidutinio
meénesinio darbo uzmokescio dydj eurais 2010-2017 m. (proc.)

Neapmokesti- | Vidut. Vidut.
MMA | namy pajamy | mén. DU | mén. DU | <450 4511 601~ 801 11001-1,5,,
k 600 | 800 | 1000 | 1300
dydis Bruto Neto
2010 | 231,7 136,12 575,8 449,6 47 17 16 10 6 5
2011 | 231,7 136,12 592,5 461,8 46 16 16 10 6 6
2012 | 237,7 136,12 615,1 478,3 43 16 17 10 7 7
2013 | 289,6 136,12 646,3 501,1 40 17 17 11 7 7
2014 | 292,2 165,08 6774 527,2 37 18 18 12 8 8
2015 | 312,5 166,00 714,1 553,9 32 18 19 13 9 9
2016 | 365,0 200,00 774,0 602,3 22 22 20 14 11 11
2017 | 380,0 310,00 840,4 660,2 17 22 20 15 13 14

Saltinis: sudaryta autoriy, remiantis Statistikos departamento ir Swedbank tyrimo duomenimis.

Kaip matome i§ Zemiau pateiktos lentelés, vidutinis darbo uzmokestis 2010-2015 m.
Salyje augo pakankamai létai, didéjo tik 2—3 procentais. Gerokai didesnis darbo uzmokes¢io
metais rySkiau pradéjo mazéti darbuotojy su zemu darbo uzmokes¢iu dalis ir didéti darbuo-
tojy, gaunanciy didesnj darbo uzmokestj, skaicius. Labiau didéjo darbuotojy uzdirbanciy
1000 eury ir daugiau (2 lentelé).

ReikSmingai mazéja darbuotojy, uzdirbanciy iki 450 eury, grupés lyginamasis svoris,
atitinkamai auga skai¢ius darbuotojy, uzdirbanc¢iy daugiau nei 450 eury. Sparciai did¢ja dar-
buotojy, uzdirbanc¢iy daugiau nei 800 eury ir daugiau, dalis, dar spar¢iau augo dalis dirban-
¢iyjy, gaunanciy didesnj nei 800 eury darbo apmokeéjima. Pagal gautus statistinius duomenis
vidutiniam darbuotojy sluoksniui priskirtiny darbuotojy dalis padidéjo. Nepaisant to, i$ Siy
turimy statistiniy duomeny tiksliai vertinti vidurinés klasés kaitos tendencijy negalima, nes
sunku jvertinti, kiek aukStesn] atlyginima gaunanciy darbuotojy grupiy lyginamasis svoris
didéjo dél bendro darbo uzmokescio augimo, per ilgesnj laikotarpj atlyginimams augant ir
skurstan¢iy dirbanc¢iyjy socialinése grupése.
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Siuo atveju gerokai objektyviau situacijg apibiidina darbuotojy grupiy dinamikos indek-
sai. Skai¢iavimai rodo, kad sparciausiai 2011-2017 m. augo darbuotojy, gaunan¢iy 1000 eury
ir daugiau dalis, o viduring klas¢ atitinkanciy darbuotojy lyginamasis svoris didéjo gerokai
léciau. Netgi 461-600 eury gaunanciy darbuotojy lyginamasis svoris didéjo sparciau nei apa-
tiniam vidurinés darbuotojy grupés intervalui priskirta zmoniy dalis, kur darbo apmokéjimas
sieké 601-800 eury. Tokios pacios tendencijos biidingos ir vertinant darbuotojy darbo apmo-
kéjimo struktiiros kaitg procentiniais punktais. Taigi, reali dirbanciy darbuotojy struktiiros
kaita Siame deSimtmetyje Salyje tikrai nebuvo palanki vidurinés klasés stipréjimui ir plétrai.
Besipleciant vidutinei klasei, vidurinio darbuotojy sluoksnio darbo apmokéjimas turéty augti
sparciau nei didziausig darbo apmokéjimg gaunanciy asmeny grupiy.

2 lentelé. Darbo apmokéjimo ir darbuotojy skaiciaus struktiiros rodikliy indeksai Lietuvoje pagal
vidutinio ménesinio darbo uzmokescio dydj eurais 2010-2017 m. (lyginant su ankstesniais metais)

Neapmokesti-| Vidut. Vidut.
MMA |namy pajamy | mén. DU | mén. DU | <450 451-1601-801— 1001 1301+
. 600 | 800 |1000| 1300
dydis Bruto Neto
2011 0,00 0,00 1,03 1,03 0,98 [0,94(0,00(0,00| 0,00 | 1,20
2012 1,03 0,00 1,04 1,04 0,93 [0,00(1,06(0,00| 1,67 | 1,17
2013 1,22 0,00 1,05 1,05 0,93 [1,06{0,00(1,10| 1,00 | 1,00
2014 1,01 1,21 1,05 1,05 0,93 [1,06(1,06(1,09| 1,14 | 1,14
2015 1,07 1,01 1,05 1,05 0,86 [0,00(1,06(1,08| 1,13 | 1,13
2016 1,17 1,20 1,08 1,09 0,69 [1,22(1,05(1,08| 1,22 | 1,22
2017 1,04 1,55 1,09 1,10 0,77 {1,00(1,00(1,07| 1,18 | 1,27
Pokytis 2017
lyginant su | 1,64 2,28 1,46 1,46 0,36 |1,29(1,25(1,50| 2,17 | 2,80
2010 m.

Saltinis: apskaiGiuota autoriy, remiantis Statistikos departamento ir Swedbank tyrimo duomenimis.

Straipsnio autoriy suformuluotai i§vadai apie galimas vidurinés klasés raidos tendencijas
kuriame isryskéjo, kad vidutiné klasé Salyje traukiasi. Kita vertus, pristatydamas tyrima ban-
ko vyriausias ekonomistas N. Maciulis teigia, kad yra trys kriterijai, kurie leidzia nustatyti,
ar zmogus priklauso viduriniajai klasei: gyvenimo biidas (galimybé¢ atostogauti uzsienyje,
galimybé sutaupyti), turtas (biistas, automobilis) ir pajamos (bent 1069 Eur ,,j rankas®). Taigi
viduriniosios klasés atstovu save galéty laikyti asmuo, gaunantis 1069—1980 eury pajamy per
ménesj. Siuo metu save viduriniajai klasei $alyje priskiria apie 35 proc. $alies gyventojy
(3 lentelé), taciau ne pagal gaunamas pajamas, bet pagal kitus kriterijus — aukstasis i§simoks-
linimas, kultdiriniai poreikiai ir jy tenkinimas ir pan.

Idomus buvo 2004 m. Lictuvos socialinés struktiiros tyrimas. Tyrimg atliko Socialiniy
tyrimy institutas (tyrimo vadovas — Arvydas Matulionis). Tyrime iSskirtos 5 klasés (Lietuvos
socialiné struktiira, 2005). Autoriy nuomone, $is 5 klasiy modelis geriausiai apibtidina dabar-
tinés Lietuvos, kaip pokomunistinés visuomenés, jtvirtinanc¢ios demokratinius institutus,

Ohttps://www.tv3.lt/naujiena/verslas/954 187 /isskyre-tris-punktus-kaip-patikrinti-ar-priklausote-viduriniajai-klasei.
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socialing-klasine struktiirg. Pagrindiniai priskyrimo tam tikrai socialinei grupei kriterijai
biity: iSsimokslinimas, Seimos finansiné padétis (subjektyvus finansinés padéties vertinimas,
Seimos pajamos, pajamos 1-am §eimos nariui).

3 lentelé. Respondenty prisiskyrimas visuomenés klasei (proc.)

Auksciausioji| Aukstesnioji L Zemesnioji Zemiausioji Neatsake,
. e . Viduriné c1 . . o . ve

elitas viduriné viduriné (nepasiturintys) | neZino
2004* 1 7 61 26 5 0
2012** 0 6 53 29 7 5
201 7%** 0,5 8 35 42 15 0

Saltiniai: * - Lietuvos socialiné struktiira, 2005; ** - Demokratizacijos procesy Lietuvoje sociologiné
analize, 2013; *** - https://www.tv3.lt/naujiena/verslas/954187/isskyre-tris-punktus-kaip-patikrinti-
ar-priklausote-viduriniajai-klasei.

Nagrinédami iSsimokslinimo ir identifikacijos su socialine grupe rysius, matome labai
aiskig priklausomybe — kuo aukstesnis iSsimokslinimas, tuo aukStesnis socialinis statusas.
Zemiau pateikiamoje lentel¢je akivaizdu, kad respondenty grupé su aukstuoju i§simoksli-
nimu, priskirianti save viduriniajai ir aukstesnei socialinei grupei, daugiau nei dvigubai vir-
Sija analogiska grupe su nebaigtu viduriniu ir tre¢daliu didesné nei grupé su viduriniu i$si-
mokslinimu (4 lentel¢).

2011 m. ES pajamy ir gyvenimo salygy tyrimo duomenimis, Lietuvoje kaip ir kitose
Baltijos Salyse (Latvijoje ir Estijoje) gyventojy pasiskirstymas | pajamy grupes praktiskai
vienodas, taciau lyginant su Skandinavijos Salimis, kazkuria prasme, gerovés valstybémis,
matome ir didelius skirtumus: daug mazesnis gyventojy, priskiriamy zemesniyjy pajamy
grupéms, lyginamasis svoris, pakankamai didelés vidutiniy ir aukStesniyjy grupiy lygina-
masis svoris.

4 lentelé. Klasiy pasiskirstymas pagal namy tkio pajamas atskirose ES Salyse 2011 m. (proc.)

3 . Santykinai Vidutines Didesnes nei Aukstas
Zemas pajamas| , . . s . .
&t <. . | Zemas pajamas pajamas vidutines paja- pajamas
Salis gaunanciyjy M - v .
. gaunanfiyju | gaunanciyjy | mas gaunan- | gaunanciyjy
klasé s . [ X .
klasé klasé Ciyjy klasé klasé
Danija 17 12 40 26 5
Svedija 16 15 39 27 3
Lietuva 25 13 24 26 12
Latvija 24 13 23 26 14
Estija 23 14 25 28 10

Saltinis: sudaryta remiantis Pajamy ir gyvenimo salygy tyrimy duomenimis (EU Statistics on Income
and Living Conditions 2011, EU-SILC).

Viena i§ esminiy problemy kuriant gerovés valstybe yra ne tik vidutiniy ir auks-
tesniyjy pajamy grupiy lyginamojo svorio didinimas, bet ir pajamy nelygybés mazi-
nimas. Nezitrint kai kuriy ekonominiy sprendimy, kaip minimalaus ménesinio atlygi-
nimo (MMA) bei neapmokestinamo pajamy dydzio didinimas, pajamy nelygybé Lietu-
voje pakankamai sparciai auga.
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2. Darbo apmokéjimo diferenciacijos jvertinimas Salies apskrityse
Nors salies rodikliai, apimantys socialiniy grupiy darbo uzmokestj, formaliai rodo bendrasias

teigiamas tendencijas $alies mastu, taiau nagrinédami padét] pagal apskritis matome ir pa-

kankamai didelius skirtumus atskirose darbo uzmokeséio grupése. Zemiau pateikiamoje len-

teléje matome pakankamai didelius atotriikius tarp Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskriciy ir

likusiy Lietuvos apskri¢iy. Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse daug mazesnés darbuo-

tojy grupés su zemu darbo uzmokesciu, o didesnés — su aukstesniu (5 lentelé).

5 lentelé. Darbuotojy pasiskirstymas pagal darbo uzmokestj apskrityse 2017 m. (proc.)

Apskritis  [200—| 400— | 600— | 800— | 1000— | 1200— | 1400— | 1600— | 1800— | 2000— | 2200 ir

3991599 | 799 | 999 | 1199 | 1399 | 1599 | 1799 | 1999 | 2199 | daugiau
Alytaus 3 33 30 13 12 5 3 1 0 0 1
Kauno 2 20 28 17 14 7 5 2 1 2 2
Klaipédos 3 22 26 18 15 7 4 2 1 2 2
Marijampolés 5 30 28 16 10 6 2 1 0 1 2
Panevézio 4 27 30 16 11 5 3 1 1 1 1
Siauliy 5 27 27 17 11 5 3 2 1 1 1
Tauragés 4 32 24 17 10 5 4 1 0 1 2
Telsiy 5 27 31 15 10 5 2 1 1 1 1
Utenos 6 31 26 14 11 5 2 1 0 1 1
Vilniaus 1 14 23 19 16 9 6 3 2 3 4

Saltinis: Apskai&iuota autoriy, remiantis Statistikos departamento ir Swedbank tyrimo duomenis.

1 pav. Vidutinis ménesinis bruto darbo uzmokestis pagal apskritis 2010-2018 m.
Statistikos departamento duomenimis (Eur)!!
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772,8
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818,3
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1 034.,6

Vilniaus apskritis

' Cia ir toliau skai¢iavimuose naudojamas darbo uzmokeséio rodiklis, kuris apima ir individualias jmones.
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Salies tikiui atsigavus po ekonominés krizés, Salyje vél émé augti darbo apmokéjimas.
Pastaroji tendencija pasireiske ir apskriciy lygmenyje. Augant bendrai gyventojy gerovei,
galima stebéti vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio didéjimg visose $alies apskrityse.
Taciau skirtumai tarp skirtingy regiony darbuotojy darbo uzmokescio isliko vis dar labai
ryskis. Didziausias rodiklis 2018 m. buvo Vilniaus apskrityje (1034,6 Eur). Pagal santykinai
aukstg darbo uzmokest] Vilniaus apskritis akivaizdziai iSsiskyré i§ kity Salies regiony
(1 pav.). Toliau, antroje vietoje pagal bruto darbo uzmokescio lygj eina Klaipédos apskritis,
taCiau ¢ia rodiklio vidutiné reik§mé 2018 m. buvo reikSmingai (apie 150 eury) mazesné nei
Vilniaus apskrityje. Zemiausias darbo apmokéjimas tradiciskai buvo Tauragés apskrityje
(2018 m. — 731 Eur). Pastarojoje ir kitose mazosiose apskrityje darbo apmokéjimas
2010-2012 m. augo santykinai léciau.

3. Minimalaus ir vidutinio darbo uzmokescio santykio poky¢iai ir su jo
raida susije¢ veiksniai

Vidutinio darbo uzmokescio reikSme Salies regionuose priklauso nuo MMA (minimalaus darbo
apmokéjimo) gavéjy skai¢iaus atskiry teritorijy lygmenyje. Tac¢iau kuo Zemesnis atlyginimas
Salies regionuose, tuo aukstesnis MMA ir vidutinio darbo uzmokescio santykis. Pastarasis
rodiklis gana naudingas darbo apmokéjimo diferenciacijai tirti, kadangi jo pagalba galima
atskleisti atskirus gyventojy pajamy skirtumy aspektus $alies regionuose. Idomu, jog ypac
aukstas minimalaus ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykis buvo mazesnése
Taurages ir Marijampolés apskrityse (2018 m. §io rodiklio reikSme atitinkamai sieke 54,7 ir
53 proc.). Atsizvelgiant j tai, kad didziosiose $alies apskrityse §is santykis yra aukstas, formu-
luotina i§vada, kad tikimybé gauti minimaly ar artima jam darbo uzmokestj yra didesné ma-
zesniyjy Salies regiony dirbantiesiems. Didziuosiuose Salies miestuose (Vilnius, Klaipéda,
Kaunas) santykinai daugiau kvalifikuoty darbo istekliy, kurie gauna gerokai didesnj atlygini-
ma, virSijantf MMA lygj. Kita vertus, pastarasis santykis maZzesniuose regionuose buvo aukstes-
nis ir dél galimai didesnio Sesélinés ekonomikos poveikio. Galima teigti, jog per 20072018 m.
mety laikotarpi MMA ir bruto darbo apmokéjimo santykis gana rySkiai iSaugo. Taip yra
todél, kad siekiant padidinti Zemas gyventojy pajamas, minimalus atlyginimas Salyje buvo
didinamas sparciau nei augo vidutinis darbo uzmokestis. Kadangi dinamikos minimalaus ir
vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokes¢io santykio skirtumai nuo 2007 m. buvo gana
dideli, palyginimui §iuo atveju pasirinkome ilgesnj laikotarpj (2 pav.).

Santykinai Zemas minimalios algos ir vidutinio bruto darbo uzmokescio santykis ir san-
tykinai aukstas darbo apmokéjimo lygis Vilniaus apskrityje i$ vienos pusés skatina pritraukti
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojus, kurie gali tikétis aukStesnio uzdarbio. Todél ekonomi-
nés salygos vidutinei klasei sustipréti ir iSaugti Siame regione vertintinos palankiai. Taciau i$
kitos pusés, pernelyg didelis MMA nukrypimas nuo darbo apmokéjimo vidurkio salygoja
didele darbo apmokeéjimo diferenciacijg ir tuo paciu vercia skursti mazai uzdirbancius Zmones.
Reikia turéti omenyje ir tai, kad dél aukstos pragyvenimo kainos mazai uzdirbantiems zmonéms
didmiesc¢iuose sudurti galg su galu gerokai sunkiau nei mazesniuose $alies regionuose.
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2 pav. Minimalaus ir vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykis pagal apskritis
2007-2018 m. Statistikos departamento duomenimis (proc.)
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Mazesnis darbo apmokéjimo ir minimalios algos santykis mazesniuose Salies regionuose
bent jau formaliai galéty paskatinti formuotis stipresnj vidurinj gyventojy sluoksnj Siose Sa-
lies teritorijose. Tac¢iau daugumos mazesniyjy regiony gyventojy darbo apmokéjimas yra vis
dar pakankamai zemas oresniam juose dirban¢iy zmoniy pragyvenimo lygiui uztikrinti. I3
kitos pusés, aukstas minimalaus ir vidutinio bruto darbo uzmokescio santykis mazesniuose
regionuose (50 proc. ir daugiau) ir santykinai Zemas atlyginimy lygis menkai teskatina pri-
traukti reikiamus darbo isteklius vietinése jmonése, todél Salies periferijoje nuolat jau¢iama
darbo istekliy trikumo problema (ypac aukStesnés kvalifikacijos zmoniy). Nepaisant to, dél
didesnio Sesélinés ekonomikos poveikio mazesniuose regionuose, realiis vidutinio darbo uz-
mokescio nukrypimai nuo MMA turéty biiti mazesni ir gyventojy atlyginimy teritoriniai skir-
tumai ne tokie ryskds.

Autoriy skai¢iavimais, MMA ir bruto darbo uzmokeséio santykio vidurkis $alyje 2018 m.
sieké 43 proc. Laikant, kad §i reikSmé yra daugmaz optimali, 2015-2018 m. duomenimis
galima iSskirti tik du Salies regionus, kurie faktiskai beveik atitinka $io nagringjo santykio
vidurkj Salies mastu — Klaipédos ir Kauno apskritis (3 pav.). Kity regiony reik§més pagal
MMA ir bruto darbo uzmokescio santykj gerokai nukrypusios nuo $alies vidurkio. Atsizvel-
giant j tai, kad MMA ir bruto darbo uzmokescio santykio rodiklio variacijos mastas 2018 m.
sieké net 16 procentiniy punkty, Sio rodiklio ir vidutinio atlyginimo diferenciacijg regiony
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lygmenyje galima laikyti itin auksta (panasi situacija buvo ir ankstesniais metais). Abejoniy
nekelia tai, kad dar didesni skirtumai egzistavo savivaldybiy lygmenyje. Dideli stebimi skirtu-
mai itin apsunkina sékmingos socialinés-ckonominés politikos vykdyma Salies regionuose.

Pernelyg aukstas MMA ir bruto darbo uzmokes¢io santykis ir zemas atlyginimas mazes-
niuose Salies regionuose apsunkina skaitlingesnés vidurinés klasés susiformavimo galimybes
bei neskatina jy gyventojy integruotis j darbo rinka, pernelyg Zemas — padidina ,,dirbanéiyjy
skurdziy* egzistavimo galimybe, nors ir dél santykinai didesnio darbo apmokéjimo papildo-
mai pritraukia aukstesnés kvalifikacijos darbo iSteklius ir salygos vidutinei klasei stipréti to-
kiu atveju yra palankesnés. Geras tokios situacijos pavyzdys yra Vilniaus regionas.

Optimali situacija nagrin¢jamu pozitiriu yra Kauno ir Klaipédos apskrityse, kur MMA
ir bruto darbo uzmokeséio santykis yra artimas $alies vidurkiui. Atkreipiame démesj, jog
nemazos dalies mazesniy regiony gyventojy atlyginimai, nors ir néra lygiis MMA, taciau ilgg
laikg nedaug nuo jos skyrési. Todél miisy statistinio tyrimo rezultatai turi daugiau apibendri-
namajj pobiidj, iSpleciant juos didesnei Zema uzmokestj gaunan¢iy asmeny grupei.

Analizés rezultatai rodo, jog tikrai patraukli idéja buty diferencijuoti minimaly darbo
apmokéjimg pagal Salies regiony grupes. Esant dideliems darbo apmokéjimo skirtumams,
mazesnio nei vidutinis MMA nustatymas nedideliuose $alies regionuose padéty efektyviau
vykdyti darbo rinkos politika, nes biity galima sukurti daugiau darbo viety Zemesnés kvalifi-
kacijos asmenims, kuriy yra daug. Taip galima biity bandyti sumazinti i§ paSalpy gyvenanciy
asmeny ir kity ekonomiskai neaktyviy gyventojy skai¢iy. Keliant jy kvalifikacija tolimesnéje
integracijos j darbo rinkg eigoje, biity galima siekti ir didesnio jy pajamy padidéjimo. Taigi
daliai jy minimalus darbo apmokéjimas galéty biiti laikinas integracijos j darbo rinkg etapas.
Taciau pagrindiné kliiitis ir rizika MMA diferenciacijos priemonei jgyvendinti — aukStas
Seselinés ekonomikos poveikis mazesniuose Salies regionuose, nes dél ,,dvigubos buhalteri-
jos* jtakos biity prarandama nemazai Salies nacionalinio biudzeto 1&sy.

Apibendrinant galima teigti, jog vienas i§ veiksniy mazinant gyventojy pajamy diferen-
ciacijg regionuose — pamatuotas MMA didinimas. Taciau ilguoju laikotarpiu darbo apmokeé-
jimo skirtumus regionuose salygojo valstybinio ir privataus sektoriaus darbuotojy darbo
apmokéjimo atotriikis. Valstybinio sektoriaus darbuotojy apmokéjimas didziausia reik§me
turéjo didmiesc¢iy centrams (ypa¢ Vilniaus), kur buvo sukaupta didzioji dalis uzimtyjy vie-
Sajame sektoriuje. Kita vertus, darbo apmokéjimo didinimas vieSajame sektoriuje tam tikra
dalimi turéty teigiamai veikti ir privataus sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimg ir uzduoti
tong jo didinimui ekonomiskai silpnesnése ir vidutinése jmonése, siekiant pritraukti ir islai-
kyti kvalifikuotus darbo isteklius regionuose. Todél vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo uz-
mokescio didinimas galéty turéty svaresne, nors ir daugiau netiesioging jtaka, gyventojy ge-
rovés kélimui ir vidurinés klasés stiprinimui Salies regionuose.

Tariant, jog MMA didinimas galéjo turéti jtakos mazinant atotriikj tarp valstybinio ir
privataus sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo rodikliy regionuose ilguoju laikotarpiu,
galima biity teigti, jog taip i valstybés ir ,,Sodros* biudzetus buvo ,,istraukiama“ dalis ,,Seseli-
nés ekonomikos* 1&sy, kurios ,,sukosi* privaciajame sektoriuje, kur dalis nepaskaityto darbo
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apmokéjimo sumokama ,,dvigubos buhalterijos* forma. Nepaisant to, MMA santykio su
vidutiniu bruto darbo uzmokes¢iu valstybiniame ir privaiame sektoriuje bei ,,Se$élinés
ekonomikos® jtakos regionuose rySys turéty biiti pakankamai sudétingas. Viena i§ galimy Sio
reiSkinio pasireiskimo bent jau apytikriy vertinimo pozymiy yra atotrukis tarp valstybinio ir
privataus sektoriaus darbuotojy darbo apmokéjimo rodikliy (absoliutinis ir santykinis). Pas-
tarajj apsprendzia ir MMA santykio su vidutiniu bruto darbo uzmokes¢iu skirtumai valstybi-
niame ir privac¢iame sektoriuje.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykio su Salies vidurkiu bei jy atotrikio
kaita valstybiniame ir privac¢iame sektoriuje gerokai skyrési. Nepriklausomai nuo iikio cikly
raidos poveikio pasikeitimy, $iy rodikliy skirtumas 1995-2018 m. laikotarpiu nuolat mazéjo,
nesikeité ir pastaryjy rodikliy kaitos tendencijos. Dél stebimy poky¢iy, privataus ir valstybi-
nio sektoriaus santykinés darbo uzmokescio rodikliy reikSmés gerokai priartéjo viena prie
kitos. Tik nuo 2008 m., kai prasidéjo paskutinioji ekonominé krizé, galima jzvelgti tam tikra
$iy rodikliy svyravimy cikliSkuma, susijusj su ekonominés krizés poveikiu. Valstybinio ir
privataus sektoriaus vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykio su $alies vidurkiu
rodiklio skirtumas ekonominés krizés metu iSaugo, kai dalis privataus verslo pajamy pasitrau-
ke j ,,8eselj*, o pasibaigus fikio nuosmukiui, §is skirtumas vél pamazu émé augti. Akivaizdu,
kad santykinai zemas darbo uzmokescio reik§mes mazesniuose regionuose, kurios buvo arti-
mesnés MMA, nemaza dalimi apsprendé biitent Se$élinés ekonomikos jtaka.

Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykis priva¢iame sektoriuje su Salies
vidurkiu 1995-2005 m. laikotarpiu gana ryskiai iSaugo (nuo 89 iki 99 proc.). Miisy nuomone,
tai rodo ,,Ses¢linés* ekonomikos jtakos mazéjima privaciam verslui per ilgesnj laikotarpj,
nors paskutiniojo ekonominio nuosmukio metu buvo isryskéjusi laikina Sio rodiklio mazé-
jimo tendencija. Visiskai kitaip reikéty vertinti nagrinéjamo santykinio rodiklio tendencijas
valstybiniame sektoriuje. Analizuojant padétj pagal bruto darbo uzmokeséio valstybiniame
sektoriuje santykj su Salies vidurkiu, galima teigti, jog pakankamai ilgg laikg padétis buvo
stabili (3 pav.).

Bruto darbo uzmokescio valstybiniame ir privac¢iame sektoriuje santykis su $alies vidur-
kiu beveik nepakito 1995-2005 m. laikotarpiu ir labai nedaug skyrési nuo 110 proc. reikSmés.
Taciau 2007 m. Sio rodiklio reikSmé nukrito iki 105 proc. Pastaraja tendencijg lémé gerokai
létesnis darbo apmokéjimo rodiklio augimas valstybiniame sektoriuje palyginus su priva-
¢iuoju ankstesnio ekonomikos pakilimo metu, kai itin sparéiai augo statybos ir pramonés
veikly jmoniy darbuotojy sukurta pridétiné verté ir darbo uzmokestis. Ekonominés krizés
metu bruto darbo uzmokeséio valstybiniame sektoriuje santykio su Salies vidurkiu ankstesné
metais jo reik§mé vél émeé mazéti. Pastarajg tendencija salygojo valstybiniame sektoriuje dél
ekonominés krizés bei jos pasekmiy poveikio vykdoma 1ésy taupymo politika.

Paskutiniais metais privataus sektoriaus darbuotojy darbo uzmokestis labai priartéjo prie
vieSojo sektoriaus darbuotojy darbo apmokeéjimo. Tikétina, jog tai turéjo teigiama jtaka san-
tykinés darbo uzmokesc¢io diferenciacijos mazéjimui Salies regionuose, nors ekonominio
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nuosmukio metu $is skirtumas gali vél gana ryskiai iSaugti. Kita vertus, nagrinéjamo laikotar-
pio pradzioje vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykis su alies vidurkiu valsty-
biniame ir priva¢iame sektoriuje buvo itin zymus, todél galima buvo jj jvardinti kaip veiksnj,
kuris gana stipriai didino regioninius darbo apmokéjimo skirtumus.

3 pav. Vidutinio ménesinio bruto darbo uzmokescio santykis su salies vidurkiu
valstybiniame ir privac¢iame sektoriuje 1995-2018 m. (proc.)

110
105
100
95
90

85

80

v O - 0 N O
D DD DN DD
AN N N N O
—_. = - = o=

2002
2003
2004
2006
2007
2008
2009

2001
2005
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

® Bruto darbo uzmokescio valstybiniame sektoriuje santykis su $alies vidurkiu (proc.)
u Bruto darbo uzmokesc¢io privac¢iame sektoriuje santykis su Salies vidurkiu (proc.)

Saltinis: autoriy skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

4. Darbo uZmokes¢iy skirtumy regionuose vertinimas remiantis
variacijos rodikliais
Darbo apmokéjimo (gyventojy pajamy) regioninius skirtumus jvertinti ir palyginti gana sudé-
tinga, todél publikacijos autoriai pasitelké atskirus variacijos rodiklius ir maksimalias bei
minimalias darbo uzmokeséio rodikliy reik§mes. Zemiau esanéiame paveiksle palyginama
maziausiy ir didziausiy darbo apmokéjimo reik§miy dinamika savivaldybiy ir apskri¢iy lyg-
menyje. Diagramoje buvo pavaizduotos tik ekstremalios darbo apmokéjimo reikSmés. IS dia-
gramos matyti, jog per ilgesnj laikotarpj darbo apmokéjimo variacijos masto rodiklis (di-
dZiausios ir maziausios bruto darbo uzmokescio reik§més skirtumo rodiklis) pagal savival-
dybes ir apskritis akivaizdziai iSaugo. Apskri¢iy ir savivaldybiy minimaliy bruto darbo uzmo-
kescio reikSmiy skirtumai po buvusios ekonominés krizés iSaugo, ir Siame deSimtmetyje isli-
ko pakankamai dideli (4 pav.). Pastarajg tendencija galima paaiskinti palyginti auksta darbo
apmokéjimo teritorine diferenciacija ,,i§ apacios®. Kitaip tariant, dideli darbo apmokéjimo
skirtumai egzistuoja biitent tose Salies teritorijose, kur darbo apmokéjimas maziausias.
Nepaisant i$sakyto pastebéjimo, vertety isskirti ir itin ryskia pozityvig tendencija. Au-
gant darbo apmokéjimui, apskriciy ir savivaldybiy maksimaliy bruto darbo uzmokescio reiks-
miy skirtumai per visg stebima laikotarpj reik§mingai sumazéjo. Tai reiskia, jog stebimo
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laikotarpio pradzioje galima buvo iSskirti atskiras savivaldybes (2000-2002 m. — Ignalinos raj.,
2003 m. — Mazeikiy raj., keleta mety véliau — Vilniaus m.), kur darbuotojy vidutinis darbo
apmokejimas ypac iSsiskyré lyginant su kity savivaldybiy dirbanc¢iyjy atlyginimais. Taciau
istojus Lietuvai | ES, darbo apmokéjimo diferenciacija ,,i$ virSaus* gana ryskiai sumazéjo, nors
sostiné tapo tvirtu darbo apmokeéjimo lyderiu Salies mastu.

Vilniaus, kaip stipraus ekonominés ir socialinés plétros centro, plétra, dél iSaugusio dar-
bo istekliy mobilumo generuoja ne tik aukstesnes sostinés dirbanciyjy, bet ir $alia jo rajonuo-
se gyvenan¢iy zmoniy, kurie jsidarbina sostinéje, pajamas. Kita vertus, sostinés plétros po-
veikis darbo uzmokescio augimui gali biiti ir netiesioginis, kadangi siekdami pas save islai-
kyti ir darbo i8teklius, priversti mokéti didesnj darbo uzmokestj ir gretimy rajony darbdaviai.
Geras tokiy pozityviy poky¢iy pavyzdys yra Vilniaus raj., kur darbo apmokéjimas nagrinéjamu
laikotarpiu (nuo 2000 m.) augo gerokai sparc¢iau nei Vilniaus m. (atitinkamai 3,4 ir 2,8 karto).

Kadangi augant darbo apmokéjimui absoliutiniai darbo uzmokescio skirtumai regionuo-
se auga, tai pasitelksime santykinés variacijos masto rodiklj, kuris iSreiskia maksimalios ir
minimalios atlyginimo reik§més santykj. Statistiniai duomenys rodo, kad santykiniai teritori-
niai skirtumai tarp didziausig ir maziausig darbo apmokéjima gaunanciy darbuotojy atlygini-
mo regionuose sumazejo. Taciau jeigu Sie santykiniai skirtumai pagal savivaldybes gerokai
sumazg¢jo, tai jy sumazejimas pagal apskritis buvo labai nezymus. Apie tai liudija viena prie
kitos artéjancios nagrinéjamy rodikliy kreivés, atotrtkis tarp kuriy pra¢jusiame deSimtmetyje
reik§mingai sumazéjo. Nepaisant to, dabartinio ekonominio pakilimo metu §is atotrtkis isliko
beveik pastovus. Todél galima sakyti, kad lemiamas maksimalaus ir minimalaus darbo
apmokéjimo skirtumy sumazéjimas jvyko praeitame deSimtmetyje. Santykiné nagrinéjamy
rodikliy stabilizacija néra naudinga regioniniy gyventojy pajamy skirtumy mazinimui.

4 pav. Maksimalaus ir minimalaus bruto darbo uzmokesc¢io dinamika pagal Salies apskritis ir
savivaldybes 20002017 m. Statistikos departamento duomenimis (Eur)
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Didziausios ir maziausios bruto darbo uzmokescio reik§més santykis savivaldybése 2000 m.
sieké net 2,59 karto, 0 2017 m. jis buvo daug mazesnis — 1,63 karto. DidZiausias burto darbo
uzmokestis 2017 m. buvo Vilniaus m. savivaldybéje (968,7 euro), maziausias — Zarasy
(594,9 euro). Maksimaliis santykiniai darbo apmokéjimo skirtumai pagal apskritis ir savival-
dybes Siame deSimtmetyje iSlieka palyginti neryskis, nors faktiskai nemazéja (5 pav.).

5 pav. Bruto darbo uzmokescio santykinio variacijos masto rodiklio dinamika pagal Salies
apskritis ir savivaldybes 2000-2017 m. Statistikos departamento duomenimis (kartais)
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Variacijos koeficiento tendencijos rodo tikruosius teritorinius darbo apmokéjimo santy-
kinius pokycius (6 pav.). Skai¢iavimai rodo, kad anksciau analizéje nustatytos maksimalaus
ir minimalaus darbo uzmokescio santykio tendencijos tikrai nebuvo atsitiktinio pobtidzio.
Teritoriniai darbo apmokéjimo santykiniai skirtumai augo sudétingais Saliai ekonominés
raidos laikotarpiais (metai iki Rusijos krizés ir jos metu — 20002001 m. bei 2009-2012 m.
laikotarpiu, kai darbo rinkoje buvo vis dar jauciama paskutiniosios ekonominés krizes jtaka).

Pastebéta, kad rySkesnius ekonominio pakilimo laikotarpius Salyje faktiskai lydéjo san-
tykiniy darbo uzmokescio teritoriniy skirtumy maz¢jimas. Nors paprastai darbo apmokéjimo
skirtumai savivaldybiy lygmenyje objektyviai yra didesni nei apskri¢iy lygmenyje, pasauli-
nés krizés metais variacijos koeficiento reikime buvo didesné apskri¢iy lygmenyje. Sios eko-
nomings krizés pasekmiy poveikis sietinas su padidéjusia santykinio darbo apmokéjimo dife-
renciacija pagal regionus 2010-2012 m. laikotarpiu (6 pav.), kurig lyd¢jo santykinai aukstas
nedarbo rodiklis bei dideli jo skirtumai Salies regionuose.
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6 pav. Bruto darbo uzmokescio variacijos koeficiento dinamika pagal Salies apskritis
ir savivaldybes 2000-2017 m. Statistikos departamento duomenimis (proc.)
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Vidutinj nominaly atlyginimo nukrypimg iSreiskia bruto darbo uzmokesc¢io vidutinio
standartinio kv. nuokrypio rodiklis. Nepaisant santykinio darbo apmokéjimo teritoriniy skir-
tumy mazéjimo, sprendziant pagal vidutinio kvadratinio nuokrypio rodiklj, absoliutiné atly-
ginimy diferenciacija per ilgesnj laikotarpj regionuose gana stipriai i§augo (7 pav.). Pastarojo
rodiklio svyravimai itin reikSmingai priklauso nuo salies ekonominés raidos cikly. D¢l eko-
nominio nuosmukio poveikio praeito desSimtmecio pabaigoje, absoliutiniai (nominaliis) darbo
uzmokescio skirtumai eurais stipriai sumaz¢jo ir prieskrizinj lygj pasieké tik 2013-2014 m.
Veéliau (nuo 2015 m.) buvo stebimas spartesnis vidutiniy absoliutiniy darbo apmokeéjimo
skirtumy augimo proverzis (ypac¢ 2017 m.).

Idomu, kad dabartinio Salies ekonominio augimo ciklo galutiné fazé pasizymi itin spar-
¢iu absoliutinio darbo uzmokescio teritoriniy skirtumy didéjimu. Panasia situacija mes stebi-
me nuo 2006 m. — ankstesnio ekonomikos perkaitimo laikotarpiu, prie§ tikio nuosmukj. Tai
laikotarpiai, kai absoliutiniai teritoriniai darbo uzmokescio skirtumai itin iSaugo ir regioniniu
pozitriu Salies kis toli grazu nepasizyméjo darbuotojy atlyginimy raidos tolygumu. Iskyla
grésmé, kad sprogus spartaus ir netolygaus darbuotojy pajamy augimo burbului Salies regio-
nuose prasidés ekonominio nuosmukio laikotarpis, kurj gali lydéti darbo uzmokeséio suma-
z¢jimas. Paprastai absoliutiné darbo apmokéjimo diferenciacija pagal savivaldybes didesné
nei pagal apskritis, taciau vidutinio kvadratinio nuokrypio rodiklio reik§meés Siame deSimtme-
tyje apskrityse buvo dazniausiai aukStesnés, o nagrinéjami skirtumai tarp skirtingy lygmeny
rodiklio buvo labai neryskds.
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7 pav. Bruto darbo uzmokescio vidutinio standartinio kv. nuokrypio dinamika pagal Salies
apskritis ir savivaldybes 2000—2017 m. Statistikos departamento duomenimis (Eur)
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Absoliutiniy darbo apmokéjimo regioniniy skirtumy padidéjimg Siame deSimtmetyje
faktiskai lydéjo ir skurdo rizikos lygio augimas Salies mastu. Skurdo rizikos lygis 2012-2018 m.
laikotarpiu Lietuvoje padidéjo nuo 18,6 iki 22,9 proc. Santykinés darbo uzmokescio diferen-
ciacijos maz¢jimas savivaldybiy lygmenyje anaiptol nepagerino skurdo situacijos Salyje Sia-
me deSimtmetyje. Apie tai liudija neigiamos skurdo lygio tendencijos $alies mastu.

ISvados
Auksta absoliutiné darbo apmokéjimo (pajamy) diferenciacija regionuose néra palanki stip-
rios vidurinés klasés susiformavimui Salyje, kadangi prie skurdesniy gyventojy sluoksniy pri-
skiriamiems zmonéms maZesnése Salies teritorijose sunku tapti didesnes pajamas generuo-
janciais vidutiniokais. IS kitos pusés, Salyje egzistuoja pakankamai auksta ir kity darbo rinkos
rodikliy (ypac nedarbo) regioniné diferenciacija, taciau Sioje publikacijoje pateiktoje analitinéje
straipsnio dalyje dél esamos tematikos specifikos tas atskirai placiau nenagrinéjama, nors tai
yra neabejotina klititis stipriam vidurinés klasés susiformavimui ir gyventojy gerovés kilimui.
Kaip rodo statistiniai duomenys, santykiniai darbo apmokéjimo diferenciacijos skirtu-
mai gerokai spariau mazéjo savivaldybése nei apskrityse. Panasu, kad tolesnis dirbanciyjy
pajamy santykinés diferenciacijos mazéjimas savivaldybése nejmanomas be teritoriniy darbo
apmokéjimo skirtumy mazinimo tarp apskri¢iy. Todél mazesniy ir skurdesniy regiony ekono-
minio augimo ir darbo viety problemy sprendimas, pritraukiant ES parama, turéty biti sutelk-
tas daugiau apskriciy, o ne atskiry savivaldybiy lygmenyje.
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Autoriy atlikti regioniniai tyrimai rodo, kad skirtingai nei darbo apmokéjimo skirtumy
vertinimo atveju, teritoriné nedarbo diferenciacija savivaldybiy lygmenyje yra gerokai auks-
tesné savivaldybiy nei apskri¢iy lygmenyje. Tai rodo, kad situacijos darbo rinkoje pablogé-
jimo atveju, teritoriniy jdarbinimo tarnyby vykdomas bedarbiy jdarbinimo problemy sprendi-
mas jmanomas atskirose savivaldybése, o dirbanéiyjy pajamy skirtumy mazinimas turéty biiti
sprendziamas apskri¢iy lygmenyje, nes darbo apmokéjimo skirtumy mazinimas savivaldybiy
lygmenyje faktiSkai i§sisémé savo galimybes (kadangi mazéjantys darbo apmokéjimo varia-
cijos rodikliai miestuose ir rajonuose jau praeitame deSimtmetyje zZymiai priartéjo prie analo-
gisky apskriciy rodikliy). Tolesnis darbo apmokéjimo diferenciacijos mazinimas galéty sus-
tiprinti viduring klas¢ Salies regionuose ir tuo paciu padéty spresti skurdo problemas proble-
mingése Salies teritorijose. Tokiu bidu mazinant nedarba, darbo rinkos ir socialinés politikos
vykdymas dabartinémis salygomis Salyje turéty biiti labiau sukoncentruotas savivaldybiy
lygmenyje, o mazinant skurdg ir tuo paciu regioning darbo apmokéjimo diferenciacija — aps-
kri¢iy lygmenyje.

Be abejonés, rysys tarp skurdo, vidurinés klasés stipréjimo galimybiy Lietuvoje bei teri-
torinés dirbanciyjy pajamy (darbo uzmokescio) diferenciacijos yra labai sudétingas ir faktis-
kai neiStyrinétas. Taciau tenka apgailestauti, kad santykiniy darbo apmokéjimo skirtumy ma-
z¢jimas Lietuvoje apciuopiamai taip ir neprisidé€jo prie vidurinés klasés stiprinimo bei skurdo
lygio mazinimo Siame deSimtmetyje. Neprisideda prie skurdo mazinimo ir itin spartus abso-
liutiniy dirbanciyjy pajamy (darbo uzmokescio) regioniniy skirtumy padidéjimas atskirais
spartesnio ekonominio augimo metais.

Kita vertus, santykinj gyventojy skurdo lygj didele dalimi salygoja zemos nedirbanciy
pensininky ir kity ekonomiskai neaktyviy gyventojy pajamos, kurios faktiskai néra susietos
su spartesniu verslo ir dirbanéiyjy gerovés augimu. Sparciai senstant Salies visuomenei, daug
pagyvenusiy zmoniy, kurie dirbdami ir gaudami pakankamai padory atlyginima galéjo save
priskirti save prie vidurinés klasés, sulauke pensijos patenka tarp skurstanciyjy. Dél visuome-
nés senéjimo gali dar sparciau didéti gyventojy absoliutiniy pajamy regioniné diferenciacija,
kuri buty itin skausminga spar¢iau augant seny Zmoniy lyginamajam svoriui mazesniuose ir
ekonomiskai silpnesniuose regionuose.
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Summary. The aim of the article is to evaluate the differences in welfare in the regions
of the country and to review the possibilities of the formation of the middle class in
the context of the development of the population income (wage). For the purpose of
assessing differences in the well-being of the population, the article widely uses the
wage rate. Despite the fact that wages may not be the only and comprehensive crite-
rion of well-being, they remain a crucial indicator of their assessment, on which the
income of most regions and their families depends. On the other hand, when it comes
to differences in the welfare of the population at municipal level, the lack of statistical
information makes the wage indicator particularly useful. It is important to examine
differences in the well-being of the population on the basis of the wage rate, because
the high indicator differentiation in regions significantly impedes the development of
a strong middle class and increases the risk of social exclusion for lower-income
people and their families.

The article also focuses on the formation of the middle class in the country, examining
the situation in the context of the development of the welfare of the population. Exces-
sive income and wage equality are also detrimental to the emergence of a strong mid-
dle class and overall welfare growth. Therefore, when it comes to sustainable growth
in the well-being of the population, it should be think about optimum wage differentia-
tion. Such an optimal differentiation should, of course, cover both the territorial and
the professional (as well as the qualifying) aspect. The known dynamics and differen-
tiation of wages depends on the differences in the social and occupational structure of
the population and their changes in the regions. It is also important to avoid large
income disparities between the social groups of the population.

Keywords: middle class, welfare, wage, income inequality, economic disparities bet-
ween different regions.
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