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GYVENTOJU UZIMTUMO POKYCIU DIFERENCIACIJOS
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ANOTACIJA

Straipsnyje analizuojama gyventojy uzimtumo pokyc¢iy diferenciacija Salies regionuose jvertinant stebimos situacijos kaita demo-
grafiniy procesy kontekste (atsizvelgiant | gyventojy skaiCiaus dinamikos teritorinius skirtumus). Remiantis Lietuvos statistikos
departamento (toliau — Statistikos departamento) duomenimis ir autoriy atliktos analizés rezultatais vertinti gyventojy integracijos
i darbo rinka galimybiy skirtumai Salies regionuose. Atliekant palyginamaja analiz¢ pavieniy teritorijy lygmeniu, prioritetas teiktas
tokiems svarbiems rodikliams kaip uzimtumo lygis ir uzimtyjy pasiskirstymas pagal ekonomines veiklas.
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Ivadas

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Salyse, mazéjant galinCiy jsitraukti j darbo rinkg darbo istekliy, kasmet
vis didesne visuomenés dalj sudaro pagyvene zmonés. Senstant Salies imoniy darbuotojams, mazés ir po-
tencialiai j darbo rinka galinCio jsitraukti jaunimo lyginamasis svoris. Kartu stebimos gyventojy senéjimo
tendencijos Lietuvoje lemia tai, kad ateityje j darbo rinka patenkantys asmenys gali tapti tikru ,,deficitu®,
ypac kai kuriuose mazesniuose Salies regionuose, kur santykinai didelé darbingo amziaus gyventojy dalis
prarandama dé¢l gyventojy migracijos.

Problema. Lietuvoje labai tritksta moksliniy tyrimy, kuriuose biity atliekami situacijos darbo rinkoje
skirtumy vertinimai regiony lygmeniu, dél Sio tiriamo reiskinio pazymeétina informacijos trikumo problema.

Tikslas. Ivertinti gyventojy uzimtumo pokyciy diferenciacija Lietuvos regionuose.

Objektas: padéties salies regiony darbo rinkoje skirtumy vertinimas, atliktas remiantis statistiniais duo-
menimis ir autoriy skai¢iavimo rezultatais.

Uzdaviniai. Siame straipsnyje sickiama jvertinti skirtingy regiony gyventojy integracijos j darbo rinka
galimybes, iStirti uzimtumo raidos tendencijas, iSnagrinéti regioninius rodikliy skirtumus ir bendrus gyven-
tojy skaiciaus poky¢ius.
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Metodologija. Atsizvelgiant j Sio leidinio specializacija, analizei pasirinktas teritorinis situacijos darbo
rinkoje pokyc¢iy raidos aspektas, kuris iSlieka kaip niekad svarbus esant dideliems socialinés raidos skirtu-
mams regiony lygmeniu. Straipsnis parengtas taikant sistemine moksling literattiros analize, bendraja ir logi-
n¢ analize¢, lyginimo, apibendrinimo ir abstrakcijos, matematinio ir statistinio apdorojimo metodus. Analizé
ir vertinimas atlikti remiantis Statistikos departamento atlickamy gyventojy uzimtumo (darbo jégos) tyrimy
duomenimis, antriniy duomeny Saltiniais, straipsnio autoriy skai¢iavimy rezultatais. Pritaikius indeksy me-
toda jvertinti paskiri uzimtyjy skaiciaus pokyciy komponentai. Atliekant palyginamaja analize, rySkus pri-
oritetas teiktas gyventojy uzimtumo duomenims. Atsizvelgta j tai, kad Statistikos departamento gyventojy
uzimtumo rodikliai pasizymi santykinai mazesne variacija nei nedarbo rodikliai, kuriy rySkesnius pokycius
bty sudétinga tiksliau jvertinti dél didesnés galimy paklaidy jtakos (ypac trumpuoju laikotarpiu). Detalesng
analize leido atlikti Salies regiony grupavimas pagal uzimtyjy skaiciaus rodiklj.

1. Mokslinés literatliros ir tyrimy apzvalga regiony raidos netolygumo
(diferenciacijos) kontekste

Tiek uzsienio, tiek lietuviy mokslininkai vis dazniau nagrinéja regioninés diferenciacijos procesg, ieSko-
ma socialiniy, ekonominiy skirtumy atsiradimo priezasciy, analizuojamos regiony netolygumy pasekmés.
Regiony netolygumo vertinimo svarbg ir reikSme Saliai bei jos sektoriams savo darbuose pazymi daugelis
autoriy (Rengansamy, 2009; Funck, Pizzati, 2003; Malais, Heageman, 2009; Altmann, Falk, Grunewald,
2010; Butkus, Matuzeviéitité, 2011; Bruneckiené, 2013; Lauzadyté, 2014 ir kt.).

Lietuvoje $ia problema mokslininkai aktyviau susidoméjo Lietuvai tapus Europos Sajungos nare, atsira-
dus Europos Sajungos paramos panaudojimo galimybei, sprendziant regioninés diferenciacijos problemas
(Bagdzeviciené, 2002—-2004; Jungtinés Tautos, 2004; Misitinas, Svetikas, 2003; Acaité, 2005; Macys, 2006;
Melnikas, 2008; Verkulevicituté, 2009; Kilijoniené, Bruneckiené, 2011; Bruneckiené, Krusinskas, 2011;
Gedminaités-Raudoné, 2012; 2014; Sinkiené, Grumadaité, 2014; AtkocCitiniené, 2014).

Mokslinés literatiiros analizé atskleidé, kad daugelyje Saltiniy regiony netolygumai aiskinami remiantis
iStekliy skirtumais, nevienoda infrastruktiira, mokslinio, techninio i$sivystymo skirtumais. Aptinkami skir-
tingi regioninio netolygumo vertinimo aspektai (pvz., atsizvelgiant j jsidarbinimo galimybes [Regansamy,
2009], pajamas [Novotny, 2007], technologijy plétrg [Kasinskaité, 2005] ir kt.).

Analizuojant netolygy regiony vystymasi, be abejo, galima teigti, kad regiony netolygumas priklauso nuo
daugelio veiksniy, kurie skirtingai veikia tiek regiono augimo apimtis, tiek jo vystymosi tempus. Apibendri-
nus moksling literatiirg, galima skirti Siuos pagrindinius veiksnius ir priezastis, lemiancias regiony skirtumus
bei regiony ekonominj netolyguma: geografinés ir fiziologinés savybés, demografiniai ypatumai, istorijos ir
kulttiros patirtis, technologinés plétros lygis, socialin¢, ekonoming¢ plétra, darbo rinka, vieSoji infrastruktiira,
politiniai ir instituciniai veiksniai (Vetlovas, Virbickas, 2006; Pukeliené, Glinskiené, Berzinskiené, 2007 ir
kt.; Verkuleviciuté, 2009; Malais, Heageman, 2009; Valiskas, 2011; Zalevi¢iené, 2012; Gedminaité-Raudo-
né, 2014; Sinkiené, Grumadaité, 2014; Altmann, Falk, Grunewald, Huffman, 2014; Castellani, Pieri, 2016).

Kartu pazymétina, kad vykstant intensyviems pokyciams ir globalizacijos procesui, kartu ekonominiams pro-
cesams Vis labiau skverbiantis j regiony vystymasi, vis aktualesnis tampa darbo rinkos, kaip ekonominio veiksnio,
poveikis regiony ekonominiam netolygumui (Ratkeviciuté, 2005; Raskinis, 2008; Strugiené, Daunoriené, 2009 ir
kt., Jakstieng, 2013; Atkocitiniene, 2014; Atlmann et al., 2014; Faggian, Rajbhandari, Dotzel, 2016).

Nuolat augant darbo jégos veiksnio reikSmingumui rinkoje, lemiama reikSme jgauna darbo jégos koky-
bé. Ji tampa pagrindiniu ekonominio efekto galimybés veiksniu. Atlikti tyrimai atskleidé, kad probleminiy
regiony darbo jégos kokybé neatitinka iikio poreikiy d¢l ilgalaikio nedarbo padariniy — darbo veiksnio cha-
rakteristikos, lemiancios Siy regiony nepatrauklumg investicijoms. Akcentuojama, kad nedarbas — esminis
probleminiy regiony bruozas, tai makrolygio problema, kurios ekonominés pasekmés — ne tik nesukurtos
ekonominés gérybés, bet ir skurdas, kitos socialinés problemos bei stojantis ekonomikos apyvartos ratas
(Andriusaitiené, 2008).
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Mokslingje literattiroje pazymima, kad zmogiskasis kapitalas tampa lemiamu ekonominio augimo veiks-
niu, taigi ir regiono plétros pagrindu. Kartu pabréztina, kad yra tarsi jungiamoji investicijy ir regiono kon-
kurencinio pranasumo $altiniy grandis (Bassanini, Scarpetta, 2001; Bagdanavicius, 2005; Baici, Casalone,
2005; Faggian, Rajbhandari, Dotzel, 2016 ir kiti). Jei pastarieji silpni, zmogiskasis kapitalas tampa lemiamu
regiono plétros veiksniu. Atitinkamai pritraukti investicijas labiau tikétina j tuos regionus, kuriuose darbo jé-
gos kvalifikacinis lygis yra pakankamas tikinei veiklai vystyti tiek iSnaudojant gamtos ir strateginius regiono
konkurencinio pranasumo Saltinius, tiek vykstant tiking veikla, orientuota j pazangiausiomis technologijomis
paremtg gamyba, kur reikia aukstos kvalifikacijos darbo jégos (Andriusaitiené, 2008).

Kita vertus, pripazjstama, kad nuo regiono ekonominés situacijos priklauso situacija darbo rinkoje kon-
kreciame regione (Vetlovas, Virbickas, 2006; Pukeliené, Glinskiené, Berzinskiené, 2007 ir kt.). Apibendri-
nant galima teigti, kad rySys tarp darbo rinkos ir netolygaus regiony ekonominio augimo yra abipusis: tiek
regiono netolygumas priklauso nuo darbo rinkos struktiiros ir jos pokyciy, tiek nuo regiono ekonominés situ-
acijos priklauso, kokia bus darbo rinkos padétis ir ja apibiidinanciy rodikliy rezultatai konkreciame regione.

Kaip minéta, Lietuvoje labai truksta moksliniy tyrimy, kur biity atlikti situacijos darbo rinkoje diferenci-
acijos vertinimai regiony lygmeniu. Todél Sioje publikacijoje didelis démesys skiriamas stebimy demografi-
nés ir darbo rinkos raidos netolygumy vertinimui.

2. Demografinés raidos netolygumy jtaka regiony darbo rinkai

Demografiniy pokyciy jtakg darbo rinkai vienareik§miskai vertinti bity sudétinga, nes gyventojy skai-
¢ius Lietuvoje pastaraisiais metais mazé¢jo dél ekonomikos augimo ir uzimtumo didéjimo. Taciau abejoniy
nekelia tai, kad mazéjant gyventojy skaiCiui mes prarandame darbo isteklius, kuriy déka misy Salyje biity
uztikrintas solidesnis ekonomikos augimas.

Biitina pabrézti, kad iSliekant komplikuotai demografinei situacijai, gyventojy skai¢ius nuo 2011 m. iki
2016 m. pradZios sumazéjo visose apskrityse, labiausiai — Siauliy (9,6 proc.) ir Panevézio (9,1 proc.) (1 len-
telé). Pats maziausias neigiamas gyventojy skai¢iaus pokytis pastebimas Vilniaus apskrityje (0,7 proc.).
2015 metais autoriy atliktas demografinis tyrimas® rodo, kad Vilniaus m. regionas issiskiria palankiomis
ekonominio augimo ir darbo rinkos plétros perspektyvomis (LNTPA, 2015). Vilnius vienintelis Salies di-
dmiestis, kur 2011-2015 m. gyventojy skaicius padidéjo, nors iki tol jis mazéjo. Palankios demografinés
tendencijos lemia tai, kad Vilniaus regione dél gyventojy skaiCiaus padidé¢jimo turéty potencialiai iSaugti
idarbinimo ir socialinés integracijos paslaugy poreikis paskiroms tikslinéms grupéms. Taigi galima teigti,
kad visa sostinés aplinkg sudarancio Vilniaus apskrities regiono demografiné situacija buvo santykinai pa-
lankesné Vilniaus miesto socialinei ir darbo rinkos raidai, nes trikstamy darbo iStekliy srautas pagrindiniame
Salies didmiestyje buvo papildomas i§ gretimy Salies teritorijy. Tai padéjo islaikyti Vilniaus m. investicinj
patraukluma. PanasSiai galima vertinti ir Klaipédos regiono demografinius pokyc¢ius, nors neigiamas gyven-
tojy skaiciaus pokytis 2011-2015 m. buvo zemesnis nei sostinéje. Kituose Salies didziyjy miesty regionuose
demografin¢ situacija isliko labiau komplikuota, o gyventojy skaicius 2011-2015 m. maz¢jo sparciau nei
vidutiniskai Lietuvoje (ypa¢ Panevézio ir Siauliy apskrityse). Dél stebimy demografiniy poky¢iy pastaro-
sioms apskritims ir jy centrams sudétinga pritraukti butinus darbo iSteklius, siekiant uztikrinti sékmingg $iy
regiony socialing ir ekonoming raidg. Pats regiony dydis automatiskai neuztikrina sekmingai jy plétrai biitiny
darbo istekliy gausos. Antai mazesnése Salies apskrityse (ypa¢ Marijampolés ir Tauragés) gyventojy skaicius
mazéjo lédiau nei didesnj gyventojy skaiéiy turinéiuose Siauliy ir PanevéZio regionuose.

Apskritai visuose didziuosiuose Salies miestuose santykiniai gyventojy skaiciaus dinamikos rodikliai
buvo gerokai prastesni nei $alia jy esan¢iuose rajonuose (1 pav.). Taip yra todél, kad $alia dideliy Salies di-
dmiesciy gyvenantys zmongs, siekdami pakeisti gyvenamaja vieta, bent jau kol kas santykinai dazniau teikia
prioriteta ne didiesiems miestams, o Salia jy esantiems rajonams. Kita vertus, dauguma Salia didmiesciy
esanciy rajony gyventojy vyksta dirbti j didmiesc¢ius, nes didieji miestai tradiciskai i$lieka didziausi darbo
jégos traukos centrai.

3 Jgyvendinant Lietuvos nekilnojamojo turto plétros asociacijos (LNTPA) mokslinj tyrima.
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1 lentelé. Gyventojy skaiCius ir jo pokytis pagal apskritis 2011-2016 m. (rodikliai mety pradzioje)

2011 m. 2015 m. 2016 m. Gyven.tgjq skaiCiaus pokytis

skaicCius proc.
IS viso 3052588 | 2921262 | 2888 582 —165 222 -5,4
Alytaus apskritis 187 990 147 809 145131 —13 440 -8,5
Kauno apskritis 610225 583 047 577 221 -35311 -5,8
Klaipédos apskritis 340 047 327 300 324 628 —12 658 -3,8
Marijampolés apskritis 162 205 151793 149 125 —11 853 -7,4
Panevézio apskritis 251401 235394 231 063 -23 155 -9,1
Siauliq apskritis 303 110 281 632 276 406 —29 386 -9,6
Tauragés apskritis 110 511 103 083 101 249 -8 541 -7,8
Telsiy apskritis 152 594 143 583 141 357 -12 031 -7,8
Utenos apskritis 150 598 140 233 137 260 -13 338 -89
Vilniaus apskritis 810 651 807 607 805 142 -5509 -0,7

Saltinis: autoriy atlikti skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis

Stebimi pokyciai darbo rinkoje paskatino viding ir Svytuokling gyventojy migracija, kuriy esamos ten-
dencijos miisy Salyje vis dar menkai iStirtos, nors §iuo klausimu galima iSskirti ir reik§mingy moksliniy pa-
stebéjimy. Atlikti moksliniai tyrimai atskleidé (Ubareviciene, 2014), kad, nors didziyjy Lietuvos miesty gy-
ventojy skaicius per ilgesn;j laikotarpj mazéjo, taciau santykinis jy dydis Lietuvoje augo (ypac¢ Vilniaus m.)
dél sparciau mazéjancio kity vietoviy gyventojy skaiciaus ir vidaus migracijos kryp¢iy, kurios palankesnés
didiesiems miestams. Atlikta analizé rodo, kad didziausig dalj visuose miestuose sudaré atvykusieji i§ uzsie-
nio ir kity miesty. Tuo tarpu i§ kaimo vietoviy daugiausia gyventojy atvyko j Kauno miesta. Vilniaus miestas
yra pagrindiné aplinkiniy savivaldybiy (Traky, Sal¢ininky, Vilniaus r. sav.) gyventojy darbo vieta, kurioje
sutelkta tiek pat ar net daugiau darbo viety, nei paciose minétose savivaldybése. Tuo tarpu Kaune ir Klai-
pédoje tai vyksta gerokai mazesniu mastu (Burneika, Ubareviciene, 2013). Daugiau kaip % Vilniaus rajono
savivaldybei tenkan¢io GPM uzdirbama Vilniaus mieste, tuo tarpu Kauno rajono gyventojai Kauno mieste
uzdirba tik apie puse savo pajamy (Ubareviciene, 2014).

2001-2015 m. dinamikos indeksy skirtumy palyginamoji analiz¢ atskleide, kad labai skyresi Klaipe-
dos m. ir Kauno m. gyventojy skai¢iaus poky¢iai, lyginant su juos supanc¢iuose rajonuose vykstanciais poky-
Ciais. Sparty gyventojy skaic¢iaus augimg Klaipédos raj. ir Kauno raj. lydé¢jo dar létesnis jy mazéjimas Salia
ju esanciuose didmiesc¢iuose. Maziau kontrastinga situacija Vilniaus m., kur gyventojy skai¢iaus maz¢jimas
buvo nedidelis, o nagrinéjamo rodiklio stebimas padidéjimas netoliese esan¢iame Vilniaus rajone ne toks
didelis kaip minétuose didmies¢iuose. Demografinés kaitos pozitriu maziausiai skiriasi padétis Siauliy m. ir
raj. bei Panevézio m. ir raj., kur stebima ta pati gyventojy skaiciaus maz¢jimo tendencija, nors nagrin¢jamo
indekso reik§més rajonuose buvo palankesnés nei atitinkamuose $alia jy esan¢iuose miestuose. Kita vertus,
prastesnius Siauliy ir PanevéZio regiony demografinius rodiklius (spartesnj gyventojy skai¢iaus mazéjima)
lémé darbo viety stoka. Todeél iy zmogiskyjy istekliy traukos centry jtaka gyventojy ir darbo jégos kaitai per
Siuos desimtmecius neabejotinai susilpnéjo.

Mazéjant gyventojy skaiCiui, mazeja ir darbingo amziaus gyventojy skaicius. Taciau regiony lygme-
niu islieka svarbi Sio rodiklio diferenciacijos problema. DidZiausias $is rodiklis 2015 m. buvo Neringos m.
(68 proc.), maziausias — Ignalinos raj. (57, 3 proc.) (2 pav.).
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3. Uzimtumo pokyc¢iy jvertinimas

Reikéty pazyméti, kad socialinés politikos lygmeniu Siame deSimtmetyje nemazai démesio skirta gyven-
tojy uzimtumui. Akcentuotina ir tai, kad Lietuvos Respublikos Vyriausybés parengtoje 2014-2020 mety uz-
imtumo didinimo programoje Europos Komisijos suformuluoti strategijos ,,Europa 2020 tikslai tapo misy
Salies nacionaliniais tikslais ir gairémis, pritaikius konkrec¢iai Lietuvos padéciai (Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés..., 2013). Nors minétoje programoje pateikiama visa eilé svarbiy darbo rinkos rodikliy, situacija
Salies regionuose faktiskai nevertinta.

1998 2000 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2020

W Kaimo gy venamyjy vietoviy gy ventojy (15-64 m.) uzimtumo lygis (proc.)
H 15-64 mety gy ventojy uzimtumo ly gis

O Vyresnio amziaus (55—-64 m.) gy ventojy uzimtumo ly gis (proc.)

O Jaunimo (15-24 m.) uzimtumo ly gis (proc.)

3 pav. Uzimtumo didinimo 2014-2020 mety programos uzimtumo rodikliy (jgyvendinimo vertinimo kriterijy) dina-
mika pagal paskiras gyventojy grupes*

Saltinis: Statistikos departamento duomenys (http://osp.stat.gov.1t/).

*2016 m. ir 2020 m. rodikliai — uzimtumo didinimo programoje numatyti siekiai.

Kita vertus, 3 paveiksle pateikty Uzimtumo programos rodikliy tendencijy palyginimas pagal tikslines
grupes aktualus tuo, kad atsizvelgiant | kaimo gyventojy uzimtumo lygio dinamika galima bent jau bendrais
bruozais spresti apie mazesniy Salies regiony gyventojy padétj darbo rinkose (3 pav.). Taciau Sios informaci-
jos toli grazu nepakanka sprendziant apie padéties darbo rinkoje skirtumus paskiry teritorijy lygmeniu. Todél
vertinant situacijg detaliau, pasitelkti Statistikos departamento atliekamy gyventojy uzimtumo (darbo jégos)
tyrimy duomenys.

Remdamiesi Siais duomenimis, matome, kad per visg 2000-2015 m. laikotarpj 15—-64 m. amziaus gyven-
tojy uzimtumo lygis iSaugo visose apskrityse, taciau del ekonominés krizeés poveikio daugelyje apskriciy Sis
rodiklis buvo gerokai sumazgjes (4 pav.).

Didziosiose $alies apskrityse — Vilniaus, Kauno, Klaipédos — stebétas auks¢iausias uzimtumo lygis, ma-
zesniuose Salies regionuose jis iSlieka Zemesnis. Be to, kaip rodo 2010 m. statistiniai duomenys, nuo ekono-
mingés krizés labiau nukentéjo blitent maZesni regionai.

4. Darbo viety poreikio kaita Salies regionuose pagal pagrindinius tkio sektorius

Stebédami situacijos pokycius galime teigti, kad darbo viety poreikio pokyciai nepalankesni buvo ma-
zesnéms Salies apskritims. Darbo viety poreikio struktiira 1998-2015 m. laikotarpiu pasikeité didziyjy Salies
regiony naudai. Todél, nors ir pamazu, ta¢iau gauséjo uzimtyjy dalis didZiosiose Salies apskrityse (Vilniaus,
Kauno, Klaipédos), mazéjo daugelyje maZesniy Salies regiony (kaip antai Utenos ir Siauliy). DidZioji dalis
uzimty darbo viety Lietuvos mastu Siame deSimtmetyje sukoncentruota Vilniaus (trys desimtadaliai), Kauno
(du desimtadaliai) ir Klaipédos (vienas deSimtadalis) apskrityse, maziausia dirbanciyjy buvo Tauragés aps-
krityje (vos apie 3 proc.).
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4 pav. Uzimtumo lygio dinamika Salies apskrityse 2000-2015 m. (proc.)*
Saltinis: Statistikos departamento duomenys (http://osp.stat.gov.1t/).

*15—-64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygis.

Atliekant analize jsivedama prielaida, kad gyventojy jsidarbinimo galimybés didesniuose Salies regio-
nuose yra santykinai didesnés nei mazesniuose regionuose. Bent jau formaliai §j tarsi savaime aisky teiginj
patvirtina uzimtumo lygio rodikliai, kurie trijose didZiosiose Salies apskrityse gerokai didesni nei kituose Sa-
lies regionuose. Taciau detalesne analize leidzia atlikti regiony suskirstymas j paskiras grupes pagal uzimtyjy
skaiciaus rodiklj. Pirmajg regiony grupe sudaro didziausios Salies apskritys (Vilniaus, Kauno, Klaipédos),
antraja — vidutinés (Siauliy, Panevézio, Alytaus), treGiaja — likusios mazosios apskritys (2 lentel¢).

Reikeéty atkreipti démes;j | tai, kad autoriy iSkelta hipotezé nepasitvirtina tuo atveju, kai lyginama antro-
sios ir treCiosios regiony grupiy situacija. Pabréztina, kad mazyjy apskri¢iy uzimtumo tendencijos palan-
kesnés nei vidutinio dydzio regiony. Pirma, kaip rodo duomeny analize, 2008—2015 m. isskirtoje II regiony
grupéje uzimtyjy skaicius sumazejo labiau nei Il regiony grupéje (atitinkamai 22 ir 63 tukst.) (2 lentele).
Antra, nepaisant ekonomikos augimo, uzimtyjy skaic¢iaus augimas Il regiony grupéje prasidéjo gerokai vé-
liau nei kitose grupése. Todél galima pagristai teigti, kad autoriy iSkelta prielaida pasitvirtino tik i dalies.

Galima teigti, kad nepaisant ekonominio pakilimo §iame deSimtmetyje, bendras uzimtyjy skaicius 2008—
2015 m. sumazéjo beveik visose Salies apskrityse, iSimtis — Klaipédos ir Tauragés regionai, kur $is rodiklis
padidéjo. Tenka konstatuoti, kad Siame deSimtmetyje vykstantis Salies fikio augimas taip ir nesugebéjo kom-
pensuoti nepalankaus gyventojy skaiciaus raidos poveikio. Tai liudija neigiamas demografinés raidos kom-
ponento poveikis uzimtyjy skai¢iaus dinamikai visose Salies apskrityse (5 pav.).

Pozityvus uzimty darbo viety balanso pokytis dél uzimtumo lygio jtakos 2008—-2015 m. stebétas dauge-
lyje Salies apskriciy. Tai reiSkia, kad dél ekonominio augimo Siuose regionuose padidéjo uzimty darbo viety
skai¢ius (ypac¢ didziuosiuose Salies apskrityse — I regiony grupé). Taciau vidutinio dydzio regionuose (II re-
giony grupé) situacija vertintina priestaringai, nes Salies tikio augimas taip ir nelémé darbo viety gauséjimo
del uzimtumo lygio komponento poveikio. Santykinai palankesné situacija ir mazuosiuose $alies regionuose
(ypa¢ Tauragés ir Tel$iy apskrityse), kur stebimos teigiamos §io komponento reik§més.
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2 lentelé. Bendras darbo viety poreikis (uzimtieji) pagal administracing teritorija (regionus) (tikst. ir proc.)*

Absoliutieji
rodikliai (tiikst.) 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

IS viso Salyje 1427,1 1317,4 1247,7 1253,6 1275,7 12928 1319 13349
Vilniaus apskritis 402,2 371,5 366,9 374,1 380,4 385,2 389,2 397,1
Kauno apskritis 283,5 261,7 2499 250,7 2583 268,3 272,2 2727
Klaipédos apskritis |  156,6 146,8 144,6 148,3 153,3 153,1 160,2 163,7
I regiony grupé 842,3 780 761,4 773,1 792 806,6 821,6 833,5
Siauliy apskritis 147,7 130,6 116,5 115,7 114,8 118,2 121,7 1144
Panevézio apskritis| 116,8 102,1 90,9 92,3 95,2 92,4 95,9 97,9
Alytaus apskritis 70,8 66,7 62,4 61,2 62,3 59,9 56,8 61,2
II regiony grupé 335.3 299.4 269,8 269,2 272,3 270,5 274,4 273,5
Marijampolés

apskritis 72,3 66,2 61,4 59,6 56,3 57,6 62,1 64,2
Teliy apskritis 64,3 58,9 553 53,4 55,8 57,9 62,3 63,3
Utenos apskritis 71,6 70,2 57,2 52,9 54,8 58,9 58,3 57,4
Tauragés apskritis 41,4 42,8 42,5 453 44,5 41,2 40,3 43
I1I regiony grupé 249,6 238,1 216,4 211,2 2114 215,6 223 227,9
Santykiniai

rodikliai (proc.) 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Vilniaus apskritis 28,2 28,2 29.4 29.8 29.8 29.8 29,5 29,7
Kauno apskritis 19,9 19,9 20,0 20,0 20,2 20,8 20,6 20,4
Klaipédos apskritis 11,0 11,1 11,6 11,8 12,0 11,8 12,1 12,3
I regiony grupé 59,0 59,2 61,0 61,7 62,1 62,4 62,3 62,4
Siauliy apskritis 10,3 9,9 9,3 9,2 9,0 9,1 9,2 8,6
Panevézio apskritis 8,2 7,8 7,3 7,4 7,5 7,1 7,3 7,3
Alytaus apskritis 5,0 5,1 5,0 4.9 4.9 4.6 473 4.6
II regiony grupé 23,5 22,7 21,6 21,5 21,3 20,9 20,8 20,5
Marijampolés

apskritis 5,1 5,0 4,9 4.8 4.4 4,5 4,7 4.8
Telsiy apskritis 4,5 4,5 4,4 43 4.4 4,5 4,7 4,7
Utenos apskritis 5,0 5,3 4,6 4,2 43 4,6 4.4 43
Tauragés apskritis 2,9 32 34 3,6 35 32 3,1 32
III regiony grupé 17,5 18,1 17,3 16,8 16,6 16,7 16,9 17,1

Saltinis: autoriy atlikti skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

Kita vertus, detalesnis vaizdas iSrySkéja ir vertinant darbo viety poreikj ekonominése veiklose. J[domus
pokyciai stebimi agrarinio sektoriaus uzimtumo struktiiroje. 2008—2013 m. laikotarpiu uzimtyjy jame gausé-
jo biitent didziosiose $alies apskrityse (Vilniaus ir Kauno). Pastarieji regionai pra¢jusiame desimtmetyje vai-
dino mazesnj vaidmenj i§laikant zemés tikio darbuotojy uzimtuma, taciau Siame desSimtmetyje jy vaidmuo,
kuriant darbo vietas agrariniame sektoriuje, iSaugo. Tikétina, kad stebima tendencija galima paaiskinti tuo,
jog Kauno ir Vilniaus apskritys santykinai geriau panaudojo zemés tikiui skirtg parama. Darbo viety poreikis
Kauno ir Vilniaus apskrityse 2013 m. sudaré atitinkamai 15 ir 10 proc. uzimtyjy skaiciaus zemés tkyje, nors
2014-2015 m. sis rodiklis ir sumazéjo (3 lentelé). Vis délto teigiamy pokyciy rekordininké buvo Tauragés
apskritis, kur uzimtyjy dalis agrariniame sektoriuje 2007-2011 m. iSaugo nuo 7 iki 11 proc., nors véliau Sis
rodiklis regione pamazu mazéjo iki 2015 m. Kita vertus, per ilgesnj laikotarpj gerokai sumazéjo darbo viety
poreikis zemés tikyje Siauliy regione, kuris pagal uzimtyjy dalj Sioje srityje anks¢iau biidavo lyderis tarp
apskriciy. Pastaraja tendencija galima paaiskinti tuo, kad dalis Siauliy apskrities darbo istekliy i§ Zemés tikio
sektoriaus perkelta j kitas ekonomines veiklas.
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5 pav. Uzimtyjy skaiciaus pokyc¢io komponenty jvertinimas pagal Salies regionus (tiikst.)*
Saltinis: autoriy atlikti skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

*Skai¢iuojant panaudoti 15-64 mety amziaus gyventojy skaiciaus rodikliai.

Darbo viety kiirimo pozitiriu ypa¢ svarbus pramonés sektorius. Be to, jame sukuriama didelé pridétiné
verté ir daug produkcijos pagaminama eksportui. Nepaisant bendros darbo viety mazéjimo tendencijos Sioje
pramoninéje ekonomingje veikloje, didziausias darbo viety poreikis pramonés sektoriuje tradiciskai iSlie-
ka Vilniaus ir Kauno apskrityse, jy lyginamasis svoris per ilgesnj laikotarpj iSaugo, nors Vilniaus regione
2013-2015 m. uzfiksuotas Sios veiklos uzimtyjy skaiciaus mazéjimas. Pazymétina, kad 2015 m. Vilniaus
apskrityje esancios darbo vietos sudaré 23 proc. visos Salies pramonés darbuotojy poreikio, Kauno apskri-
tyje — 24 proc. Sparciausias uzimtyjy dalies sumazéjimas pramonés sektoriuje stebimas Alytaus apskrityje.
Dél ekonomings krizés pasekmiy poveikio uzimtyjy dalis pramongje Sioje apskrityje 2008—2013 m. suma-
z€jo nuo 6 iki 4 proc. Dél imoniy bankroty sparciai mazéjo darbo viety skaic¢ius 2008—-2010 m. ir Panevézio
apskrityje. Sparciau ,,deindustralizavosi ir Klaipédos apskritis, kur gerokai sumazéjo darbo viety kiirimo
galimybiy pramonés sektoriuje.

Vienas svarbesniy Salies ekonominio augimo rodikliy — darbo viety kiirimas statybos sektoriuje, ku-
ris ypa¢ nukent¢jo nuo vis dar jauc¢iamo ekonominés krizés poveikio. Absoliutieji rodikliai rodo uzimtyjy
statybose maz¢jima beveik visose Salies apskrityse. Pastarosios tendencijos neigiami padariniai — iSauges
anksciau dirbusiy statybininky nedarbas, padidéj¢s neoficialus uzimtumas. Netikétas teigiamas pokytis nei-
giamy pokyciy fone — darbo viety pagausé¢jimas Panevézio apskrityje. Uzimtyjy dalis statybose Panevézio
apskrityje 2008—-2013 m. augo sparciausiai (nuo 6,3 iki 10,3 proc.), nors véliau sumazéjo. Palyginus 2013 ir
2008 metus, statybos sektoriaus darbuotojy lyginamasis svoris sumazéjo didziosiose Salies apskrityse, kur
gerokai buvo sumazéje¢s naujy gyvenamyjy namy statybos poreikis dél ekonominés krizés ir jstrige renova-
cijos reikalai. Situacija pasikeité per pastaruosius ekonomikos pakilimo metus, kai aptariamas ekonominés
veikos darbuotojy uzimtumas didziosiose Salies apskrityse iSaugo iSaugus statyby poreikiui. Taciau kartu
nereikéty paneigti ir galimybés, kad dirbanciyjy skaiciy statybos sektoriuje ir kitose ekonominése veiklose
tam tikru mastu gali paveikti ir statistiniy paklaidy jtaka.

Paslaugy sektorius Siuolaikinémis ekonomikos sglygomis yra neabejotinas lyderis kuriant darbo vietas
regionuose. Antai Salies mastu paslaugy sektorius sudaro net du trecdalius darbo viety poreikio. Didziosios
Salies apskritys neabejotinai pirmauja kuriant darbo vietas $ioje srityje (3 lentel¢). 1998-2015 m. laikotarpiu
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apytikriai kas trecia Salies paslaugy sektoriaus darbo vieta buvo sukurta Vilniaus apskrityje, kas penkta —
Kauno apskrityje, kas desimta — Klaipédos apskrityje. Mazosios Salies apskritys, be abejo, atsilieka kuriant
darbo vietas paslaugy sektoriuje. Tai liudija potencialias paslaugy sektoriaus plétros galimybes mazuosiuose
Salies regionuose. Kita vertus, 1998-2015 m. laikotarpiu didziosiose $alies apskrityse uzimtyjy dalis paslau-
gy sektoriuje turéjo tendencija pamazu didéti, tuo tarpu daugelyje mazesniy regiony darbo viety lyginamasis
svoris §ioje srityje sumazéjo. Tai reisSkia, kad darbo viety strukttiros balansas, palyginus 2015 ir 2008 m.,
absoliucios daugumos mazesniy apskriciy paslaugy sektoriuje buvo neigiamas: daugiau darbo viety sukurta
nei panaikinta, o paslaugy sektorius plétési tik didziyjy Salies regiony uzimtumo didéjimo Sioje srityje déka.

Uzimtumo galimybés ir darbo viety poreikio kaita miisy Salies regionuose menkai tyrinétos. 2015 m.
autoriy atlikto specialaus tyrimo, kuriame dalyvavo paskiry teritoriniy darbo birzy (TDB) direktoriai ir jy

skyriy vadovai, metu atliktas Uzimtumo galimybiy ir darbo viety poreikio $alies regionuose ekspertinis
vertinimas.

3 lentelé. Darbo viety poreikis (uzimtieji) pagal ekonominés veiklos riisis (EVRK 2) ir administracing teritorija (re-
gionus), remiantis Statistikos departamento duomenimis (tukst. ir proc.)*

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Zemés iikis, mikininkysté ir Zuvininkysté
Lictuvos Respublika (tukst.) 115,1 | 118,4 | 110,2 | 106,4 | 112,2 | 108,9 | 120,9 | 121,1
Santykiniai rodikliai — i§ viso (proc.) 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Alytaus apskritis 5,9 6,8 7,4 7,3 7,1 6,2 5,2 5,6
Kauno apskritis 12,4 13,7 12,3 13,5 14,6 14,9 15,0 11,6
Klaipédos apskritis 11,9 8,6 10,1 11,1 11,1 10,4 12,7 12,7
Marijampolés apskritis 10,3 11,1 10,8 10,0 11,3 11,1 11,2 14,7
Panevézio apskritis 11,9 10,9 10,5 9,7 9,5 9,1 10,3 10,3
Siauliy apskritis 20,2 19,5 19,2 17,3 15,8 13,7 14,0 15,0
Tauragés apskritis 7,2 9,0 11,8 12,7 11,2 10,7 9,9 9,2
Telsiy apskritis 5,6 6,0 6,7 7,2 6,1 7,0 6,4 6,1
Utenos apskritis 6,3 6,8 5,2 5,0 5,6 7,3 6,5 5.8
Vilniaus apskritis 8,3 7,8 6,2 6,2 7,7 9,7 8,9 8,9
Pramoné
Lietuvos Respublika (ttkst.) 280,8 | 2403 | 219,5 | 222,7 | 230,5 | 230,7 | 226,8 | 229.7
Santykiniai rodikliai — i§ viso (proc.) 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Alytaus apskritis 6,1 5,7 4,7 4.9 4,5 4,1 4,6 4.4
Kauno apskritis 19,9 21,8 24,1 21,8 21,1 22,8 23,0 23,7
Klaipédos apskritis 13,7 13,2 12,0 11,5 12,1 12,0 11,7 12,1
Marijampolés apskritis 4.7 5,1 5,8 5,2 4.8 4.8 49 4.4
Panevézio apskritis 9,5 8,1 8,3 10,0 9,7 8,0 7,5 8,7
Siauliy apskritis 9,5 8,0 8,4 9,2 9,9 10,6 10,0 9,0
Tauragés apskritis 2.4 2.9 3,0 3,8 3,0 2,9 2.4 3,0
Telsiy apskritis 5,7 5,7 5,3 4,8 5,3 5,9 6,8 6,3
Utenos apskritis 6,0 6,7 6,5 6,3 5,8 5,6 6,3 5,7
Vilniaus apskritis 22,5 22,8 21,9 22,5 23,9 23,4 22,8 22,8
Statyba
Lietuvos Respublika (tiikst.) 154,7 | 1134 | 86,9 85,1 89,5 99,3 99,3 105
Santykiniai rodikliai — i$ viso (proc.) 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Alytaus apskritis 4.8 5,4 5,2 6,6 5,6 4.7 4.8 4,7
Kauno apskritis 19,0 18,1 15,4 16,9 19,8 18,2 19,1 20,3
Klaipédos apskritis 9,7 12,9 14,0 13,7 9,8 8,9 11,6 13,3
Marijampolés apskritis 4,7 43 3,7 2,6 23 2,5 3,5 3,1
Panevézio apskritis 6,3 7,9 9,3 7,3 7,6 10,3 9,3 8,0
Siauliy apskritis 10,5 9,3 7,2 6,7 7,6 8,8 9,1 8,4
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2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Tauragés apskritis 2,1 2,3 1,5 2,2 3,0 3,7 2.9 2,0
Tel8iy apskritis 6,8 7,3 9,4 7,3 8,3 6,4 6,0 7,3
Utenos apskritis 6,1 6,1 5,8 5,6 5,1 6,2 4.4 3,6
Vilniaus apskritis 30,1 26,5 28,4 31,1 30,8 29,9 29,1 29,2
Paslaugos

Lietuvos Respublika (tiikst.) 876,5 | 8454 | 831,1 | 839,4 | 843,5 | 8539 872 | 879,2
Santykiniai rodikliai — i$ viso (proc.) 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Alytaus apskritis 4,5 4,6 4,8 4,4 4,6 4,6 4,6 4,6
Kauno apskritis 21,0 20,4 20,5 20,7 20,8 21,2 20,8 21,2
Klaipédos apskritis 10,2 10,7 11,4 11,8 12,4 12,3 12,4 12,3
Marijampolés apskritis 4,6 43 4,0 4,2 3,6 3,8 3,6 3,8
Panevézio apskritis 7,6 7,2 6,4 6,4 6,6 6,3 6,6 6,3
Siauliy apskritis 9,3 9,2 8,5 8,5 8,0 8,2 8,0 8,2
Tauragés apskritis 2,6 2,7 2,6 2,5 2,7 2,2 2,7 22
TelSiy apskritis 3,6 3,5 3,4 3,4 3,5 3,5 3,5 3,5
Utenos apskritis 43 4,6 39 3,4 3,6 3,7 3,6 3,7
Vilniaus apskritis 323 32,8 34,6 34,7 343 34,1 343 34,1

Saltinis: autoriy atlikti skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

*Santykiniai rodikliai apskaiciuoti, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2008—2012 m. Statistinei
informacijai parengti naudotas gyventojy skai¢ius, perskaic¢iuotas remiantis 2011 m. visuotinio gyventojy ir biisty
surasymo duomenimis.

Tyrimas liudija, kad vykstantys darbo viety poreikio poky¢iai buvo palankiis uzimtumo galimybiy di-
déjimui didziausiose Salies apskrityse. Tafiau ekspertai mano, kad darbo vietos daznai nekokybiskos (mazi
atlyginimai, auksti, nepagrijsti reikalavimai darbuotojams), stebima didelé darbuotojy kaita. Pavyzdziui, teigta,
kad Kauno regione darbo viety skaiciaus augimg lemia ne verslo plétra, o dazna darbuotojy kaita. Pabrézia-
ma, kad darbo viety uzpildymo poreikis Siuose regionuose nepakankamai tenkinamas dél santykinai Zemo
darbo apmokeéjimo ir kvalifikacijos ar kompetencijy trakumo.

Vidutiniuose Salies regionuose — Siauliy ir Panevézio apskrityse — darbo viety poreikio poky¢iai ne-
buvo palankiis didinti uzimtumo galimybes. Remdamiesi ekspertinio vertinimo rezultatais, galime i$skirti
Sias tendencijas ar problemas: egzistuoja neatitikimas (kvalifikaciniu poziiiriu) tarp darbo jégos pasitlos ir
paklausos, mazéja gyventojy (i$ jy darbingo amziaus gyventojy skaiCius), visuomené sensta, naujas vers-
las rajonuose nepradedamas, esami darbdaviai tik iSlaiko ar net mazina esamas darbo vietas, naujos darbo
vietos kuriamos vangiai, registruojamy darbo viety kokybé (darbo uzmokestis, darbo salygos, darbo laikas)
nepateisina ieSkanciyjy darbo asmeny lukesCiy ir nemotyvuoja dirbti. Daugiau laisvy darbo viety ir darbo
perspektyvy turi kvalifikuoti darbininkai. Rajonuose daug zmoniy teikia paslaugas pagal zemés tikio ir mis-

kininkystés paslaugy kvitus, zmonés uzimti, taciau niekur nefiksuojamas jy uzimtumas.

Eksperty vertinimu, daugelyje mazyjy Salies regiony darbo viety poreikio struktiira ir jos poreikio poky-
¢iai vertinami labiau kaip nepalankiis uzimtumo augimui nei palankiis arba pazymimi tik minimalis teigiami
galimo uzimtumo didé¢jimo pokyciai. ISsakoma nuomoné, kad darbo viety poreikio didéjimas priklauso nuo
Imoniy situacijos. Darbdaviai nepajégiis kasmet didinti darbuotojy skaiciaus ir Zenkliai pléstis, todél kartais
net darbo uzmokescio kompensacijos jy jau nebeskatina priimti naujy darbuotojy. Optimistiskiau vertinta
situacija Taurages regione, kur darbo viety poreikio pokyc¢iai buvo palankiis uzimtumo galimybiy didéjimui.
Didzioji dalis darbo pasitilymy skirti kvalifikuotai darbo jégai. Nekvalifikuotos darbo jégos paklausa pasta-
raisiais metais mazéjo, panasi tendencija prognozuota ir ateityje.

Kaip parodé¢ autoriy atlikta analiz¢ ir anksc¢iau minéto tyrimo rezultatai, regiony darbo rinkoje vykstantys
procesai pasizymi didele jvairove, jie lemia netolygy skirtingy Salies regiony vystymasi. Pazymétina ir tai,
kad vykusi ekonominé krizé labiau paveiké mazesnius regionus, kas dar labiau skatino netolygaus vystymo
procesus ir didino regioning diferenciacija.
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ISvados

Biitina pabrézti, kad netolygios socialinés raidos ir padéties darbo rinkoje poky¢iy padarinius akumuliuo-
ja skirtingy Salies teritorijy gyventojy skaiciaus kaitos rodikliai. Demografinés situacijos analizé atskleide,
kad tusStéja mazesni ir ekonomiSkai maziau patrauklis Salies regionai. Kyla grésme, kad ir toliau gali rysketi
socialiniai bei ekonominiai skirtumai tarp didziyjy ir mazyjy (maziau apgyvendinty) Salies regiony. Darbo
jégos trikumas didziosiose apskrityse kol kas kompensuotas darbo jégai judant i§ mazesniyjy regiony dono-
ry | tris didZiuosius Salies miestus.

Taciau nuolat senkant darbo jégos iStekliams maZesniuosiuose regionuose, jiems kyla ekonominio ir socialinio
nuosmukio grésmé. Si neigiama tendencija gali padidinti maZesniuosiuose regionuose gyvenanéiy socialiai pa-
zeidziamy zmoniy dalj, kuriems biidinga didesné socialiné atskirtis ir skurdas. Lietuvoje biitina aktyviau vykdyti
regioning politika ir didinti maziau apgyvendinty teritorijy ekonominj (investicinj) patraukluma.

Désninga tai, kad ekonomikos pakilimo laikotarpiu didesniuose Salies regionuose darbo viety gauséjo, o
nuosmukio metu — mazéjo. Taciau galima iSskirti vidutinio dydzio regiony grupe, kurioje uzimtyjy mazéji-
mas uzsitesé gerokai ilgiau ir buvo stebimas netgi per paskutinj ekonomikos pakilimg. Nepaisant ekonomi-
kos augimo, uzimtyjy skaiciaus didéjimas vidutiniy Salies regiony grupéje prasidéjo gerokai véliau nei kitose
autoriy iskirtose regiony grupése. Reikéty pabrézti, kad bendroji demografinés situacijos analizé rodo, kad
butent II regiony grupés apskrityse, kur uzimtyjy kaitos tendencijos buvo labai nepalankios, gyventojy skai-
¢ius pastaraisiais metais mazéjo bene sparéiausiai (ypa¢ Siauliy ir Panevézio apskrityse).

Idomu, kad dél demografinio veiksnio regiony darbo rinkose per ilgesn] laika (nuo 2008 m.) stebimos prie-
Singos krypties tendencijos: padidéjus uzimtumui, uzimtyjy skaicius sumazéjo ir tik pastaraisiais metais iSryskéjo
trumpalaiké $io rodiklio augimo tendencija. Taigi galima teigti, kad ekonominio augimo ir nepalankiy demografiniy
poky¢iy sgveika regionuose lemia pokycius Siuolaikinéje darbo rinkoje. Galima daryti iSvada, kad dabartinis ekono-
mikos augimas ir darbo rinkos plétra jmanoma tik demografinio nuosmukio (depopuliacijos) saglygomis.
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Summary

Regional differences, influenced by international and internal migration of the population, decisions of
international and national policy, demographic, social, economic and other factors are developing under the
global world impact. Thus, these factors are becoming crucial ones for countries of different development le-
vels as they are changing the current economic and social processes in the regions. Therefore, it is significant
to identify and analyse changes taking place at the regional level that can lead to significant regional diffe-
rences and unbalance the well-being of all residents of the country, as well as economic and social levers. As
for business sector, to predict the tendencies of regional development means to prepare and adapt to changing
markets, variable economic and social conditions, thus achieving competitive advantage.

The article analyses regional differentiation in the context of employment and demographic changes
(considering territorial disparities of the population dynamics). The situation in Lithuania and its evaluation
is based on: the data of Statistics Lithuania, the data of special surveys and the results of statistical calcu-
lations.

The article is based on the methods of systematic scientific literature analysis, general and logical analy-
sis, comparison, summation and abstraction as well as the mathematical and statistical processing methods.

According to the data of Statistics Lithuania and the results of comparative analysis, the authors have
evaluated the opportunities of the population in the labour market in the regions. While assessing the si-
tuation and trends at territorial level, the priority was given to such key indicators as employment level and
the employee distribution by economic activities.

However, to assess the disparities of regional economic growth, it is important to understand that the
disparities of regional growth depend on many factors: demographic, social, economic, historical-political,
technological, institutional and other. Economic processes are increasingly penetrating into regional deve-
lopment, and consequently, the labour market effect on regional socio-economic disparities becomes more
and more obvious.

It should be noted that regional economic development disparities occurring over a longer period of
time lead to long-lasting differences in socio-demographic situation of separate regions. Because of une-
ven economic development, the growth of the economic well-being of smaller municipalities (districts) or
their centres is complicated due to the lack of companies able to employ people, low-income population,
disadvantageous wage distribution, and a high unemployment rate.

In the context of labour market, problematic and depressed regions of the country should be approached
to as the main target territories, chiefly concentrating on municipalities that have the most prevailing em-
ployment and unemployment problems. The researches show that in problematic regions of the country,
the quality of labour force, as an economic factor, does not meet the needs of economy due to low skills
and long-term unemployment, i.e., due to social and psychological problems. However, this determines
unattractiveness of these regions to investments. Improvement of labour quality should become the main
goal whereas labour market development solutions should be a priority in problematic regions of the country.

The dynamics of employed components shows that the situation in the labor market, both in districts
and in the discussed regions’ groups, is very different. Moreover, since 2008 the demographic factor in the
regional labour market has demonstrated the opposite process / tendency: though employment level has
increased, the number of the employed has decreased, and only in recent years this indicator has been sho-
wing an upward trend. Therefore, it can be said that the interaction of economic growth and unfavourable
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demographic processes) has significant influence on the changes that are taking place in the regions’ labour
market. It can be concluded that the current economic growth and labour market development are possible
only in demographic downturn conditions.
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