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Santrauka. Straipsnyje analizuojama vyresnio amziaus (pagyvenusiy) asmeny situacija $alies
darbo rinkoje ir jos poky¢iai demografinés raidos kontekste. Vertindami pagyvenusiy Zmoniy
padétj demografinés kaitos pozitiriu, autoriai remiasi Lietuvos statistikos departamento (toliau -
Statistikos departamento) duomenimis, autoriy skai¢iavimy bei atliktos analizés rezultatais.
Esminis démesys $ioje publikacijoje teikiamas detalesnei pagyvenusiy Zmoniy padéties darbo
rinkoje analizei. Straipsnyje atskleidziamos vyresnio amziaus asmeny situacijos darbo rinkoje
dinamikos tendencijos, pagal galimybes jas siejant su $iuolaikinés demografinés raidos ir darbo
istekliy kaitos aktualijomis. Publikacijos autoriai atskleidZia pagyvenusiy Zmoniy integracijos i
darbo rinka galimybes bei barjerus, atsizvelgiant j Europos Sajungos (ES) $aliy sukaupta patirtj
taikant uzimtumo didinimo priemones.

Esminiai ZodzZiai: vyresnio amziaus Zmonés, uzimtumas, nedarbas, darbo rinka, senéjimas,
demografiniai pokyciai.

Ivadas

Lietuvoje, kaip ir kitose Europos Salyse, dél kasmet vis didesng¢ visuomenés dalj
sudaranciy pagyvenusiy zmoniy skaic¢iaus mazéja galin¢iyjy jsitraukti j darbo rinka.
Senstant Salies jmoniy darbuotojams, potencialiai mazéja jsitraukti j darbo rinka ga-
lin¢io jaunimo lyginamasis svoris. Stebimos gyventojy senéjimo tendencijos Lietuvoje
lemia, kad tolesnéje perspektyvoje darbo rinkai itin stigs jaunesnio amziaus Zmoniy.
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Labai daug jaunesnio darbingo amziaus gyventojy prarandama dél gyventojy migracijos
(ypac Salies regionuose). I§ kitos pusés, mazéjant jaunesniy zmoniy daliai, darbo rinkoje
gauséja vyresnio amziaus gyventojy. Pastarieji yra gerokai maziau mobiltis uz jaunima
ir paprastai lé¢iau prisitaiko prie stebimy rinkos poky¢iy, tac¢iau yra sukaupe profesinés
patirties ir darbiniy jgadziy.

Straipsnio aktualumas. Straipsnio aktualuma lemia tiek sudétinga demografiné pa-
detis, tiek moksliniy tyrimy stoka, kuriuose detaliau buty vertinama vyresnio amziaus
zmoniy padétis miisy $alies darbo rinkoje.

Tikslas. Straipsnio tikslas — jvertinti pagyvenusiy Zmoniy padéties poky¢ius Lietuvos
darbo rinkoje.

Objektas. Straipsnio objektas apima pagyvenusiy asmeny aktyvumo, uzimtumo ir
nedarbo tendencijy vertinimga $alyje, kuris buvo atliekamas remiantis statistiniais duo-
menimis bei autoriy atlikty skai¢iavimy rezultatais.

UZdaviniai. Siame straipsnyje siekiama jvertinti vyresnio amZiaus zmoniy integracijos
j darbo rinka galimybes, istirti jy aktyvumo, uzimtumo tendencijas, i$nagrinéti stebimus
skirtumus, pritaikyti netradicinius darbo istekliy situacijos vertinimo rodiklius, jvertinti
pagyvenusiy zmoniy nedarbo lygj remiantis skirtingomis skai¢iavimy metodikomis.

Tyrimo metodai. Vertinant pagyvenusiy Zmoniy uzimtuma straipsnyje placiai taikomi
lyginamosios ir loginés analizés metodai. Nustatant tikslinés grupés padétj darbo rinkoje
prioritetas teikiamas santykiniy rodikliy analizés metodui, kuriuo remiantis jvertinamas
konkretaus tiriamo rei$kinio (pvz.: uzimtumo, nedarbo) intensyvumas. Pagyvenusiy
zmoniy nedarbo lygis vertinamas remiantis skirtingomis skai¢iavimo metodikomis.
Vyresnio amziaus darbo jégos kaitos dinamika stebima iskiriant skirtingus gyventojy
aktyvumo komponentus, jtraukiant j analize papildoma darbo istekliy panaudojimo
(jtraukties) rodiklj.

Vyresnio amziaus Zmoniy integracijos j darbo rinka galimybés (atlikty moksliniy
tyrimy kontekste), uzZimtumo ir aktyvumo tendencijy analizé

Europos susiriipinimas gyventojy senéjimo keliamais i§stukiais grindziamas tuo, kad
65 mety ir vyresniy europieciy skaicius, kuris $iuo metu sudaro daugiau kaip 70 mln., iki
2030 m. turéty beveik padvigubéti (Scherbov, Mamolo ir Lutz, 2008). Gyventojy senéji-
mo klausimas Europos socialinés politikos darbotvarkéje atsirado dar XX a. pabaigoje
ir dar labiau i$ryskéjo atsiradus vis daugiau problemy socialinés apsaugos sistemose bei
siekiant efektyviau spresti darbo jégos pasitilos ir paklausos suderinamumo problema.
1999 m. Europos Komisija isleido komunikatg ,, Link Europos visy amziy zmonéms“
(KOM, 1999), i§skirdama tokius svarbius klausimus kaip darbingo amziaus darbuotojy
skaic¢iaus mazéjimas ir darbo jégos senéjimas. Jau dabar beveik kas penktas dirbantysis
ES yra vyresnis kaip 50 mety amziaus.

Pagyvenusiy asmeny uzimtumas bei aktyvesnis dalyvavimas ekonominéje sistemoje
ir toliau yra laikomi svarbiais ES darbo rinkos politikos uzdaviniais, kuriuos jgyvendinti
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siekiama remiantis aktyvaus senéjimo principu. Aktyvaus senéjimo principas apima
daugelj priemoniy. Pripazjstama, kad siekiant prailginti Zmoniy ekonominio aktyvumo
laikotarpj butina uztikrinti jy gera psichine sveikatg bei proting veikla, taikyti lankstesne
iSéjimo j pensija sistema, didinti galimybes naudotis darbo viety pritaikymo schemomis,
sukurti kuo tinkamesnes darbo salygas. Taip pat bitina uztikrinti, kad pagyvenusieji ne
tik galéty, bet ir gebéty jgyti naujy ziniy bei jgtidziy ar atnaujinti jau turimus, kad jiems
buty suteiktos lygios jsidarbinimo galimybés, kad jie nebtaty diskriminuojami.

Viena i§ integracijos proceso, kurio pagrindiniai bruozai yra jtvirtinti Europos
uzimtumo strategijoje, daliy yra skatinti uzimtumo prieinamuma visiems galintiems
dalyvauti darbinéje veikloje (Europe 2020, COM (2010) 2020). Europos Komisijos komu-
nikate darbo jégos aktyvumo bei aktyvaus senéjimo skatinimo klausimais pabréziama,
kad individualiy asmens galimybiy dalyvauti darbo rinkoje per visg gyvenimo cikla
didinimas yra vienas i$ strateginiy tiksly. Prevencijos priemonémis laikomos salygos
seékmingai integruotis j darbo rinka arba budai pasilikti joje ilgiau. Taigi siekiama uztik-
rinti teigiamg ekonomikos, uzimtumo ir socialinés politikos priemoniy saveika, skatinant
ilgalaikj ir nenutrakstama dalyvavima darbinéje veikloje bei sudarant sglygas panaudoti
visus Zzmogiskuosius isteklius.

Vyresnio amziaus asmeny uzimtumo didinimo priemonés pirmiausia siejamos su
tiesioginiu arba netiesioginiu amziaus barjery $alinimu, sukuriant aplinkg, kurioje asmuo
galéty plétoti savo galimybes, nepatirdamas nesékmiy dél savo amziaus (Mikulioniené,
2003; Pollak, Sirven ir Bruscha, 2012; Biischb, 2013; Corsi ir Lodovici, 2013; Seltzer ir
Yahirun, 2013; Braziené ir Mikutavi¢iené, 2015; Skuciené, Bartkus, Moskvina ir Ulec-
kiené, 2015; Mikulioniené ir Rapoliené, 2016 ir kt.).

Atlikti tyrimai iSryskino $iuos pagrindinius barjerus, susijusius su vyresnio amziaus
asmeny sékmingos reintegracijos procesu':

— gerosios praktikos stoka;

- nepakankamas socialiniy partneriy bendradarbiavimas;

- iniciatyvy stoka tiek valstybiniame, tiek privaciajame sektoriuose.

Vyresnio amziaus asmeny integracijos i darbo rinkg praktikos ES valstybése narése
analizé iSryskino bendras tendencijas:

- poky¢iai dazniausiai vyksta santykinai didelése privaciojo sektoriaus pelno siekian-
¢iose imonése, reciau — valstybinése ir pelno nesiekianciose jmonése;

- imonéje kylancios iniciatyvos dazniausiai susijusios su joje dirbanciais asmenimis,
t. y. daugeliu atvejy nekuriama bendra zmogiskyjy istekliy valdymo strategija;

- populiariausios uzimtumo didinimo priemonés - lankstus darbo organizavimas,
profesinis mokymas, maziau populiarus yra asmeny jdarbinimas j naujas darbo vietas.
Ypac retas organizacijos poziirio j vyresnio amziaus dirbanciuosius keitimas;

! Jgyvendinto projekto ,, Amziaus barjery jveikimas integracijoje i darbo rinkg ir mokymus* tyrimo rezultatai
(tyrime dalyvavo ES valstybés narés: Belgija, Prancizija, Vokietija, Graikija, Italija, Nyderlandai, Jungtiné
Karalysté) (Combating Age Barriers..., 1997).
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— visos gerosios praktikos priemonés tarpusavyje susijusios - taikant vieng priemone,
negalima ignoruoti kity darbo jégos valdymo aspekty (Combating Age Barriers..., 1997;
Pollak ir Sirven, 2012; Seltzer ir Yahirun, 2013).

O su jdarbinimu susijusig gerajg praktika apibiidina tokios dimensijos:

- galimybeé jsidarbinti ir pasitraukti i§ darbo rinkos;

- mokymai, tobulinimas ir aukstesniy pareigy skyrimas;

- lankscios uzimtumo formos (grafikai);

- ergonomika ir darbo pobudis;

- kintantis pozitris j vyresnio amziaus darbuotojus.

Pazymeétina, jog Europos Sajungos vyresnio amziaus darbo jégos politikoje pereita
nuo socialiniy iS§moky prie platesniy aktyvy senéjimg skatinanciy priemoniy. Jungti-
néje Karalystéje, siekiant paskatinti 50 mety ir vyresnius asmenis grjzti j darbo rinka,
isleistas dokumentas New Deal 50, perziaréta pensijy sistema, buvo iskelta ,aktyvaus
senéjimo“ idéja (Ashdown, 2010). Vokietijoje taip pat buvo pasisakyta, kad socialiné
politika turéty ne skatinti ankstyva vyresnio amziaus gyventojy pasitraukima j pensija,
o didinti Sios gyventojy grupés uzimtuma (Germany Employment Plan, 2014; Germany
National Reform..., 2015). Ispanijoje vyresnio amziaus gyventojy uzimtumo didinimo
tikslu jmonéms, kurios jdarbina 55-64 mety darbuotojus bent penkeriems metams, su-
teikiamos socialinio draudimo jmoky lengvatos (Spain Employment Plan, 2014; National
Social Report..., 2014).

Prancuzijoje XX a. 8-ojo desimtmecio pab. - 9-ojo deSimtmecio pradzioje pasitrauki-
mo j ankstyva pensija schemomis pasinaudojo daugelis 60-65 mety asmeny. Iki to laiko-
tarpio ankstyvo pasitraukimo j pensija schemos buvo plac¢iau prieinamos tik 55-59 mety
dirbantiesiems. Nuo 2000 m. pasitraukimo j ankstyva pensijg priemonés taikyma buvo
pradéta riboti. Vietoje jos pradétos taikyti priemonés, skatinancios vyresnio amziaus
asmenis kuo ilgiau islikti darbo rinkoje. Dar 1984 m. vyresnio amziaus dirbantiesiems
pradétos taikyti darbo paieskos lengvatos, o nuo 2000 m. - i$plésta priemoniy, padedan-
¢iy susirasti darbg jo ieSkantiems vyresnio amziaus asmenims, jvairové. Siekiant darbo
rinkoje kuo ilgiau islaikyti vyresnio amziaus gyventojus, pradéta taikyti $ias priemones:

- vyresnio amziaus asmeny skatinimg dalyvauti testiniuose mokymuose;

- profesinius mokymus asmenims, kuriems sukako 40 ar daugiau metuy;

- schemas, skirtas suteikti vidutinio amziaus asmenims darbo kompiuteriu pagrindus
(France Employment Plan, 2014).

Nyderlanduose XX a. 9-ojo deSimtmecio pab. Vyriausybé pasialé priemones, kurios
paskatino vietoje ankstyvo pasitraukimo j senatvés pensija rinktis prieS§pensinio uzim-
tumo schemas, kurios numaté jmoky diferenciacija pagal darbo jégos charakteristika bei
papildomas priemones pasitraukusiems i§ darbo rinkos dél ligos ir nejgaliems asmenims
integruoti. Nustatyta, kad vyresnio amziaus Zmoniy integracijos j darbo rinka barjery
$alinimo priemoniy pasirinkima lemia trys pagrindiniai veiksniai: ekonominés ir darbo
rinkos aplinkybés; pokyciai valstybés politikoje; organizaciné kultara (Netherlands Em-
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ployment Plan, 2014; Netherlands National Reform..., 2014; The Social and Employment
Situation..., 2016).

Nagrinéjant ekonomikos krizés laikotarpj akcentuotina, jog siekiant susvelninti
ekonominio nuosmukio pasekmes darbo rinkoms, ES $alys émési skirtingy priemoniy.
Atlikta analizé (Employment in Europe..., 2011) leido apibendrinti skirtingas patirtis ir
isskirti pagrindines kovos su nedarbo ir nedarbo padariniy mazinimo priemones.

Skatinant darbdavius neatleisti darbuotojy arba nenustoti samdyti naujy darbuotojy,
paprastai ES Salyse narése taikomos tokios priemonés kaip laikini susitarimai dél su-
trumpinto darbo laiko, subsidijos darbo uzmokesciui, su darbo uzmokesciu nesusijusiy
sanaudy mazinimas, jdarbinimas vie$ajame sektoriuje bei savarankiskas uzimtumas
(Employment in Europe..., 2011). Kartu kriziniu laikotarpiu ES narése nemazai démesio
buvo skiriama bedarbiy gyvenimo lygiui palaikyti ir kitoms socialinés atskirties pre-
vencijos priemonéms.

Kai kurios $alys taikant anksciau iSvardytas schemas kaip atskirg tiksling grupe
iSskyré vyresnio amziaus asmenis. Pavyzdziui, Pranctzijoje buvo prailgintas bedarbio
pasalpos mokéjimas 50 mety ir vyresniems asmenims (iki 36 mén., palyginti su bendra
23 mén. trukme). Vokietijoje vyresnio amziaus darbuotojai gali gauti bedarbio i$moka
iki 24 mén., o kiti bedarbiai - iki 12 ménesiy. Italijoje paprastas bedarbio pasalpos
mokéjimas trunka iki 8 mén., o asmenims, vyresniems kaip 50 mety, - iki 12 ménesiy.
Portugalijoje bedarbio pasalpos mokéjimas taip pat buvo diferencijuotas atsizvelgiant
j amziy. Jauniems, iki 27 mety amziaus, bedarbiams nedarbo i$moka mokama iki 270
dieny, o vyresniems kaip 50 mety - iki 900 dieny.

Darbo uzmokescio subsidijavimas placiai taikomas skirtingose ES $alyse, ypac po krizés
sukelty sunkumy darbo rinkoje. Galima paminéti $ias priemones, skirtas vyresnio amziaus
asmenims: Portugalijoje darbdaviams, samdantiems 55 mety ir vyresnius asmenis, buvo
50 proc. sumazintos jmokos j socialinius fondus, o nuo 2010 m. §i saglyga pradéta taikyti
net ir samdant 40-mecius. Taip pat buvo pritaikytos ir laikinos priemonés smulkiems
verslininkams - sumazintos darbdavio socialinés jmokos uz samdinius, vyresnius kaip
45 mety amziaus. Slovénijoje darbdaviams, jdarbinantiems jaunus, iki 26 mety amziaus, ar
vyresnius kaip 55 mety amziaus asmenis kompensuojamos darbdaviy socialinés jmokos.
Lenkijoje darbdaviams tokio tipo lengvatos taikomos pirmus 12 ménesiy, kai jdarbinamas
buves bedarbis, kuriam daugiau nei 50 mety (Employment in Europe..., 2011).

Atsizvelgiant j ekonominio nuosmukio stiprumga skirtingose salyse, akivaizdu, kad
didziausig teigiamg poveikj minétos priemonés turéjo tose Salyse, kuriose darbo viety
praradimas buvo palyginti mazas. Taigi, bendras darbo jégos paklausos sumazéjimas
lémé, kad spaudimas mazinti darbuotojy skaiciy tik nedidele dalimi buvo sumazintas
jvairiomis kompensacinémis schemomis.

Apzvelgus atskiry aktyviy priemoniy taikymo patirtj ekonominio nuosmukio salygo-
mis, ne maziau svarbu panagrinéti pagyvenusiy asmeny uzimtumo pokycius ES Salyse.
Stebima situacija nagrinéjama ilgesnio laikotarpio poky¢iy kontekste.
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Kaip rodo statistiniy duomeny analizé, daugumoje ES $aliy pagyvenusiy zmoniy
uzimtumo lygis per paskutiniuosius desimt mety augo. Ne iSimtis ir Lietuva (1 pav.).
Gyventojy senéjimas vercia $alis nares efektyviau panaudoti vyresnio amziaus darbo
istekliy potencialg darbo rinkoje. Nepaisant to, uzimtumo lygio skirtumai islieka itin
dideli. Sis teigiamas atotriikis nuo ES uzimtumo lygio vidurkio Baltijos $alyse 2015 m.
svyravo mazdaug 6-10 proc. punkty. Tarp isskirty Europos $aliy didziausias vyresnio
amziaus zmoniy uzimtumas yra iaurés $alyse Islandijoje ir Svedijoje, maziausias ~ Grai-
kijoje ir Slovakijoje. Viena i$ ryskiausiy i$im¢iy bendrame stebimos augimo tendencijos
fone - situacija Graikijoje, kur vyresnio amziaus zmoniy uzimtumas 2006-2015 m. gana
smarkiai sumazéjo. Nedidelis aptariamo rodiklio mazéjimas stebimas Portugalijoje ir
Rumunijoje.
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1 pav. Pagyvenusiy Zmoniy uzimtumo lygio (55-64 mety amziaus gyventojy) rodiklio palyginimas ES
Salyse ir atskirose kitose Europos valstybése (proc.)

Saltinis: Eurostato duomenys.
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Skirtingai nei uzimtumas, pagyvenusiy Zmoniy aktyvumas per paskutiniuosius de-
$imt mety iSaugo beveik visose ES $alyse (2 pav.). I$imtis tik Graikija ir Rumunija, kur
pastarasis rodiklis sumazéjo. Taciau ir $iose ekonominiy sunkumy krec¢iamose valstybése
pokytis buvo nedidelis. Tarp i§skirty Europos $aliy didziausias vyresnio amziaus Zmoniy
aktyvumas tradiciskai yra $iaurés $alyse - Islandijoje ir Svedijoje, maZiausias - Slovénijoje,
Liuksemburge ir Graikijoje. Nors Islandijoje ir Svedijoje $is rodiklis buvo itin aukstas,
taciau stebimi teigiami pokyciai buvo palyginti nezymus. Tai grei¢iausiai patvirtina, jog
vyresnio amziaus zmoniy aktyvumo augimo galimybés $iose $alyse pamazu i$sisemia.
Itin sparciai pagyvenusiy asmeny aktyvumas augo Italijoje, Olandijoje, Lenkijoje ir
Slovakijoje. Pastebéta, jog tikslinés grupés gyventojy aktyvumas Lietuvoje augo spar-
¢iausiai tarp Baltijos Saliy, nors jstojus i ES miisy $alis pagal $io rodiklio reik§me gana
daug atsiliko nuo minéty kaimyniniy $aliy.
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Saltinis: Eurostato duomenys.
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Pagyvenusiy Zzmoniy padéties analizé Lietuvos darbo rinkoje
Vertinant pagyvenusiy Zzmoniy padétj Salyje ir atsizvelgiant j disponuojamus statisti-
nius duomenis, prioritetas neabejotinai teikiamas 55-64 mety amziaus asmeny padéties
darbo rinkoje analizei. Sis amziaus tarpsnis itin svarbus, kadangi senstant $alies visuo-
menei pagyvenusiy Zzmoniy dalyvavimas darbo rinkai tampa vis svaresniu Salies tkio
augimo veiksniu. Kaip rodo stebimi statistiniai duomenys, vyresnio amziaus Zmonés
yra tikrai pakankamai aktyvias Salies darbo rinkos dalyviai.

Kalbant apie ilgesnj laikotarpj galima teigti, kad Lietuvos darbo rinkoje ste-
bimas zymus pagyvenusiy Zzmoniy aktyvumo darbo rinkoje augimas. Manytuméme,
kad viena i$ svarbesniy $io reiskinio priezas¢iy - mazos pensijos, kadangi akivaizdu,
jog dirbant yra lengviau ,,sudurti gala su galu®. Tac¢iau dabartiniu metu mes neturime
informacijos, kokia dalis zmoniy pastaraisiais metais noréty testi darbing veikla, kokia
ju dalis pasirinkty pensijg uzuot tese savo uzimtuma pensiniame amziuje. 1998-2015 m.
pagyvenusiy gyventojy aktyvumo lygis Salyje padidéjo nuo 42,6 iki 66,2 proc. (3 pav.),
o bendras Lietuvos gyventojy aktyvumo rodiklis uzuot auges per $j laikotarpj kiek
sumazéjo. 2008-2009 m. ekonominé krizé beveik nepakoregavo stebimos tendencijos.
Todél galima konstatuoti, kad pagyvenusiy zmoniy aktyvumas darbo rinkoje augo tiek
prie$ ekonomineg krize, tiek po jos. 1998 m. pagyvenusiy Zzmoniy aktyvumas buvo net
22,2 proc. punkto mazesnis uz bendra gyventojy aktyvuma, taciau $io rodiklio skirtu-
mas ekonominés krizés metu beveik i$nyko. Nuo 2012 m., kai ekonominés krizés jtaka
sumazeéjo, atotrukis tarp vyresnio amziaus ir visy gyventojy aktyvumo buvo nezymus,
0 2015 m. $io rodiklio reik§més faktiskai susilygino.
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3 pav. Pagyvenusiy zmoniy aktyvumo lygio rodiklio palyginimas su vidutiniu metiniu Salies vidurkiu
(proc.)*

Saltinis: Statistikos departamento duomenys.
Pastaba: *Bendras aktyvumo lygis apskai¢iuotas remiantis 15-74 mety gyventojy amziaus grupés rodikliu.
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Nagrinéjamos tikslinés grupés uzimtumo ir aktyvumo tendencijos buvo panasios.
Taciau skirtingai nei vyresnio amziaus gyventojy aktyvumo rodiklis, uzimtumas daug
labiau priklauso nuo $alies ekonomikos raidos cikly poveikio, kuris pasireiskia bangos
pavidalo svyravimais. Paskutinioji uzimtumo augimo banga stebima 2010-2015 m.
laikotarpiu, kai pagyvenusiy darbuotojy dalis augo daug sparciau nei bendras gyven-
tojy uzimtumas Salyje (4 pav.). Kaip ir aktyvumas, pagyvenusiy Zmoniy uzimtumas
pastaraisiais metais nuo Salies vidurkio skyrési palyginti nedaug ir netgi $iek tiek virsijo
bendra $io rodiklio reik$me.

ISreiskus aktyvumo lygj uzimtumo ir nedarbo komponenty suma, toliau pateiktoje
diagramoje galima atskleisti stebimy rodikliy raidos ypatumus (5 pav.). Dazniausiai
pagyvenusiy Zzmoniy aktyvumo augimas Salyje susijes su jy uzimtumo augimu. Itin
palankus $iuo poziariu yra 2011-2015 m. laikotarpis, kadangi §iuo metu itin sparciai
augo tiek pagyvenusiy gyventojy uzimtumas, tiek aktyvumas. Todél $ios tikslinés grupés
uzimtumo ir aktyvumo rodikliy reik§més 2015 m. tapo maksimalios per visa stebima
laikotarpij (sieké atitinkamai 66,2 ir 60,4 proc.).
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4 pav. Pagyvenusiy zmoniy uzimtumo lygio rodiklio palyginimas su vidutiniu metiniu $alies vidurkiu
(proc.)*

Saltinis: Statistikos departamento duomenys.
Pastaba: *Bendras uzimtumo lygis, apskaiciuotas remiantis 15-74 mety gyventojy amziaus grupés rodikliu.
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5 pav. Pagyvenusiy zmoniy aktyvumo lygio komponenty jvertinimas (proc.)*

Saltinis: * Apskaiciuota autoriy, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

Kitas vyresnio amziaus Zmoniy aktyvumo ir uzimtumo augimo bumo laikotarpis
buvo stebimas miisy Salyje ankstesnio ekonominio pakilimo metu (2001-2007 m.). Pas-
tarieji du laikotarpiai siejami su spar¢iu nedarbo komponento mazéjimu, kai itin ryskiai
vyravo pagyvenusiy darbo istekliy judéjimo kryptis i§ uzimtumo j nedarbg. Désninga,
jog spartaus nedarbo mazéjimo laikotarpiais pagyvenusiy zmoniy uzimtumas augo daug
sparciau nei aktyvumas. O nagrinéjamos gyventojy grupés aktyvumas Siek tiek padidéjo
netgi nedarbo augimo salygomis. Todél galima tvirtinti, kad nedarbo augimas didesnés
jtakos vyresnio amziaus gyventojy aktyvumo raidai neturéjo.

Isivedus j analize¢ nauja papildoma rodiklj - aktyviy darbo istekliy panaudojimo
koeficientg - itin ryskiai krenta j akis $io rodiklio raidos cikliskumas. Nuo 2001 m.
galima pastebéti bendrg désningumg, jog ekonomikos augimo laikotarpiais santykiné
ekonomiskai aktyviy gyventojy jtrauktis, arba uzimtumas, didéjo, o nuosmukio laiko-
tarpiu mazéjo (6 pav.).
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6 pav. Aktyviy darbo iStekliy panaudojimo koeficiento dinamika. Pagyvenusiy Zmoniy rodiklio
palyginimas su $alies vidurkiu (proc.)*

Saltinis: *Apskai¢iuota autoriu, remiantis Statistikos departamento duomenimis. Rodiklis apskai¢iuotas kaip gyventojy uzim-
tumo ir aktyvumo lygio rodikliy santykis.

Sprendziant i§ paskutiniy statistiniy duomeny, $alies darbo rinkoje yra apie devyni
desimtadaliai ekonomiskai aktyviy uzimty pagyvenusiy zmoniy. Faktiskai beveik toks
pat buvo visy ekonomiskai aktyviy darbo istekliy santykinis panaudojimo rodiklis
2015 m. Kita vertus, pagyvenusiy zmoniy aktyviy darbo itekliy panaudojimo galimybés
salies rinkoje buvo kiek geresnés nei bendroje aktyviy darbo istekliy grupéje. Isimtis —
1998-2002 m. laikotarpis, kai stebimo rodiklio atotriikis buvo itin ryskus.

Nuodugnesné darbo istekliy panaudojimo koeficiento raidos analizé rodo, kad mak-
simalios rodiklio reik§més buvo stebimos $alies ekonomikos perkaitimo laikotarpiu
(95-96 proc.). Todél sudétinga bty vertinti, ar dabartinis $io rodiklio augimas yra labiau
lemiamas natiiraliai iSaugusio darbo istekliy poreikio dél pablogéjusios demografinés si-
tuacijos bei senstancios visuomenés, ar tai daugiau yra natiralaus tikio augimo padarinys.

Butina pabrézti, kad skirtingomis skai¢iavimy metodikomis jvertinto pagyvenusiy
asmeny nedarbo lygio rodiklio dinamikos tendencijos yra panasios (7 pav.). Tac¢iau dél
aktyvumo poveikio demografinis tikslinés grupés nedarbo lygio rodiklis yra gerokai
mazesnis uz jprastinj. Nepaisant to, sparc¢iai augant vyresnio amziaus gyventojy aktyvu-
mui darbo rinkoje, atotrukis tarp skirtingomis metodikomis jvertinty nedarbo rodikliy
smarkiai mazéja. Paskutiniuoju ekonomikos pakilimo laikotarpiu jprastinis nedarbo
lygio rodiklis mazéjo gerokai sparciau nei demografinis, kurio poky¢iai buvo palyginti
nedideli. Persasi i$vada, kad didéjantis tikslinés gyventojy grupés aktyvumas darbo rin-
koje gerokai paspartina oficialaus nedarbo lygio rodiklio mazéjima. Todél skirtingomis
metodikomis jvertinto nedarbo lygio rodiklio dinamika leidzia objektyviau spresti apie
realig pagyvenusiy zmoniy situacija darbo rinkoje.
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Vertinant nedarbo lygio kaita, svarbi formuojama kita metodinio pobudzio i$vada.
Oficialus nedarbo lygio rodiklis yra tinkamas apibudinti pagyvenusiy zmoniy ir kity
tiksliniy gyventojy grupiy nedarbo mastui bei buklei. Kita vertus, nuodugnesné situa-
cijos darbo rinkoje analizé rodo, kad, sistemiskai vertinant stebimus poky¢ius, tikslinga
papildyti demografiniu nedarbo lygio rodikliu, kurio kaita maziau priklausoma nuo
staigiy darbo jégos dalies svyravimy (ypac tais atvejais, kai pasikeitimai per ilgesnj
laikotarpj buna dideli).

109§ 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

ODermografinis nedarborodiklis

B Statistikos departamnento skai¢iavimai (oficialusnedarbo rodillis)

7 pav. Skirtingomis skai¢iavimo metodikomis jvertinto 55-64 mety amziaus pagyvenusiy Zzmoniy
santykinio nedarbo lygio rodiklio dinamika Lietuvoje (proc.)*

Saltinis: * Autoriy skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

Situacijos $alies darbo rinkoje poky¢iai demografinés raidos kontekste

Vertinant situacijos $alies darbo rinkoje pokycius demografinés raidos kontekste,
svarbu istyrinéti gyventojy skaiciaus struktiros kaitg atspindincius rodiklius. Tinkamas
trumpalaikiy gyventojy senéjimo pokyc¢iy vertinimo kriterijus - demografinés senatvés
koeficientas, kuris itin jautriai reaguoja j demografinés situacijos blogéjima. Itin sparciai
augo demografinés senatvés koeficientas Salies mastu. Lietuvos statistikos departamento
duomenimis, 2010-2015 m. laikotarpiu $is rodiklis padidéjo nuo 116 iki 129 proc. Islai-
komo amziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas nagrinéjamu laikotarpiu iSaugo 3 proc.
punktais (nuo 26 iki 29 proc.). Vertinant procentiniais punktais tiek pat iSaugo ir bendras
islaikomo amziaus zmoniy koeficientas (nuo 48 iki 51 proc.). Ta¢iau didesne $io rodiklio
dalj lémeé spartesnis seneliy kartos, palyginti su vaiky karta, gauséjimas. Atsizvelgiant j
santykinai mazg demografiniy struktary pasikeitimg trumpuoju laikotarpiu, stebimas
3 proc. punkty pokytis yra reiksmingas. Nepakitusj i$laikomo amziaus vaiky koeficienta
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2010-2015 m. galima paaiskinti tuo, kad gimstamumas $iuo laikotarpiu keitési labai
nedaug (1 lentelé). Nepaisant to, 55-64 mety asmeny skaicius aptariamu 2010-2015 m.
laikotarpiu iS$augo palyginti nedaug (apie 5 takst.). Taigi, dabartinémis saglygomis vyresnio
amziaus zmoneés tapo svarbiu potencialiu $alies darbo rinkos rezervu, kadangi jaunesniy
amziaus grupiy gyventojy skaicius sparc¢iai mazéja.

1 lentelé
Demografinés senatvés ir islaikomo amzZiaus Zmoniy koeficienty dinamika (proc.)
Mety pradzioje 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Demografinés senatvés koefi- |y o0 100 | g | 126 | 129 | 129
cientas
Isl;.nkomo amziaus vaiky koe- 9 2 29 2 2 2 9
ficientas
I§laikomo amziaus pagyvenusiy 2 27 27 27 28 28 29

zmoniy koeficientas

Bendras islaikomo amziaus

48 49 49 49 50 50 51

zmoniy koeficientas*

Saltinis: *Autoriy skai¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

Pastabos dél rodikliy:

Demografinés senatvés koeficientas — pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amziaus)
zmoniy skaicius, tenkantis $imtui vaiky iki 15 mety amziaus.

Islaikomo amziaus vaiky koeficientas - vaiky iki 15 mety amziaus skaicius, tenkantis
Simtui 15-64 mety amziaus gyventojy.

Islaikomo amziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas — pagyvenusiy (65 mety ir
vyresnio amziaus) zmoniy skaicius, tenkantis §imtui 15-64 mety amziaus gyventojy.

Bendras islaikomo amziaus zmoniy koeficientas - visy islaikomo amziaus Zmoniy
skaicius, tenkantis $imtui 15-64 mety amziaus gyventojy.

Atsizvelgiant j esamos demografinés situacijos grésmes, Lietuvos Respublikos Vy-
riausybés 2014-2020 mety uzimtumo didinimo programoje buvo pabréziama, jog butina
skatinti vyresnio amziaus darbuotojus ilgiau likti darbo rinkoje. I$ kitos pusés, didelés
dalies salies gyventojy nuostata iseiti anksc¢iau j pensijg yra savaime suprantama. Taciau
oficialioji statistika tarsi priestarauja minétam teiginiui, kadangi pasitraukimo i darbo
rinkos vidutinis amzius $alyje, nepaisant tam tikry svyravimy, auga.
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8 pav. Pasitraukimo i§ darbo rinkos vidutinis amzius (metais)*

*2016 ir 2020 m. rodikliai — uzimtumo didinimo programoje numatyti siekiai.
Saltinis: Statistikos departamento tyrimy duomenys.

Sia tendencija galima iliustruoti remiantis Statistikos departamento duomenimis.
2001-2014 m. pasitraukimo i§ darbo rinkos vidutinis amzius iSaugo Lietuvoje itin smarkiai
(beveik 5,5 mety) ir 2014 m. pasieké 64,3 mety (9 pav.). Vadinasi, masy $alies pilie¢iai
faktiskai iSeina j pensija vidutiniskai 5 metais véliau nei mazdaug pries penkiolika mety.
Vien tik pensinio amziaus didinimas Salyje vargu ar galéty paaiskinti $ig stebima ten-
dencija, kadangi netekusiy darbo vyresnio amziaus zmoniy materialiné padétis islieka

isties sudétinga.
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9 pav. Vidutinés tikétinos gyvenimo trukmeés palyginimas ES Salyse ir atskirose kitose Europos
valstybése (proc.)

Saltinis: Eurostato duomenys.

Vyresnio amziaus gyventojy integracijos j darbo rinkg galimybiy realizavimas pri-
klauso nuo jy sveikatos buklés, kuri glaudziai susijusi su tikétinos gyvenimo trukmeés
dinamika. Lietuvoje tikétinos gyvenimo trukmeés rodiklis yra bene Zemiausias ES mastu
(2014 m. buvo 74,7 mety), kiek Zemesnis jis buvo tik Latvijoje.

Nepaisant to, pozityvu yra tai, jog biitent Baltijos $alyse stebimas didziausias teigia-
mas $io rodiklio augimo proverzis ES $aliy mastu, nors Lietuva pagal stebimg pokytj ir
atsilieka nuo savo kaimyniy. Galima teigti, kad stebimos gyvenimo trukmeés tendencijos
smarkiai sumazino $io rodiklio diferenciacija ES $aliy mastu (8 pav.). Kita vertus, santy-
kinai spartesnis nei vidutiniskai ES gyvenimo trukmés augimas tiek Lietuvoje, tiek kitose
Baltijos Salyse turéjo teigiamos jtakos stebimy vyresnio amziaus gyventojy uzimtumo
ir aktyvumo rodikliy augimo dinamikai. Juk gyventojy amziaus ilgéjimas padidina
tikimybe, jog didesné jy dalis darbo rinkoje gali islikti ilgesnj laikotarpij.
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Gyventojy amziaus struktiiros pozitriu $alies demografine raidg pastaraisiais desimt-
meciais galima suskirstyti j du laikotarpius. Pirmasis laikotarpis apima pirmaja praéjusio
desimtmecio puse (jskaitant ir laikotarpj iki 2008 m.), kai vaiky karta kiekybiskai vis
dar virsijo seneliy kartg, antrasis — praéjusio desimtmecio pabaiga ir §j desimtmetj, kai
seneliy karta gausumu jau virsijo vaiky kartg. Stebimos absoliutiniy gyventojy skaiciaus
rodikliy tendencijos pagal amZiy taip pat rodo demografinés pusiausvyros praradimg gy-
ventojy karty kaitos procese. Toliau pateikty kreiviy persikirtimas galéty buti vienas i$
svarbesniy miisy vis senstancios visuomenés pozymiy (10 pav.). Vaiky kartos gyventojy
skaic¢iaus mazéjimas rodo, jog j $alies darbo rinka patenka gerokai maziau jaunimo, nors
pastaraisiais metais galima kalbéti apie tam tikrg $io rodiklio stabilizacija. Kitas - vie-
nas i$ svarbiausiy Salies darbo rinkos $iuolaikiniy i§§ukiy - spartus darbingo amziaus
gyventojy skai¢iaus mazéjimas.
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10 pav. Gyventojy skai¢ius Lietuvoje pagal sustambintas amziaus grupes 2001-2016 m. (mety
pradzioje, tikst.)

Saltinis: Statistikos departamento duomenys.

Lietuvos visuomenés senéjimo procesg isreiskia seny Zmoniy lyginamojo svorio
augimas tarp gyventojy. Jeigu 2001 m. vaiky kartos dalis (20 proc.) gerokai virsijo seny
zmoniy dalj, tai 2015 m. seny Zzmoniy buvo daugiau nei vaiky (atitinkamai 19 ir 15 proc.).

I§ toliau pateikto gyventojy skaiciaus pasiskirstymo penkiameciais intervalais galima
spresti, kad daugiausia zmoniy Salyje yra 45-59 mety amziaus grupés (2015 m. atitinka-
mai 45-49 mety amziaus gyventojy buvo 209 tikst., 50-54 mety amziaus — 229 ttkst.,
55-59 mety amziaus - 210 tukst.). Statistiniai duomenys rodo, kad 55-59 mety amziaus
gyventojai pastaraisiais metais faktiskai tapo viena i$ skaitlingiausiy gyventojy grupiy
galies darbo rinkoje (2 lentelé). Susiformavo kiek palankesnés vyresnio amziaus gyventojy
grupiy integracijos j darbo rinka galimybés, kadangi darbo istekliy trikuma jaunesnése
amziaus grupése bent i§ dalies gali kompensuoti vyresnio amziaus Zzmonés.
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2 lentelé
Lietuvos gyventojy demografinés struktiiros pasiskirstymo kaita pagal amZiy mety
pradzioje

2001 m. | 2005 m. | 2010 m. | 2011 m. | 2012 m. | 2013 m. | 2015 m. | 2016 m.

E%SO 3 486 998|3 355 220|3 141 976|3 052 588|3 003 6412 971 905(2 921 262|2 888 582
amziy
0-4 180 767 | 150 604 | 147 456 | 147 635 | 148 984 | 151 021 | 150 478 | 152 050
5-9 232427 | 183631 | 144 045 | 137686 | 135 144 | 134 535 | 138 247 | 140 501
10-14 | 273710 | 239386 | 178 536 | 169 097 | 159 933 | 151 020 | 136 737 | 131 726
15-19 | 263 867 | 258 520 | 229 406 | 215 622 | 201 882 | 187 705 | 170 398 | 162 109
20-24 | 234107 | 237 656 | 229 750 | 218 764 | 214721 | 214 878 | 207 167 | 195 728
25-29 | 242132 | 218327 | 206 416 | 194 190 | 192 347 | 194 659 | 195 337 | 195 821
30-34 | 255367 | 234963 | 201 557 | 187 704 | 180258 | 175956 | 177 337 | 178 837
35-39 | 273323 | 242012 | 218 173 | 205579 | 196 091 | 189 225 | 179 196 | 173 464
40-44 | 264363 | 264 086 | 225053 | 218 947 | 215 841 | 212264 | 201 379 | 194 038
45-49 | 218029 | 242577 | 245 340 | 233 341 | 223700 | 216 934 | 209 025 | 206 575
50-54 | 193369 | 202054 | 226200 | 231 141 | 237 275 | 238 522 | 229 190 | 221 163
55-59 186959 | 177 066 | 184915 | 184958 | 186393 | 191 340 | 209 735 | 216 725
60-64 | 183908 | 173216 | 160233 | 162617 | 167 739 | 171 648 | 169 921 | 171 352
65-69 | 166532 | 170299 | 152 885 | 149 499 | 142 681 | 136982 | 144 036 | 146 465
70-74 | 142366 | 146 912 | 146 423 | 145215 | 143 537 | 143 151 | 133 056 | 129 992
7579 95796 | 113816 | 117889 | 117591 | 119245 | 119019 | 120 912 | 120 164

80-84 41775 | 64883 | 80410 | 82674 | 84215 | 86029 | 85756 | 86101
85 ir

vyresni

38201 | 35212 | 47289 | 50328 | 53655 | 57017 | 63355 | 66771

Saltinis: Statistikos departamento duomenys.
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‘ OPokytis perilgesnj laikotapi (2001-2015) DOPokytis 2011-2015 |

120 4

gyv. sk takst.

amZiaus grupes

11 pav. Lietuvos gyventojy struktiiros poky¢iy palyginimas pagal amziy per ilgesnj ir trumpesnj
laikotarpj (proc.)*

Saltinis: *Autoriy skaic¢iavimai, remiantis Statistikos departamento duomenimis.

I§ bendros gyventojy skaic¢iaus mazéjimo tendencijos 2001-2015 m. vertinimo kon-
teksto iskrenta 50-59 mety gyventojy amziaus grupés, kuriose buvo stebimas gyventojy
skaiciaus augimas (11 pav.). Taciau 60-64 mety gyventojy skaicius, kuriy dalis patenka
j darbo rinka dél demografinés bangos poveikio, pradéjo didéti tik Siame deSimtmetyje.
Vyresnio amziaus gyventojy skaicius atskirose gyventojy amziaus grupése augo dél gy-
ventojy senéjimo jtakos. Kita vertus, mazesnj gyventojy skaiciy tarp seny Zmoniy lemia
didesnis mirtingumas.

Siekiant didinti gyventojy aktyvuma darbo rinkoje, pensinis amzius Lietuvoje nuo
2012 m. pradétas didinti palaipsniui: moterims — 4 ménesiais, vyrams — 2 ménesiais
per metus (Valstybés Zinios, 2011, Nr. 89-4262). Taigi, 2026 m. tiek vyrai, tiek moterys
iSeity j pensija budami 65 mety. 2012 m. vyry pensinis amzius buvo 62 metai ir 8 mén.,
motery — 60 mety ir 4 mén.. Pazymeétina, jog pensinio amziaus ilginimas galéty bati
vykdomas Lietuvoje gerokai lanksciau, jeigu pensininkai, prie§pensinio amziaus Zmonés
buty skatinami ilgiau pasilikti darbo rinkoje daugiau didinant jy pensijas.

ISvados

Pagyvenusiy asmeny uzimtumas ir aktyvesnis dalyvavimas ekonominéje sistemoje ir
toliau yra laikomi svarbiais ES darbo rinkos politikos uzdaviniais, kuriuos jgyvendinti
siekiama remiantis aktyvaus senéjimo principu. Atsizvelgiant j ekonominio nuosmukio
stipruma skirtingose $alyse, akivaizdu, kad didziausig teigiama poveikj minétos priemo-
nés turéjo tose Salyse, kuriose darbo viety praradimas buvo palyginti mazas.
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Kalbant apie ilgesnj laikotarpj galima teigti, kad Lietuvos darbo rinkoje stebimas di-
delis pagyvenusiy zmoniy aktyvumo darbo rinkoje augimas. 1998-2015 m. pagyvenusiy
gyventojy aktyvumo lygis Salyje padidéjo nuo 42,6 iki 66,2 proc., o bendras Lietuvos
gyventojy aktyvumo rodiklis uzuot auges per §j laikotarpj kiek sumazéjo.

Désninga, jog spartaus nedarbo mazéjimo laikotarpiais pagyvenusiy Zmoniy uzim-
tumas augo daug sparciau nei aktyvumas. O nagrinéjamos gyventojy grupés aktyvumas
nedaug padidéjo netgi nedarbo augimo sglygomis. Todél galima tvirtinti, kad nedarbo
augimas ekonomikos nuosmukio metais didesnés jtakos vyresnio amziaus gyventojy
aktyvumo raidai neturéjo.

Sprendziant i§ paskutiniy mety statistiniy duomeny, $alies darbo rinkoje yra apie
devyni desimtadaliai ekonomiskai aktyviy uzimty pagyvenusiy Zzmoniy. Faktiskai visy
ekonomiskai aktyviy $alies darbo istekliy santykinis panaudojimo rodiklis 2015 m. buvo
beveik toks pat. Kita vertus, pagyvenusiy Zzmoniy aktyviy darbo istekliy panaudojimo
galimybés $alies rinkoje virsijo vidutinj $io rodiklio lygj $alyje. ISimtis — 1998-2002 m.
laikotarpis, kai stebimo rodiklio atotriikis buvo itin ryskus. Nuodugnesné darbo istekliy
panaudojimo koeficiento raidos analizé rodo, kad maksimalios rodiklio reiksmés buvo
stebimos $alies ekonomikos krizés laikotarpiu (95-96 proc.).

Nors lyginant su kitomis amziaus grupémis, pagyvenusiy zmoniy uzimtumo tenden-
cijos yra gerokai palankesnés, tac¢iau formaliu pozitriu gyventojy uzimtumo rodikliai
toli grazu neatspindi realiy problemy, su kuriomis susiduria jsitvirtinti darbo rinkoje
siekiantys vyresnio amziaus asmenys.

Paskutiniojo ekonomikos pakilimo laikotarpiu jprastinis nedarbo lygio rodiklis
mazéjo gerokai sparc¢iau nei demografinis, kurio poky¢iai buvo palyginti nedideli. Per-
$asi iSvada, kad didéjantis tikslinés gyventojy grupés aktyvumas darbo rinkoje gerokai
paspartina oficialaus nedarbo lygio rodiklio mazéjima. Todél skirtingomis metodikomis
jvertinta nedarbo lygio rodiklio dinamika leidZia objektyviau spresti apie realig pagyve-
nusiy zmoniy situacija darbo rinkoje.

Stebimos absoliutiniy gyventojy skaiciaus rodikliy tendencijos pagal amziy taip pat
parodo, kad néra demografinés pusiausvyros gyventojy karty kaitos procese. Ilgalaikis
vaiky skaiciaus mazéjimas lemia tai, jog i Salies darbo rinka patenka gerokai maziau
jaunimo nei praeitame deSimtmetyje, nors pastaraisiais metais galima kalbéti apie tam
tikra 0-14 mety gyventojy skaic¢iaus rodiklio stabilizacijg. Kitas - vienas i§ svarbiausiy
salies darbo rinkos $iuolaikiniy i§$ukiy - spartus darbingo amziaus gyventojy skaiciaus
mazéjimas.

2001-2014 m. pasitraukimo i$ darbo rinkos vidutinis amzius Lietuvoje itin iSaugo
(beveik 5,5 mety) ir 2014 m. pasieké 64,3 mety. Vadinasi, misy zmonés faktiskai iSeina
j pensijg vidutiniskai 5 metais véliau nei mazdaug prie§ penkiolika mety. Dabartinémis
salygomis vyresnio amziaus zmonés tapo svarbiu potencialiu $alies darbo rinkos rezervu,
kadangi jaunesniy amziaus grupiy gyventojy skaicius sparciai mazéja.
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Palyginamosios analizés duomenys ES mastu rodo neblogas tolesnes potencialias
vyresnio amZiaus Zmoniy aktyvumo augimo galimybes miisy $alyje. Sis darbo istekliy
papildymo rezervas tampa itin svarus demografinio nuosmukio salygomis. Ta¢iau Siems
teigiamiems pokyciams gali sutrukdyti palyginti Zemas vidutinis tikétinos gyvenimo
trukmés rodiklis. Kita vertus, galima teigti, jog spartesnis gyvenimo trukmeés augimas
tiek Lietuvoje, tiek kitose Baltijos regiono valstybése turéjo jtakos didesniam vyresnio
amziaus gyventojy uzimtumo ir aktyvumo rodikliy augimui, nors absoliutinés gyvenimo
trukmes rodiklio reik§més kol kas gerokai Zemesnés, palyginti su kitomis ES $alimis
(ypac Latvijoje ir Lietuvoje). Todél svarbi vyresnio amziaus Zzmoniy tolesnio aktyvumo
augimo salyga - juy sveikatos ir gyvenimo kokybés geréjimas.

Svarbios pagyvenusiy asmeny aktyvumo darbo rinkoje augimo priezastys - tikétinos
gyvenimo trukmés didéjimas, pensinio amziaus ilginimas bei gyventojy senéjimas, taciau
labiau tikétina, kad misy visuomenéje jos $iandien vaidina ne tokj svary vaidmenj kaip
siekis i$silaikyti darbo rinkoje dél mazy pensijy. Taciau vien tik automatiskas pensinio
amziaus ilginimas néra vaistas (panacéja) visoms jy problemoms spresti. Sprendziant
susikaupusias problemas lanksciau, tikslinga buty svarstyti pensinio amziaus diferenci-
javimo galimybes (pvz., mazesnj pensinj amziy reikéty nustatyti sunkesnj fizinj darba
dirbantiems zmonéms, ilgesnj — aukstajj i§silavinima turintiems specialistams).
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Summary

The article aims to assess the changes in socio-economic situation of older people with regard
to the recent trends in Lithuanian and European labour markets. The older people’s integration
opportunities into the labor market, their activity, employment and observed situation differences
are examined in this article. It should be mentioned that non-traditional labour market indicators
are applied, the unemployment rate is based on different methods of calculation. According to
a secondary analysis of statistical data, specialized researches data and the results of authors’
calculations, it is pursued to assess the situation of older people in the labour market in the
context of shifting demographic challenges. The main attention is paid to more detailed analysis
of this target group in the labour market. The tendencies of older people situation in the labour
market is highlighted according to the nowadays demographic development and labour resources
changes. EU countries’ experience and employment promotion measures for the elderly are
presented in the article.

Keywords: older people, employment, unemployment, labour market, ageing, demographic
changes.
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