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Santrauka. Straipsnyje analizuojama gyventojy uzimtumo poky¢iy diferenciacija
Salies regionuose jvertinant stebimos situacijos kaita demografiniy procesy
kontekste (atsizvelgiant j gyventojy skaiGiaus dinamikos teritorinius skirtumus)'.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento (toliau — Statistikos departamento),
Lietuvos darbo birzos (toliau — darbo birzos) duomenimis bei autoriy atliktos
analizés rezultatais buvo vertinami gyventojy integracijos j darbo rinkg galimybiy
skirtumai Salies regionuose.

Atliekant palyginamaja analize atskiry teritorijy lygmenyje, prioritetas teiktas
santykiniy ir absoliutiniy uzimtumo ir nedarbo rodikliy pasiskirstymy kaitos
stebésenai. Atsizvelgiant | stebimus pokyCius darbo rinkoje, didelis démesys
publikacijoje skiriamas demografinés situacijos ir jos raidos perspektyvy vertinimui.
Kitas svarbus straipsnio prioritetas — vidinés ir iSorinés migracijos poveikio
vertinimas situacijai darbo rinkoje. Remiantis Salies teritorijy grupavimais iSskirta
atskira probleminiy regiony grupe¢, kur santykinis nedarbo rodiklis buvo didziausias.
Kiekybinés analizés rezultatus papildé rezultatai sociologinio tyrimo, kuriame buvo
vertinamas darbo viety poreikio poky¢iy palankumas uzimtumo galimybiy plétrai
Salies regiony grupése.

RaktaZodZiai: uzimtumas, darbo rinka, gyventojy aktyvumas, probleminiai regionai,
demografiniai poky¢iai, regiony grupés, migracija.

Ivadas

Dabartiniu metu vyksta skausmingi darbo istekliy kaitos procesai Salies regionuose, kuriuos
salygoja netolygi atskiry teritorijy socialiné, ekonominé bei demografiné raida. Socialiniy ir
demografiniy veiksniy poveikis lemia didelius skirtingy Salies regiony padéties darbo
rinkoje skirtumus, kuriuos svarbu tyrinéti, norinti i§vengti neigiamy aukStos nedarbo ir

' Straipsnis parengtas remiantis Nacionalinés mokslo programos ,,Gerovés visuomené® 2017-2018 m. projekto
~Regioniniai gerovés skirtumai Lietuvoje* rezultatais (projekto Nr. GER-005/2017). Projekta finansuoja Lietuvos
mokslo taryba. Publikacija parengta kartu bendradarbiaujant su LSTC vyriaus. m. d., dr. Laima Okunevicitte
Neverauskiene.
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uzimtumo rodikliy diferenciacijos pasekmiy. Itin sudétinga situacija probleminiuose
regionuose, kur nedarbas isliecka pakankamai aukstas nepaisant teigiamy padariniy
paskutinio ekonominio augimo, kurj labiausiai junta didieji Salies miestai. Esant
kvalifikuoty darbo istekliy stokai maziuose regionuose, sudétinga juose kurti naujas darbo
vietas. Todél ilga laika besitesiantis aukstas nedarbas gali komplikuoti mazesniyjy Salies
regiony socialinés raidos galimybes. Susidaro ,,uzburtas ratas“, i§ kurio iSeiti labai sunku.
Todél darbo rinkos politika turéty biiti harmonizuota savivaldybiy lygmenyje pritraukiant
aktualiy uzimtumo problemy sprendimui visas suinteresuotas institucijas. Atvérus ES
sienas, itin suintensyvéjo gyventojy emigracija i§ Lietuvos regiony.

Su migracija susijusios Lietuvos darbo rinkos problemos yra unikalios kaip itin aukstas
nukrypimas nuo pastebimy tendencijy kitose ES Salyse. Biitina pabrézti, jog konkreéiai
kiekybiskai nejvertintas migracijos poveikis Salies ir jos regiony darbo rinkai, nors pas mus
visi §j fakta ir konstatuoja. Eurostato duomenimis, neigiama neto migracija Lietuvoje 2010—
2014 m. buvo didziausia ES mastu: sieké net 11 Zmoniy tukstanciui gyventojy, Zemesné ji
buvo kaimyninéje Latvijoje — vidutiniskai 8,8 Zmogaus. Pakankamai rySkus buvo ir
paskutinysis emigracijos Suolis miisy Salyje. Statistikos departamento duomenimis, netgi
ekonominio augimo salygomis, neigiama neto emigracija Lietuvoje 2013-2016 m. padidéjo
nuo 17 iki 30 tokst. gyventojy. Autoriy skaiCiavimais, nuo 1998 m. iki 2016 m., darbo
iStekliy skaiCius Lietuvoje sumazéjo net apie 250 tikst. zmoniy. Todél minéty tendencijy
pasekmiy vertinimas ir konceptualus pagrindimas yra svarbus darbo rinkos raidos kontekste.

Kita vertus, Lietuvoje itin stokojama ir moksliniy tyrimy, kurivose biity atlickami
situacijos darbo rinkoje skirtumy vertinimai regiony lygmenyje, pazymétina informacijos
trikumo problema apie §j tiriama reiskinj. Straipsnio tikslas — jvertinti gyventojy uzimtumo
poky¢iy diferenciacijg Lietuvos regionuose atsizvelgiant j demografiniy pokyc¢iy raidos
konteksta. Siame straipsnyje siekiama jvertinti skirtingy regiony gyventojy integracijos j
darbo rinkg galimybes, istirti uzimtumo raidos tendencijas, iSnagrinéti regioninius rodikliy
skirtumus, iSanalizuoti bendryjy gyventojy skaiciaus rodikliy pokycius.

1. Demografiniai poky¢iai, ju raidos perspektyvos ir sasaja su darbo rinka
Demografiniy poky¢iy jtaka darbo rinkai sudétinga vertinti vienareik§miskai, nes gyventojy
didéjimo salygomis. Taciau abejoniy nekelia tai, kad mazé¢jant gyventojy skaiciui, mes
prarandame darbo iSteklius, kurie miisy Salyje uztikrinty solidesni ekonomikos augima.
Mazéjant gyventojy skaifiui, mazéja ir darbingo amziaus gyventojy skaiCius. Taciau
regiony lygmenyje iSlieka itin svarbi Sio rodiklio aukStos diferenciacijos problema.
Didziausias darbingo amziaus gyventojy dalies rodiklis 2015 m. buvo Neringos m.
(68 proc.), maziausias — Ignalinos raj. (57 proc.). Tafiau gerokai didesni santykiniai
skirtumai pastebimi analizuojant darbingam amziui priskirty (15-64 mety amziaus)
gyventojy rodiklio pokycius. Didziausias ir maziausias nagringjamo darbingo amziaus

25



LIETUVOS SOCIALINE RAIDA. 2017 Nr. 6.

gyventojy skaiCiaus rodiklio dinamikos indeksas 2001-2016 m. skyrési net 2,34 karto
(234 procentais). Sis darbingo amziaus rodiklis pakankamai spariai augo tik trijy didZiausiy
Salies miesty rajonuose (Vilnius, Kauno ir Klaipédos.) bei Neringos m., kur dinamikos
indeksas 2001-2016 m. buvo didziausias (1,36). Visuose kituose regionuose jis maZzéjo.
Bitina pabreézti, kad per §j pakankamai ilgg laikotarpj (2001-2016 m.) netgi Vilniaus m.
nepavyko pritraukti papildomy darbo iStekliy. Lyginant su 2001 m., nagrin¢jamas darbingo
amziaus gyventojy skaicius rodiklis sostingje sumazéjo 8 proc. Nekalbant jau apie tai, jog
daugumoje kity Salies regiony darbo istekliy sumazéjimas buvo dar didesnis. Itin zemi buvo
Visagino, Akmenés ir Ignalinos sav. darbingo gyventojy skaiciaus dinamikos indeksai:
nevirdijo 0,7 (70 procenty). Siose regionuose nagrinégjamo rodiklio mazéjimas buvo ne
mazesnis kaip 30 proc. Sparciausiai Salies darbo istekliai koncentruojasi trijy didziausiy
Salies miesty rajonuose, nors nagringjamo darbingo amziaus gyventojy skaiciaus pokycio
rodiklis ilguoju laikotarpiu Siuose pagrindiniuose Salies didmies¢iuose iSlicka neigiamas.

Vertinat demografinés situacijos raidos galimybes, nuo kuriy priklausys darbo istekliy
pokyc¢iy perspektyvos Salyje, remiamasi Lietuvos nekilnojamojo turto plétros asociacijos
(LNTPA) atlikto demografinio tyrimo rezultatais. Tiek 1 lentelgje, tiek 1 diagramoje
pateikti duomenys rodo, kad remiantis 2014-2015 m. LNTPA tyrimo rezultatais jvertintos
Salies gyventojy skaiCiaus prognozés paklaidos, esant pakankamai pastovioms Salies
socialinés ekonominés raidos salygomis, yra palyginti zemos. Todél pateikti rezultatai tinka
situacijos analizei.

1 lentelé. Lietuvos gyventojy skai¢iaus prognozés iki 2030 m.

2010 2011 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Faktinis gyventojuy
sk. (STD duom.) 3141976 | 3052588 [ 2921262 |2888558| 2849317
Prognozuojamas 2896893 | 2873243 | 2849835 | 2812479 | 2790260
gyventojy skaicius
Faktinio ir progno-
ZU0Jamo gy ventojy 99,7 99,2
skaiCiaus santykis
(proc.)
Prognozés
aproksimacijos 0,3 0,8
paklaida (proc.)
1 lentelés tesinys. Lietuvos gyventojy skaiciaus prognozés iki 2030 m.
Santykinis| Absoliu-
pokytis tinis
2021 2022 2023 2024 2025 2030 2015-2030| pokytis
(%) 2015-2030
Prognozuojamas
gyventojy 2768553 |2747018(2725411| 2703492 |2681379(2504276| -14,3 -416986
skaiCius

Saltinis: faktiniai Statistikos departamento duomenys pagal einamosios gyventojy apskaitos rezultatus.
Duomeny $altinis skai¢iavimams ir prognozéms: Lietuvos statistikos departamento duomenys.
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gana stipriai iSaugo. Todél faktinis gyventojy skai¢ius buvo mazesnis nei prognozuojamas.
Nepaisant to, manome, kad Salies darbo rinkai placiau atsivérus treCiyjy Saliy pilieCiams
imigracija turéty labiau kompensuoti emigracijos rodiklj, todél 2015-2016 m. pastebimas
spartesnis gyventojy skaiiaus mazéjimas perspektyvoje turéty sulététi. Apibendrinant
pateiktus rezultatus galima teigti (1 pav.), jog bendras gyventojy skaiciaus neigiamas pokytis
2015-2030 m. laikotarpiu Salies mastu turéty siekti — 14 proc. (-417 tukst.).

Biutina pabrézti, kad itin Zemas Eurostato gyventojy skaiciaus prognoziy (Europop)
reik§mes Lietuvai (vidutinis laukiamas scenarijus) galima paaiskinti pakankamai dideliu
neigiamos migracijos saldo rodikliu (pagal §ios prognozés autoriy vertinimus neto
migracijos reik§mé 2020-2030 m. turéty svyruoti nuo 21 iki 37 tukst. gyventojy,
vidutiniskai apie 30 tiikst. kasmet) (Eurostat duomenimis).

1 pav. Salies gyventojy skaiiaus raida ir prognozés per ilgesnj laikotarpj iki 2030 m. (tiikst.)
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Miisy nuomone, toks pesimistinis demografinés prognozés scenarijus néra pakankamai
pagristas, kadangi netgi Lietuvos atveju apie 30 takst. neigiamos neto migracijos reikSme
2012-2016 mety laikotarpiu buvo pasiekta tik vienais metais, kitais atvejais Sis rodiklis
buvo reik§mingai mazesnis, nors tenka pripazinti, kad atskirais ankstesniais metais
neigiamas migracijos saldo buvo aukstesnis (2 pav.). Kita vertus, pastoviis auksti gyventojy
skaiciaus nuostoliai turéty salygoti ir absoliutinj migranty skai¢iaus mazéjima, juolab, kad
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Lietuvoje lieka gerokai daugiau vyresnio amziaus seny zmoniy, kuriy dauguma tikrai néra
potencialils migrantai.

2 pav. Skirtingy bendro Lietuvos gyventojy skaiéiaus prognoziy iki 2030 m. rezultatai (ttikst.)

3500 ~ 3246 3180

S— 3115 3044
3000 4 2921 2901 —<
2504
2500 - >
- 2202
= 2000 - :
o
d
5 1500
)
g
1000 -
500 -
0 :

2015 202! 2025 2030
Metai

2014-2015 m. tyrimo prognozés Europop-2013 === Europop-2010
Saltinis: sudaryta remiantis LNTPA tyrimo rezultatais.

Skaiciavimai atlikti remiantis Eurostato (vidutinis prognozés scenarijus) ir Lietuvos statistikos
departamento duomenimis.

Nepaisant situacijos blogéjimo, gana ilga laika miisy Salis iSlaiké pakankamai auksta
demografinio augimo potencialg. 20002005 m. darbingo amziaus gyventojams priskirta
(15-64 mety) gyventojy grupé keitési labai menkai. Nors auks$tas neigiamas gyventojy
migracijos saldo iSliko per visa §j laikotarpi, o ypa¢ iSaugo 2004-2005 m. per augima
pirmosios migracijos bangos, kuri kilo dél Lietuvos istojimo j Europos sgjunga, taiau
pastaroji neigiama tendencija faktikai nesumaZino minéto darbingo gyventojy skaiCiaus
rodiklio pokycio. 15-64 mety gyventojy skaic¢ius 2000-2005 m. netgi Siek tiek iSaugo
(iki 2323 tikst.) (3 pav.).

Darbingo gyventojy skaiCius Salyje sparciai pradéjo mazéti 2005-2010 m. laikotarpiu
(neigiamas pokytis sieké apie 160 tiikst.), nors iki ekonominés krizés Salies jmonéms dar
pavyko uztikrinti pakankamai auksta uzimtyjy skaiéiaus augimg. Neigiamas demografines
tendencijas gerokai sustiprino paskutiniosios ekonominés krizés poveikis.

Dar labiau darbingo gyventojy skai€iaus Salyje sumazéjo 2010-2015 m. (apie 210 tukst.).
Todél galima teigti, kad dabartinio ekonominio augimo laikotarpiu faktiskai nepavyko
pristabdyti tolimesnio darbo iStekiy praradimo Lietuvoje. Prognozuojama, kad Lietuvoje
gausés pagyvenusiy zmoniy, taciau tuo paciu turéty mazéti vaiky kartai priskirty gyventojy
skai¢ius. Sparc¢iau perspektyvoje (iki 2030 m.) mazés darbingo amziaus gyventojy skaicius.
Numatoma, jog vaiky kartai priskirty Zmoniy (0-14 mety amziaus gyventojy) skaicius
turéty mazeéti 1éCiau nei praéjusiame deSimtmetyje (3 pav.).
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3 pav. Salies gyventojy skai¢iaus raida ir prognozés sustambintose amziaus grupése per ilgesnj
laikotarpj 1998-2030 m. (tukst.)
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Saltinis: sudaryta remiantis LNTPA tyrimo rezultatais.
Duomeny $altinis skai¢iavimams ir prognozéms: Lietuvos statistikos departamento duomenys.

Pagal demografines prognozes pagrindinés nepalankios gyventojy demografinés raidos
rizikos grupés yra 15-29 mety jaunimas ir 30-34 amziaus asmenys, kurie patenka j stipraus
,demografinés duobés“ poveikio laukg (pastaroji pasireiskia dél nepalankios gyventojy
struktiiros pasiskirstymo jtakos). Kitos demografinés duobés poveikis stebimu laikotarpiu
turéty pasireiksti 50-54 mety amziaus grupéje, taCiau augant amziui toliau, neigiamy
demografiniy poky¢iy jtaka iSnyksta (4 pav.).

Prognozuojama, jog iki 2030 m. vieninteliame Vilniaus m. (i§ LNTPA tyrime
nagrinéjamy regiony) pavykty uztikrinti gyventojy skaiCiaus augima, palyginti neblogos
situacijos raidos perspektyvos stebimos Klaipédos m., kur numatomas gana ,,$velnus®
neigiamas §io rodiklio pokytis lyginant su kitais regionais. Ryskiau nesikei¢iant stebimoms
demografinéms tendencijoms, didziuosiuose Salies miestuose turéty islikti pakankamai
auksta gyventojy skaiciaus pokyciy diferenciacija. Blogiausiai tyrime jvertintos atskiry
mazesniyjy Salies regiony gyventojy skaiciaus raidos perspektyvos (Akmenés, Ignalinos ir
Pasvalio raj.). Taciau skirtingai nei didieji miestai, maZzesnieji regionai pasiZymi daug

mazesne santykinio gyventojy skaiciaus rodiklio diferenciacija.

29



LIETUVOS SOCIALINE RAIDA. 2017 Nr. 6.

4 pav. Salies gyventojy skaitiaus prognozés amziaus grupése 2015-2030 m. (tiikst.)
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Saltinis: sudaryta remiantis LNTPA tyrimo rezultatais.
Duomeny saltinis skai¢iavimams ir prognozéms: Lietuvos statistikos departamento duomenys.

Kita vertus, pagal prognozuojama gyventojy skaiCiaus pokytj didesné dalis Salies
didmies¢iy (Siauliai, Panevézys, Kaunas) labiau primena maZesniyjy $alies regiony padétj,
kuri yra daug blogesné nei Vilniaus bei Klaipédos m. (5 pav.). Vis délto jeigu minétiems
Salies regionams pavykty pritraukti daugiau stambiy investuotojy, tai jy demografinés bei
darbo rinkos raidos rodikliai tapty palankesni.

Idomu, kad didieji Salies miestai iki Siol toli grazu nepasizyméjo aukstais santykinio
darbingo amziaus (15-64 m.) gyventojy skaiciaus rodiklio skirtumais. Todél bent jau
formaliai, didziyjy Salies regiony galimybés disponuoti esamais darbo istekliais skyrési
nedaug. Kaip rodo skaiCiavimai, aptariamo darbingo amziaus gyventojy rodiklio
lyginamasis svoris didziuosiuose $alies miestuose svyravo palyginti nedaug (2015 m. nuo
65,9 iki 68,9 proc.), taciau tolimesnéje perspektyvoje (2030 m.) pagal demografines
prognozes skirtumai tarp aptariamy Salies regiony turéty padidéti (didziausias skirtumas
siekty net iki 7 procentiniy punkty). Jeigu darbingo amziaus gyventojy dalis Vilniaus m.
stipriau nesikeiCiant stebimoms demografinéms tendencijoms 2030 m. siekty 60 proc.,

tai Panevézio m. — tik 53 proc. (6 pav.).
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5 pav. Atskiry Salies regiony bendro gyventojy skai¢iaus pokyc¢io prognozé pagal demografinés
prognozes 2015-2030 m. (proc.)

Vilniaus m. 7] 8.9

Siauliy m. 159 B

Panevézio m. 125 BB

Klaipédos m. 5,0 BEEEEEEE

Kauno m. 133 B

Alytaus m.

Pasvalio r.

Taurages r.

Ignalinos r.

Akmenés r.

%
OMazesnieji regionai B Didieji miestai

Saltinis: sudaryta remiantis LNTPA tyrimo rezultatais.
Duomeny $altinis skai¢iavimams ir prognozéms: Lietuvos statistikos departamento duomenys.

6 pav. 15-64 m. amziaus gyventojy lyginamojo svorio kaitos palyginimas didziyjy miesty
savivaldybése 2015-2030 m. (proc.)

68,7
709 659 66,3 66,1 67,0
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Saltinis: sudaryta remiantis LNTPA tyrimo rezultatais.
Duomeny saltinis skai¢iavimams ir prognozéms: Statistikos departamento duomenys.
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Nepaisant to, jog dél anksCiau iSvardinty argumenty Zemiau pateiktus gyventojy
skaiCiaus prognozés scenarijaus rezultatus galima vertinti kaip pernelyg pesimistinius,
pastaruosius numatomus pokyc¢ius galima analizuoti stebimy pokyCiy perspektyvy
diferenciacijos pozitiriu, kadangi kitokiy prognoziy, kurios apimty visas Salies apskritis,
faktiSkai nebuvo atlikta. Reikéty atkreipti démes;j | tai, jog i§ didziyjy miesty regiony,
blogiausiai gyventojy skaiGiaus raidos perspektyvos 20152030 m. vertinamos Siauliy
apskrityje (prognozuojamas dinamikos indeksas siekia tik 0,638), geriausiai — Vilniaus ir
Klaipédos (7 pav.).

7 pav. Gyventojy skai¢iaus dinamikos prognozés 2015-2030 m. Lietuvos apskrityse (Eurostato
(Europop) gyventojy prognoziy duomenimis tiikst. ir vieneto dalimis)'!
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Eurostato duomenimis.

Analogiski pastebéjimai seka i§ ankséiau pateiktos prognozés scenarijaus pagal
didziuosius miestus. Be to, daugumoje mazesniyjy apskri¢iy demografinés situacijos
raidos perspektyvos vertinamos kiek geriau nei mazesnése didziyjy miesty apskrityse
(Siauliy bei Panevézio).

Santykiniy gyventojy skaiCiaus pokyc¢iy vertinimas regionuose itin svarbus jy darbo
rinkos plétros galimybiy pozidiriu. Zemiau pateikti Lietuvos regionai, kur gyventojy
skaiCius mazéjo sparCiausiai. Kaip ir anksciau, 2001-2016 m. didZiausig gyventojy dalj
prarado Visagino, Akmenés bei Pagégiy savivaldybés (ju skaiCius sumazéjo apie trecdaliu).
Dauguma sparciausiai demografine prasme nykstanciy Salies regiony, tai mazesniosios

! Kairéje puséje esanti skalé isreiskia absoliutinio gyventojy skai¢iaus rodiklio pokytj tikstanéiais, desinéje —
santykinj rodiklj (indeksa), kuris pateiktas vieneto dalimis.
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Salies savivaldybés, kur pakankamai daug kaimo gyventojy. Taciau kai kurios savivaldybés
yra ankstesnés ekonominés galios neteke buve svarbiis Salies tkio centai (Visagino ir
Akmenés sav.) (8 pav.).

8 pav. Santykiniai gyventojy skaiCiaus pokyc¢iai 2001-2016 m. didziausius santykinius demografinius
nuostolius patirianciose Salies savivaldybése (proc.)

Panevézio m. sav.

Kauno m. sav.

Raseiniy r. sav.

Silalés r. sav.

Prieny r. sav.

Vilkaviskio r. sav.

Taurageés r. sav.

Sakiy r. sav.

Siauliy m. sav.

Alytaus m. sav.

Svencioniy r. sav.

Lazdijy r. sav.

Telsiy r. sav.

Keédainiy r. sav.

Kupiskio r. sav.

Ukmergés r. sav.

Rietavo sav.

Rokiskio r. sav.

Moléty r. sav.

Silutés r. sav.

Varénos r. sav.

Anyksciy r. sav.

Pasvalio r. sav.

Radviliskio r. sav.

Zarasy 1. sav.

Jurbarko r. sav.

Joniskio r. sav.

Birzy r. sav.

Ignalinos . sav.

Pakruojo r. sav.

Kelmés r. sav.

Skuodo r. sav.

Pagégiy sav.

Akmenés r. sav.

Visagino sav.

Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.
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2. Regiony gyventoju uZimtumo poky¢iy jvertinimas, gyventoju
aktyvumas darbo rinkoje

Reikty pazymeéti, kad socialinés politikos lygmenyje Siame deSimtmetyje buvo skiriamas
nemazas démesys gyventojy uzimtumui. Akcentuotina ir tai, jog Lietuvos Respublikos
Vyriausybés parengtoje 2014-2020 mety uzimtumo didinimo programoje Europos
Komisijos suformuluoti strategijos ,,Europa 2020“ tikslai paversti misy Salies
nacionaliniais tikslais ir gairémis pritaikius prie konkrecios Lietuvos padéties (Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2012-2016 mety uzimtumo didinimo programa, 2013). Nepaisant
to, kad minétoje programoje pateikiama visa eilé svarbiy darbo rinkos rodikliy, situacija
Salies regionuose faktiskai nevertinta. Kita vertus, $iy rodikliy tendencijy analizé yra aktuali
tuo, kad pagal Uzimtumo programoje isskirto kaimo gyventojy uzimtumo lygio rodiklio
dinamikg galima bent jau bendrais bruozais spresti apie mazesniyjy Salies regiony
gyventojy padétj darbo rinkose. Taciau $i informacija toli grazu néra pakankama
sprendziant apie padéties darbo rinkoje skirtumus atskiry teritorijy lygmenyje.
Todél vertinant situacijg detaliau, buvo pasitelkti Statistikos departamento atlickamy darbo
jégos tyrimy duomenys.

Sio ekonominio pakilimo metu gyventojy uzimtumo lygis spar¢iai augo mazéjant
darbo jégos (darbo istekliy) skaiCiui. Antai vien tik 2011-2015 m. laikotarpiu darbo jégos
skai€ius Lietuvoje sumazéjo net apie 50 tiikst. gyventojy. Tai rodo, kad pana$iy santykiniy
ir absoliutiniy rodikliy poky¢iy kryptys gali ir nesutapti. Analogiskos uzimtumo tendencijos
yra pastebimos atskiruose Salies regionuose. Statistikos departamento tyrimy duomenys
rodo, jog per visag 2000-2015 m. laikotarpj 1564 m. amziaus gyventojy uzimtumo lygis
iSaugo visose apskrityse, nors dél ekonominés krizés poveikio daugumoje apskriciy $is
rodiklis buvo gerokai sumazéjes (9 pav.).

Didziosiose Salies apskrityse — Vilniaus, Kauno ir Klaipédos — pastebimas auksciausias
uzimtumo lygis, kituose mazesniuose Salies regionuose jis iSlieka zemesnis. Be to, kaip
rodo 2010 m. statistiniai duomenys, nuo ekonominés krizés labiau nukentéjo bitent
stipriai veikiami darbo rinkoje vykstanciy netolygios ekonominés raidos salygojamy
poky¢iy formavosi stichiskai. Matyt, galima i$skirti daug situacija darbo rinkoje lemianciy
veiksniy regionuose, taciau esminiai darbo iStekliy srautus salygojantys veiksniai — darbo
viety gausumas ir jy kokybé, darbo uzmokestis bei darbo salygos.

Stebint situacijos kaitg galima teigti, kad darbo viety poreikio poky¢iai buvo labiau
nepalankiis mazesnéms Salies apskritims. Darbo viety poreikio struktira 2008-2015 m.
laikotarpiu pasikeité¢ didziyjy Salies regiony naudai. Todé¢l, nors ir pamazu, taciau gauséjo
uzimtyjy dalis didziosiose S$alies apskrityse (Vilniaus, Kauno, Klaipédos), o mazéjo
daugelyje mazesniy Salies regiony (kaip antai Utenos ir Siauliy). DidZioji dalis uzimty
darbo viety Lietuvos mastu Siame deSimtmetyje yra sukoncentruota Vilniaus
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(trys deSimtadaliai), Kauno (du deSimtadaliai) ir Klaipédos apskrityse (vienas deSimtadalis),

maziausia dirbanéiyjy buvo Tauragés apskrityje (vos apie 3 proc.).

9 pav. Uzimtumo lygio (15-64 m.) dinamika $alies apskrityse 20002015 m. (proc.)

= 58,
Lietuvos Respublika  [[TT{[TTTTTTTITTTTTITIII 57.6
connnnnnnnnnnnnnhnnnnnnnnn ] 67,2
55,5
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Saltinis: sudaryta remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Analizés eigoje jsivedama prielaida, jog gyventojy jsidarbinimo

galimybés didesniuose

Salies regionuose yra santykinai geresnés nei mazesniuose regionuose. Bent jau formaliai,

§1, tarsi savaime aisky, teiginj patvirtina uzimtumo lygio rodikliai, kurie trijose didZiosiose

Salies apskrityse reik§mingai didesni nei kituose Salies regionuose. Taciau detalesn¢ analizg

leidzia atlikti regiony suskirstymas j atskiras grupes pagal uzimtyjy skaiciaus rodiklj.

Pirmaja regiony grupe sudaro didziausios Salies apskritys (Vilniaus, Kauno, Klaipédos),

antrgjg — vidutinés (Siauliy, Panevézio, Alytaus), tretiaja — likusios maZosios apskritys

(2 lentele).
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2 lentelé. Bendras darbo viety poreikis (uzimtieji) pagal administracing teritorija (regionus) (tkst. ir proc.)

| 2008 | 2009 [ 2010 | 2011 | 2012 | 2013 [ 2014 | 2015
Absoliutiniai rodikliai (tuikst.
IS viso Salyje 1427,1 | 1317,4 | 1247,7 | 1253,6 | 1275,7 | 1292,8 | 1319 | 1334,9
Vilniaus apskritis 402,2 | 371,5 | 366,9 | 374,1 | 380,4 | 3852 | 389,2 | 397,1
Kauno apskritis 283,5 | 261,7 | 2499 | 250,7 | 258,3 | 268,3 | 2722 | 272,7
Klaipédos apskritis 156,6 | 146,8 | 144,6 | 148,3 | 153,3 | 153,1 | 160,2 | 163,7
I regiony grupé 8423 | 780 | 7614 | 773,1 | 792 | 806,6 | 821,6 | 833,5
Siauliy apskritis 147,7 | 130,6 | 116,5 | 115,7 | 1148 | 118,2 | 121,7 | 1144
PanevéZio apskritis 116,8 | 102,1 | 90,9 92,3 95,2 92,4 95,9 97,9
Alytaus apskritis 70,8 66,7 62,4 61,2 62,3 59,9 56,8 61,2
II regiony grupé 3353 | 2994 | 269.8 | 269,2 | 272,3 | 270,5 | 2744 | 273,5
Marijampolés apskritis 72,3 66,2 61,4 59,6 56,3 57,6 62,1 64,2
Telsiy apskritis 64,3 58,9 55,3 53,4 55,8 57,9 62,3 63,3
Utenos apskritis 71,6 70,2 57,2 52,9 54,8 58,9 58,3 57,4
Tauragés apskritis 41,4 42,8 42,5 45,3 44,5 41,2 40,3 43
I1I regiony grupé 249,6 | 2381 | 216,44 | 211,2 | 2114 | 215,6 | 223 | 2279
Santykiniai rodikliai (proc.)

I§ viso Salyje 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0 | 100,0
Vilniaus apskritis 28,2 28,2 29,4 29,8 29,8 29,8 29,5 29,7
Kauno apskritis 19,9 19,9 20,0 20,0 20,2 20,8 20,6 20,4
Klaipédos apskritis 11,0 11,1 11,6 11,8 12,0 11,8 12,1 12,3
I regiony grupé 59,0 59,2 61,0 61,7 62,1 62,4 62,3 62,4
Siauliy apskritis 10,3 9,9 9,3 9,2 9,0 9,1 9,2 8,6
Panevézio apskritis 8,2 7,8 7,3 7,4 7,5 7,1 7,3 7,3
Alytaus apskritis 5,0 5,1 5,0 49 4.9 4.6 43 4.6
II regiony grupé 23,5 22,7 21,6 21,5 21,3 20,9 20,8 20,5
Marijampolés apskritis 5,1 5,0 49 4.8 4.4 4,5 4,7 4.8
Telsiy apskritis 4.5 4.5 4.4 43 4.4 4.5 4,7 4,7
Utenos apskritis 5,0 5,3 4.6 42 43 4,6 4.4 473
Tauragés apskritis 2,9 3,2 34 3,6 3,5 3,2 3,1 3,2
III regiony grupé 17,5 18,1 17,3 16,8 16,6 16,7 16,9 17,1

Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Pravartu atkreipti démesj | tai, kad anksciau autoriy iSkelta hipotezé nepasitvirtina tuo
atveju, kai lyginama antrosios ir tre¢iosios regiony grupiy situacija. Pabréztina, jog mazyjy
apskri¢iy uzimtumo tendencijos palankesnés nei vidutinio dydzio regiony. Pirma, kaip rodo
duomeny analizé, 2008-2015 m. isskirtoje II regiony grupéje uzimtyjy skaic¢ius mazéjo daug
labiau nei III regiony grupéje (atitinkamai 22 ir 63 tikst.). Antra, nepaisant ekonomikos
augimo, uzimtyjy skaifiaus augimas II regiony grupéje prasidéjo daug véliau nei kitose
grupése. Todél galima pagristai teigti, jog autoriy iskelta prielaida pasitvirtino tik dalinai.

Dar pries ekonomine krize (2007 m.) Darbo ir socialiniy tyrimy instituto atliktas
tyrimas ,,Vidinio teritorinio darbo jégos mobilumo jvertinimas bei jo skatinimo galimybés*
atskleidé, kad dél vidinés migracijos pasekmiy nukencia maZosios apskritys — regionai
donorai, kur metinis migracijos prieaugis buvo neigiamas, o darbo paklausos ir pasiiilos
santykis maZesnis (maziau palankus). Dél vidinés migracijos laimi didieji Salies regionai
(Vilniaus ir Klaipédos apskritys, kur darbo rinkos konjunktiira palankesné).
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Galima teigti, jog nepaisant ekonominio pakilimo Siame deSimtmetyje bendras
uzimtyjy skai¢ius 2008-2015 m. sumazéjo beveik visose Salies apskrityse, iSimtys —
Klaipédos ir Tauragés regionai, kur Sis rodiklis padidéjo. Tenka konstatuoti, kad Siame
desimtmetyje vykstantis Salies Gikio augimas taip ir nesugebéjo kompensuoti nepalankaus
gyventojy skaiCiaus raidos poveikio. Apie tai liudija neigiamas demografinés raidos
komponento poveikis uzimtyjy skaic¢iaus dinamikai visose Salies apskrityse (10 pav.).

10 pav. UZimtyjy skaiciaus (15—64 m.) poky¢io komponenty jvertinimas pagal $alies regionus (tiikst.)
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis.

Pozityvus uzimty darbo viety skaiCiaus balanso pokytis dél uzimtumo lygio jtakos
2008-2015 m. buvo pastebimas didesnéje dalyje Salies apskric¢iy. Tai reiSkia, kad dél
eckonominio augimo Siuose regionuose padidéjo wuzimty darbo viety skaiCius
(ypa¢ didziuosiuose S$alies apskrityse — I regiony grupé). Tacdiau vidutinio dydzio
regionuose (Il regiony grupé) situacija vertintina itin prieStaringai, kadangi Salies tkio
augimas taip ir nesugeb&jo uztikrinti darbo viety gausé¢jimo dél uzimtumo lygio
komponento poveikio. Santykinai palankesné situacija buvo maziausiuose Salies regionuose
(ypa¢ Taurages ir TelSiy apskrityse, kur stebimos teigiamos Sio komponento reikSmés).
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3. Darbo viety poreikio poky¢iy, gyventoju (ieSkan¢iy darbo Zmoniy)
aktyvumo ir darbuotoju kvalifikacijos skirtumy bei paklausesniy
profesiju jgijimo galimybiy vertinimas regiony grupése (Uzimtumo
galimybiy tyrimo duomenimis)

Uzimtumo galimybés ir darbo viety poreikio kaita miisy Salies regionuose menkai tyrinétos.
2014-2015 m. autoriy jgyvendintame specialiame Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
inicijuotame tyrime, kuriame dalyvavo atskiry teritoriniy darbo birzy (TDB) direktoriai ir jy
skyriy vadovai, atliktas Uzimtumo galimybiy ir darbo viety poreikio Salies regionuose
ekspertinis vertinimas.

Uzimtumo galimybiy tyrime dalyvavo ekspertai — atskiry TDB direktoriai ir jy skyrig
vadovai. Pastarasis tyrimo metodas leidZia objektyviau jvertinti esamg uzimtumo galimybiy
situacija esant aktualios kokybinés informacijos stokai. Gauti atsakymy rezultatai
sugrupuoti pagal atskiras teritorijy grupes:

o didZziosios Salies apskritys (didieji regionai);

¢ vidutinio urbanizacijos lygio $alies apskritys;

e zemo urbanizacijos lygio Salies apskritys (mazieji regionai).

Analizuojant situacija, didziyjy Salies apskriciy TDB eksperty rezultatai atspindi
situacijos vertinimg I teritorijy grupéje, vidutinio urbanizacijos lygio apskriéiy eksperty
rezultatai iliustruoja padétj II teritorijy grupéje, Zemo urbanizacijos lygio Salies apskriciy ir
atskiry rajony eksperty rezultatai — atitinkamai III teritorijy grupéje. I teritorijy grupei
priskirtos Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskritys, II teritorijy grupei — Siauliy, Panevézio ir
Alytaus apskritys, III teritorijy grupei — likusieji regionai. Taigi | pirma regiony grupe
pateko trys apskritys, | antraja — trys ir | trecigja — keturios. ISskiriant regiony grupes
apskri¢iy lygmenyje, vadovautasi jy urbanizacijos bei jy skaiciaus pasiskirstymo tolydumo
principu. Taip pasiskirsCius apskritims beveik tolygiai pasiskirsto tikimybé, jog gauti
tiksliis situacija kiekvienoje regiony grupé¢je atspindintys atsakymai. Pirmos grupés regionai
pasizymi pakankamai didele gyventojy skaiciaus koncentracija jy centruose. O pagal
urbanizacijos lygj labiausiai tarpusavyje panasiis yra antrosios ir tre¢iosios grupés regionai,
kur gyventojy skaiciaus koncentracija gerokai mazesne.

Didziyjy Salies apskriciy ekspertai mano, kad vykstantys darbo viety poreikio poky¢iai
buvo palankiis uzimtumo galimybiy didéjimui. Tac¢iau daznai darbo vietos néra kokybiskos
(mazi atlyginimai, auksti, nepagrijsti reikalavimai darbuotojams), pastebima didelé darbuotojy
kaita. Kita vertus, teigiama, kad Kauno regione darbo viety skaifiaus augima ir kaitg
salygoja ne verslo plétra, o dazna darbuotojy kaita. Pabréziama, kad darbo viety uzpildymo
poreikis nepakankamai tenkinamas dél salyginai Zemo darbo apmokéjimo ir dél
kvalifikacijos ar kompetencijy trikumo.

Vidutiniuose Salies regionuose — Siauliy ir Panevézio apskrityse darbo viety poreikio
pokyciai nebuvo palankiis uzimtumo galimybiy didéjimui: egzistuoja neatitikimas
(kvalifikaciniu pozitiriu) tarp darbo jégos pasitlos ir paklausos, mazéja gyventojy (i jy —
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darbingo amziaus gyventojy), visuomené sensta, naujas verslas | rajonus neateina, esami
darbdaviai tik iSlaiko ar net mazina esamas darbo vietas, naujos darbo vietos kuriamos
vangiai, registruojamy darbo viety kokybé (darbo uzmokestis, darbo salygos, darbo laikas)
nepateisina ieSkanciy darbo asmeny likesciy ir nedidina motyvacijos dirbti. Daugiau laisvy
darbo viety ir perspektyvy darbui turi kvalifikuoti darbininkai. Rajonuose daug zmoniy
dirba pagal Zemés tkio ir miskininkystés paslaugy kvitus, zmonés uzimti, taciau niekur
nefiksuojamas jy uzimtumas. Palankiau buvo vertinami darbo viety pokyc¢iai Alytaus regione.

Daugumoje mazyjy Salies regiony (Il grupé) darbo viety poreikio struktiira ir jos
poreikio poky¢iai bus daugiau nepalankiis uzimtumo augimui arba $ie pasikeitimai gali biti
tik minimaldis. Darbo viety poreikio didé¢jimas priklauso nuo jmoniy situacijos. Darbdaviai
nepajégiis kasmet didinti darbuotojy skaiéiy ir reikSmingai pléstis, todél kartais net darbo
uzmokes¢io kompensacijos jy jau nebeskatina priimti naujy darbuotojy. Optimistiskiau
buvo vertinama situacija Tauragés regione, kur darbo viety poreikio pokyc€iai buvo
palankiis uzimtumo galimybiy didéjimui.

Didziyjy Salies miesty TDB atstovai iSskiria paklausiy profesijy darbuotojy trilkumo
egzistavima. Darbo birzose registruojama ypac¢ daug nekvalifikuoty Zmoniy. Antai Vilniaus
teritorinéje darbo birzoje jregistruota vir§ 40 proc. nekvalifikuoty, t. y. neturinéiy profesinio
pasirengimo, asmeny, o $tai vir§ 50 proc. visy darbo pasitilymy yra skirta kvalifikuotiems
specialistams. Sis skirtumas tarp ieSkanéiy darbo Zmoniy turimos ir darbdaviy
pageidaujamos darbuotojy kvalifikacijos jau¢iamas jau ne vienerius metus. Kauno regione
augo siuvéjy, baldininky, mésos iskapotojy stygius, taciau dél specialybiy ir darbo viety
nepatrauklumo mazéjo asmeny, besirenkanciy Sias profesijas, skai¢ius. Klaipédos regione
daugiausiai triko auks$tos kvalifikacijos suvirintojy, laivo metaliniy konstrukcijy
montuotojy, tarptautiniy kroviniy pervezimo vairuotojy.

Vidutinio dydzio regionuose daugiau registruojama nekvalifikuoty asmeny. Mazai
jauny, kvalifikuoty Zmoniy, baigusiy aukstuosius mokslus grizta j rajonus. Darbdaviai ieSko
vadovy, technology, darby vykdytojy, negaudami kvalifikuoty specialisty, nemato verslo
plétros galimybiy. Pagal darbo apmokéjima, kuris salygoja stebimus darbo istekliy
kvalifikacinius skirtumus, vidutinio dydzio regionai uzima tarping padétj tarp didziyjy
regiony grupés ir mazyjy Salies teritorijy, kur darbo uzmokestis maziausias. Pastebimus
kvalifikacinius skirtumus teritorijose lemia regioniniai darbo uzmokescio skirtumai:
didesniuosiuose rajonuose ir didziuosiuose Salies miestuose specialistas turi visai kitas
darbo, karjeros, darbo uzmokesCio perspektyvas. Pagrindinés darbuotojy trikumo
priezastys — darbo viety kokybé, nepakankama ieskanciy darbo asmeny motyvacija,
kvalifikacija, praktiniy jgidziy trikumas, netinkamas profesinis pa(si)rengimas.
Pavyzdziui, Siauliy apskrityje tik aukstajj i$silavinimg specialisty rinka yra geriau
subalansuota. Taciau apskrityje net pusé (apie 50 proc.) nekvalifikuoty bedarbiy tegaléjo
pretenduoti uzimti apie ketvirtadalj darbo viety (t. y. egzistuoja rySkus darbo paklausos
trikumas). IS kitos pusés, j apie SeSis deSimtadalius sitilomy darbo viety profesinj
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pasirengimg turin¢iy asmeny tegaléjo pretenduoti trecdalis profesinj iSsilavinimg turinciy
zmoniy (tai rodo, jog egzistuoja didelis perteklius darbo paklausos, kurios negalima
uzpildyti §j iSsilavinima turin€iais darbo istekliy resursais).

Zemo urbanizacijos lygio regiony kaimo vietovése ar maZesniuose miestuose maziau
asmeny, jsigijusiy atitinkantj rinkos poreikius iSsilavinima. Kita vertus, ilga laika neturintys
darbo asmenys gali iSkristi i§ darbo rinkos: jei darbo ieSkantis asmuo ilgai nedirba, jo
kvalifikacija tampa Zzemesné. Siillomi atlyginimai nemotyvuoja kvalifikuoty darbuotojy
vykti dirbti | maza miestelj. Pavyzdziui, TelSiy raj. truko inzineriniy specialybiy darbuotojuy,
maisto pramongés technology. Tauragés regione triiko pasirengusiy kvalifikuoty darbininky,
atliekanc¢iy techninius darbus (tokiy kaip Saltkalviai, elektrikai, suvirintojai, tekintojai,
vamzdyny montuotojai ir pan.). Jauniems bedarbiams minétos profesijos néra patrauklios.
Atlyginimy disproporcija didmiesciuose ir mazuosiuose regionuose labai didelé, todél
diplomuoti specialistai | nutolusius regionus nepritraukiami. Darbdaviai daznai ieSko
aukstesnés kvalifikacijos darbuotojy, nei gali pasiiilyti TDB.

Apskritai mazyjy Salies regiony ieskanciy darbo Zmoniy ir norimos darbuotojy
kvalifikacijos suderinamumo skirtumy vertinimai gana pesimistiniai. Taciau Tauragés
regiono situacijos vertinimai optimistiSkesni. Eksperty nuomone, Tauragés regione
egzistavo palyginti pakankamas darbo jégos pasirinkimas bei patrauklios darbo jégos
kainos, todél darbo jégos pasililos atzvilgiu Tauragés regionas yra patrauklus
investuotojams. Taciau vyresnio amziaus bedarbiai yra prarad¢ reikiamus jgiidzius, todél
atsiranda poreikis organizuoti perkvalifikavima.

Paklausesniy profesijy jgijimo galimybés didzZiuosiuose Salies regionuose apklaustyjy
eksperty buvo vertinamos pakankamai palankiai. Pavyzdziui, Kauno teritoriné darbo birza
nuolat bendradarbiauja su darbdaviais, skatindama juos pacius rengti ir registruoti mokymo
programas, pagal kurias biity apmokomi darbdavio reikalavimus atitinkantys darbuotojai.
Taip pat profesinis mokymas vykdomas Svietimo jstaigose pagal pasirasSytas triSales sutartis
su darbdaviais. Nors tenka konstatuoti, kad bedarbiy profesinio tobuléjimo situacijos
vertimas didziuosiuose regionuose iki galo neatskleidé egzistuojanciy problemy, taciau i$
ankstesniy eksperty vertinimy atsakant j kitus klausimus isryskéja tai, kad nemazai daliai
ieSkanciy darbo asmeny paprasciausiai trikksta motyvacijos jgyti paklausiag profesija. Kiti
galimi veiksniai — ribotos finansinés galimybés profesiniam bedarbiy tobuléjimui, mokymo
institucijos didele dalimi dél sumazéjusio darbininkiSky profesijy populiarumo nesugebéjo
parengti darbo rinkai pakankamai profesinj iSsilavinima turin¢iy asmeny.

Paklausesniy profesijy igijimo galimybés vidutinio dydzio Salies regionuose
vertinamos gana palankiai. Panevézio regione geros galimybés asmenims jgyti paklausias
profesijas. Pakankamai iSplétotas mokymo jstaigy tinklas, nuolat atnaujinamos mokymo
programos. Pakankamai neblogos galimybés jgyti paklausig profesija ir Siauliy regione,
kadangi ten yra nemazas skai¢ius mokymo jstaigy: Siauliy universitetas, 4 kolegijos,
Siauliy profesinio rengimo centras bei kiekviename rajone esanéios kitos profesinés
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mokymo jstaigos. Platy profesijy pasitrinkimg siiilo ir V3] Siauliy darbo rinkos mokymo
centras, UAB ,,Yvas“, UAB ,, Amaty mokymo centras* ir kt. Alytaus regione veikia
nemazai mokymo paslaugas teikianciy jstaigy ar jmoniy, paslaugos yra prieinamos,
informacija apie kvalifikacijos jgijimo ar kélimo galimybes placiai reklamuojama. Siekiant
uztikrinti asmeny, baigusiy profesinj mokyma, integracija j darbo rinkg, darbo birza
organizuoja $ig priemong tik jvertinusi darbo rinkos poreikius. Profesinio mokymo sistema,
veikianti nuo 2012 m., sudaro prielaidas §ios priemonés efektyviam organizavimui
(mokymas organizuojamas tik tuo atveju, kai yra nustatyta konkreti darbo vieta).

Eksperty nuomone, netgi atskiri mazieji Salies regionai turi pakankamai mokymo
jstaigy, kurios galéty paruosti paklausias profesijas turinciy darbuotojy. Todél atskiruose
regionuose paklausesniy profesijy igijimo galimybés formaliai vertinamos pakankamai
palankiai (Tauragés ir TelSiy bei dalinai Marijampolés). Antai vertinat situacijag Tauragés
apskrityje galima pazyméti, jog joje yra profesinio rengimo centras, verslo ir technologijy
mokykla, kur ruo$iami paklausiy techniniy, statybiniy ir aptarnavimo profesijy darbuotojai.
Darbo rinkos poreikiams tenkinti bedarbiai yra nukreipiami j apskrityje veikiancias kelias
privacias mokymo jstaigas. Taip pat buvo veikiantis filialas aukstosios mokyklos, kuriame
ruoSiami vadybos ir jmoniy administravimo profesiniai bakalaurai. Manoma, kad esama
regiono profesinio rengimo sistema pajégi ruosti paklausiy profesijy darbininkus.

Taciau Utenos regione paklausesniy profesijy igijimo galimybés buvo vertinamos kaip
ribotos. Egzistuoja pakankamai daug problemy, su kuriomis gali susidurti siekiantys jgyti
paklausesng profesija asmenys. Marijampolés TDB eksperto nuomone, visi ieSkantys darbo
asmenys gali jsigyti profesija, jei surandami darbdaviai, kuriems reikalingi tos profesijos
darbuotojai ar kurie pageidauja organizuoti savo versla. Taciau tai realizuoti sudétinga,
kadangi reikalingos triSalés sutartys ir privalu surasti darbdavj, kuris jdarbinty; o kursy
reikia nezinia kiek laukti. TelSiy regione akcentuota, kad paklausiy profesijy jgijima riboja
profesiniam mokymui skiriamos 1&Sos, jos galéty biiti didesnés. Tada daugiau bedarbiy
galéty jgyti paklausias profesijas. Regione yra pakankamai mokymo jstaigy, kurios ruosia
paklausias profesijas. Tafiau parengti specialistai neatitinka darbdaviy poreikiy. Asmenys,
po profesinio mokymo, taip pat nesijaucia tvirtai, jauciama praktikos stoka. Mokymo
programos bei priemonés gana daznai nebeatitinka Siuolaikiniy technologijy, kurios
naudojamos konkreciose darbo vietose.

Vertinant tipiskus nedarbo rodikliy skirtumus S$io deSimtmecio pirmoje puséje,
iSrySkéjo itin auksta santykinio nedarbo rodiklio diferenciacija. Nepaisant palyginti spartaus
nedarbo lygio mazéjimo savivaldybiy lygmenyje, vidutinis didziausias ir maziausias
santykinio nedarbo rodiklis per stebima 2010-2015 m. laikotarpj skyrési net 3 kartus.
Tradiciniais nedarbo lyderiais Siame deSimtmetyje buvo Ignalinos, Anyksciy, Zarasy ir
Lazdijy, Kelmés ir Mazeikiy raj. IS savivaldybiy, kuriose santykinis nedarbo rodiklis
maziausias, itin i§siskyré Neringos savivaldybé, kur nedarbas tesieké tik 6,1 proc. ir buvo
bent keletg procentiniy punkty Zzemesnis nei kituose rajonuose, kur $io rodiklio reik§mé
buvo viena i§ maziausiy (11 pav.).
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11 pav. Santykinio nedarbo rodiklio vidurkiai'? pagal apskritis ir savivaldybes darbo birzos
duomenimis 2010-2015 m. laikotarpiu (proc.)

Neringos sav.
Traky r. sav.
Elektrény sav.
Siauliy m. sav.
Kretingos r. sav.
Vilniaus m. sav.
Birstono sav.
Klaipédos r. sav.
Klaipédos m. sav.
Kauno r. sav.
Keédainiy r. sav.
Kauno m. sav.
Vilniaus apskritis
Marijampolés sav.
ilalés r. sav.
Prieny r. sav.
Kauno apskritis
Klaipédos apskritis
Pakruojo r. sav.
Sirvinty r. sav.
Rietavo sav.
Kaisiadoriy r. sav.
Palangos m. sav.
Siauliy r. sav.
Plunges r. sav.

. Birmr. sav.
Siauliy apskritis

. Raseiniy r. sav.
Svencioniy r. sav.
Marijampolés apskritis
Utenos r. sav.
Radviljskio r. sav.
Sakiy r. sav.
Pagégiy sav.
Panevézio m. sav.
Varénos r. sav.
Telsiy r. sav.
Kazly Ridos sav.
Vilkaviskio r. sav.
Panevézio apskritis
Jonavos r. sav.
Rokiskio r. sav.
Panevézio r. sav.
Tauragés apskritis
Visagino sav.
Jonigkio r. sav.
Telsiy apskritis
Moleéty r. sav.
Druskininky sav.
Vilniaus r. sav.
Alytaus m. sav.
Skuodo r. sav.
Silutés r. sav.
Ukmerges r. sav.
Sal€ininky r. sav.
Taurageés r. sav.
Utenos apskritis
Alytaus apskritis
Kupiskio r. sav.
Pasvalio r. sav.
Anyksciy r. sav.
Jurbarko r. sav.
Akmenés . sav.
Kalvarijos sav.
Mazeikiy r. sav.
Kelmés r. sav.
Lazdijy r. sav.
Zarasy r. sav.
Alytaus r. sav.
Ignalinos r. sav.

—_—

ferjarfarien
ISR

)

Saltinis: Bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykio rodiklis.

12 Skai¢iavimams naudoti vidutiniai metiniai duomenys, o jo rezultatai atspindi vidutinj santykinio nedarbo rodiklj
stebimu laikotarpiu. Pastaroji skai¢iavimy metodika leidzia iSvengti tiek atsitiktiniy nukrypimy stebimu

laikotarpiu, tiek parodo nedarbo rysj su kitais rodikliais atskiruose regionuose.
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Skai¢iavimai rodo, kad 2010-2015 m. bedarbiy skaiCius sumazéjo visose Salies
savivaldybése, i§imtis Neringos m., kur faktiskai jis nepakito (12 pav.).

12 pav. Bedarbiy skai¢iaus dinamikos indeksas pagal apskritis ir savivaldybes darbo birzos
duomenimis 2010-2015 m. (proc.)

Kretingos r. sav.
Siauliy m. sav.
Telsiy r. sav.
Elektrény sav.
Traky r. sav.
Panevézio m. sav.
Klajpédos m. sav.
Sirvinty r. sav.
Silalés r. sav.
Vilniaus m. sav.
Plungeés r. sav.
Prieny r. sav.
Rietavo sav.
Telsiy apskritis
Kaisiadoriy r. sav.
Vilniaus apskritis
Druskim'n?a] sav.
Panevézio r. sav.
Kauno m. sav.
Palangos m. sav.
K]laipédos apskritis
Svencioniy r. sav.
Vilniaus r. sav.
Kauno apskritis
Siauliy r. sav.
Kédainiy r. sav.
Kauno r. sav.
Klaipédos r. sav.
Sal€ininky r. sav.
Lietuvos Respublika
Siauliy apskritis
Mazeikiy r. sav.
Panevézio apskritis
Alytaus m. sav.
Marijampolés sav.
Raseiniy r. sav.
Utenos r. sav.
Jonavos r. sav.
Akmenés 1. sav.
Anyks¢iy r. sav.
Alytaus apskritis
Varénos r. sav.
Pakruojo r. sav.
Pagegiy sav.
Joniskio r. sav.
Tauraggs apskritis
Marijampolés r. sav.
Kupiskio r. sav.
Kelmés r. sav.
Ukmerggs r. sav.
Skuodo . sav.
Moléty r. sav.
Utenos apskritis
Taurages r. sav.
Birzy r. sav.
Marijampolés apskritis
Pasvalio r. sav.
Visagino sav.
Birstono sav.
Rokiskio r. sav.
Radvjliskio r. sav.
Silutés r. sav.
Zarasy r. sav.
Vilkaviskio r. sav.
Alytaus r. sav.
Kalvarijos sav.
Sakiy r. sav.
Jurbarko r. sav.
Ignalinos . sav.
Lazdijy r. sav.
Kazly Rﬁgos sav.
Neringos sav.
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Sparéiausiai nedarbas §iuo laikotarpiu mazéjo Kretingos raj. ir Siauliy m., lé¢iausiai —
Kazly Riidos ir Ignalinos savivaldybése. Pastarosiose savivaldybése nedarbas isliko itin
aukstas, kadangi nepaisant ekonominio pakilimo, naujy darbo viety kiirimo procesas Cia
vyko labai vangiai.

Itin svarbu tyrinéti nedarbo sasaja su skurdu regionuose. Taciau savivaldybiy
lygmenyje objektyvios skurdo atspindinCios statistikos itin tritksta. Todél jdomus yra
autoriy jvertintas uzimtumo skatinimo prioriteto prie§ socialing paramg integralinis rodiklis
(politikos priemoniy lygmenyje), apskaiCiuotas remiantis vienkartinio Sisteminio skurdo
tyrimo duomenimis, kaip dviejy sintetiniy rodikliy santykis. Formulés skaitikl] apima
pagalbos jsidarbinant priemonés ir pozityviy respondenty nuostaty dél minimalios algos
didinimo rodikliy suvidurkinta suma. Formulés vardiklis iSreiskia jtaka respondenty
atsakymy, kuriais teiktas prioritetas socialinés pasalpos, pensijos / Salpos pensijos /
nedarbingumo pasalpos didinimui. Kai nagriné¢jamo rodiklio reik§mé virSija 100 proc., tai
reiskia, kad respondentai teiké didesnj prioriteta uzimtumo skatinimo priemonéms, kai
mazesné nei 100 proc. — pirmenybé teikta socialinés paramos priemonéms. Kai rodiklio
reik§mé artima 100 proc. — respondenty prioritetas néra rySkiai iSreikstas (13 pav.).

13 pav. Uzimtumo skatinimo prioriteto prie§ socialing paramg integralinis rodiklio jvertinimas
2015 m. Sisteminio skurdo tyrimo duomenimis (proc.)"

i) 220,1
194,1

] 190,0

-] 181,0

170,8

1667

Mazeikiy rajono savivaldybé 157,1

Kauno miesto savivaldybé |-

Ignalinos rajono savivaldybé

Moleéty rajono savivaldybe

Lazdijy rajono savivaldybé

Taurages rajono savivaldybé

Marijampolés savivaldybe

Varénos rajono savivaldybé ] 156,0

Kaisiadoriy rajono savivaldybe

Vilniaus miesto savivaldybé

18 viso

Panevézio rajono savivaldybé

Siauliy rajono savivaldybé

Keédainiy rajono savivaldybe

Joniskio rajono savivaldybé

Vilkaviskio rajono savivaldybé

Rokiskio rajono savivaldybé

Pasvalio rajono savivaldybé

Alytaus miesto savivaldybé

Klaipedos miesto savivaldybe

Kelmés rajono savivaldybé

Raseiniy rajono savivaldybé

0,0 50,0 100,0 150,0 200,0 250,0

Saltinis: R. Zabarauskaité, B. Gruzevskis, 2015.

'3 Paryskinti stulpeliai apima probleminiy regiony grupe, kur nedarbas auks¢iausias. Tagiau diagramoje pateikti tik
tie probleminiai regionai, kur atliktas tyrimas, kituose probleminiuose regionuose situacija nebuvo jvertinta.
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Biitina pabrézti, kad skurdo tyrime dalyvavusiy respondenty prioritetai pakankamai
skyrési. Didziausig prioriteta uzimtumo problemy sprendimui skyré Kauno m. ir Ignalinos
raj. apklaustieji, socialinés paramos — Raseiniy ir Kelmés r. Biitina pabrézti, kad santykinai
auksto nedarbo teritorijos pasizyméjo gana ryskiais skirtingy prioritety pasirinkimais.
Jeigu Ignalinos ir Mazeikiy raj. tyrimo dalyviai teiké prioriteta uzimtumo skatinimui, tai
Pasvalio ir Kelmés raj. — socialinei paramai. Taigi glaudesnio rySio tarp subjektyviy
respondenty prioritety pasirinkimo ir nedarbo situacijos nepastebéta.

Skirtingy nedarbo lygio rodikliy sklaidg regiony lygmenyje pakankamai gerai
iliustruoja  variacijos rodikliai. Jdomios informacijos apie krastutiniy nedarbo
charakteristiky pasiskirstyma suteikia paprasCiausias variacijos masto rodiklis, kuris kinta
priklausomai nuo Salies tikio raidos cikliskumo. Dél ekonominés krizés poveikio $io
rodiklio reikSmé stipriai i8augo paskutiniosios ekonominés krizés metu, nors paskutinioji
Sio rodiklio augimo banga buvo daug didesné nei ankstesnioji, kurig bent dalinai galima
sieti su Rusijos krizés paseckmémis (14 pav.). Itin didelis buvo maksimalios santykinés
nedarbo reikSmés augimo Sokas 2008-2010 m. (pastarasis rodiklis padidéjo nuo 7,9 iki
21,5 proc.). Nepaisant to, mazesn¢ antraja variacijos masto rodiklio augimo banga bity
galima paaiskinti tuo, jog pasitelkiant aktyvias darbo rinkos priemones Siame deSimtmetyje
skirtas didesnis démesys regionams, kur santykinis nedarbo rodiklis buvo maksimalus.
2010-2015 m. eilé Salies regiony skirtingais metais pasieké maksimaly nedarbo rodiklj
(Mazeikiy, Zarasy, Alytaus, Ignalinos raj.), taciau nedarbo lyderio pozicijos greitai keitési.

14 pav. Regiony santykinio nedarbo rodiklio variacijos masto rodikliai pagal savivaldybes
1997-2015 m. (proc. ir proc. punktais)'
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.

oy s s L S . .
Minimali ir maksimali nedarbo rodiklio reik§més iSreikstos procentais, o variacijos mastas procentiniais punktais.
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Taciau akivaizdu, kad variacijos mastas toli grazu neatspindi nedarbo rodikliy
diferenciacijos vertinimo galimybiy. Todél detalesnei analizei pasitelkiame kitus rodiklius.
Vidutinio standartinio nukrypimo dinamikos pobitidis buvo panasus kaip ir variacijos masto
(ju augimo ir sumazéjimo laikotarpiai faktiSkai sutapo). Tai rodo, kad krastutiniy rodikliy
kitimo kryptys faktiskai atitiko daugumos Salies regiony nedarbo tendencijas. Kita vertus,
skirtingai nei variacijos masto, kurio svyravimai buvo pakankamai ry$kis, standartinis
nuokrypis keitési labai nedaug (15 pav.). Akivaizdu, kad vidutiniai nukrypimai nuo nedarbo
iSauga Siam rodikliui didéjant ir sumazéja esant jo reikSmés kritimo laikotarpiui.
Sio rodiklio netobuluma eliminuoja variacijos koeficientas, kurj pasitelkiant jvertinama ir
objektyviai palyginama tikroji santykiné¢ nedarbo rodiklio variacija. Iki 2006 m. regiony
nedarbo variacijos koeficientas augo. Taciau §i tendencija kardinaliai pasikeité prie§
ekonoming krizg, kai nagrinéjamo rodiklio reik§mé émé stipriai mazéti, kadangi nedarbo
rodiklio regioniné diferenciacija buvo gerokai sumazinta darbo rinkos politikos
priemonémis. Taip pasireiské pozityvus aktyviy priemoniy spaudimas Salies regiony darbo
rinkai, kai didesnis démesys skiriamas toms teritorijoms, kur nedarbas santykinai
aukstesnis. Praéjus krizinei situacijai, variacijos koeficientas vél sumazéjo. Nepaisant to,
santykinés nedarbo variacijos padidé¢jimas néra toks skausmingas Salies regionams
ekonominio pakilimo metu, kai nedarbo lygis mazéja, o darbo viety gerokai pagauséja.

15 pav. Regiony santykinio nedarbo rodiklio statistiniy variacijos charakteristiky dinamika
1997-2015 m. pagal savivaldybes'® (proc. punktais)
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.

' Kairioji skalés dalis rodo variacijos masto ir vidutinio standartinio nuokrypio rodikliy reikmes, dedinioji —
variacijos koeficiento.
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4. Probleminiy nedarbo regiony iSskyrimas

Remiantis santykiniu nedarbo rodikliu buvo atlikti $alies regiony grupavimai (3 lentelé).
Vertinimo rezultatai apima paskutiniojo ekonominio pakilimo laikotarpj, kai regiony darbo
rinkos raida buvo palanki (Sis laikotarpis kokybiSkai skyrési nuo drastisko iikio smukimo
ekonominés krizés metais).

3 lentelé. Salies regiony grupiy i§skyrimas pagal santykinio nedarbo rodiklio'® reik§me 2010-2015 m.
Lietuvos darbo birzos duomenimis

Reglonq Nustatytas Santykinis Apskritys, kuriy
grupés pagal nedarbo . S
nedarbo e Savival- vidutiné nedarbo
nedarbo A rodiklio . . . e ey
- rodiklio . dybiy Savivaldybés rodiklio reik§mé
reikSme . nukrypimas oxs N
I intervalas 1 skaiCius atitinka nustatyta
(nuo I iki (proc.) nuo Salies interval
VII) proc. vidurkio A
Neringos, Traky r., Elektrény, Siauliy
Labai Zemas . m., Kretingos r., Vilniaus m., Bir§tono,
18} Tki 10 27 10 Klaipédos r., Klaipédos m., Kauno r. B
Savivaldybés
Y Kédainiy r., Kauno m., Marijampolés Vilniaus, Kauno,
Zemas (II) 10,1-11 -1,3 5 gocamy ., ". Jampozes, Klaipédos apskritys
Silalés r., Prieny r. savivaldybés 3)
.. Pakruojo r., Sirvintq r., Rietavo,
Nezymiai Kaisiadoriy r., Palangos m., Siauliy r., |
Zemesnis nei 11,1-12 03 9 cony I, raangos m., % | Siauliy apskritis (1)
e Plunggs r., Birzy r., Raseiniy r.
vidutinis (I1I) . .
savivaldybés
Vidutinis (TV Sver.w}omu T U.tve.nos T Sak.lq T Marijampolés
0 12,1-13 0,9 8 Pagégiy, Panevézio m., Varénos r., apskritis (1)
Erp Telsiy r. savivaldybés
L. Kazly Rudos, Vilkaviskio r., Jonavos r., -
NeZymiai Rokiskio r., Panevézio r., Visagino Paneveézio,
aukStesnis nei 13,1-14 2,0 9 e - VI1S4gIno, Taurages, TelSiy
vidutinis (V) JOl’lIISkIO 1., Moléty r., Druskininky apskritys (3)
savivaldybés
Vilniaus r., Alytaus m., Skuodo r.,
M Silutés ., Ukmergés r., galéininkq r., |Utenos, Alytaus
Auldtas (VT) 14,1-16 31 10 Tauraggs r., Kupiskio r., Pasvalio r., apskritys (2)
AnyksCiy r. savivaldybés
Labai aukstas Jurbarko r., Akmenés r., Kalvarijos,
(VII gr., pro- 16.1 + 5.6 9 Mazeikiy r., Kelmés r., Lazdiju r.,
bleminiai ? ’ Zarasy r., Alytaus r., Ignalinos r.
regionai) savivaldybés
I§ viso 60 10

Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos darbo birzos duomenimis.

Prie probleminiy regiony priskirtos tos Salies teritorijos, kurios pateko i labai auksto
nedarbo devyniy savivaldybiy grupe. Keturiuose i§ §iy regiony santykinis nedarbo rodiklis
2010-2015 m. buvo bent vienais metais auks¢iausias visos Salies mastu (Mazeikiy, Zarasy,
Alytaus, Ignalinos raj.). I regiony grupé atitinka Salies teritorijas, kur nedarbo rodiklio
santykiné reik§mé buvo labai zema, VII grupé — labai auksta. Kitos iSskirtos regiony grupés
apima tarpines nedarbo rodiklio santykines reikSmes. Augant grupés numeriui, didéja ir
nedarbo intervalo reik§més (4 lentelé).

' Bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis.
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Atlikdami Salies teritorijy grupavimus, jsivedéeme bendrgjq prielaidg, jog esant
aukstesniam nedarbui regionuose, blogesni yra autoriy palyginimui iSskirti socialiniai
demografiniai rodikliai ir pagal juos vertinama situacija depresiniy regiony grupéje yra
nepalankiausia. Palyginimui i$skirti rodikliai kiekybiskai iliustruoja atskiry Salies teritorijy
grupiy socialinés—demografinés bei darbo rinkos raidos aspektus.

4 lentelé. Atskiry Salies regiony demografiniy ir socialiniy rodikliy grupavimai pagal santykinio
nedarbo reikSmes

Bedarbiy ir | Bedarbiy ir | Bendras . Santykinio DarE)‘mgo
. . . Bedarbiy amZiaus
. . darbingo darbingo bedarbiy <o nedarbo .
Regionu grupés pagal ¥ e oxe skaiciaus I gyventojy
L . P amziaus amZiaus skaiciaus . . rodiklio e
santykinio nedarbo rodiklio < dinamikos . skaicius
P A gyv. gyv. poky¢io . pokytis
reikSmiy apibiidinimas . . indeksas mety
santykis santykis balansas (%) (proc. pabaigoje
LAY ° i ° i
(%) (%) (tikst.) punktais) (tiikst.)
2010-2015 2015 2010-2015 | 2010-2015 | 2010-2015 2015
Labai zemas (I) iki 10 6,1 -56,6 49,8 -7,1 666,140
Zemas (IT) 10,1-11 7,7 -23,4 47,5 -7,1 283,168
E\IIIeIc)laug zemesnis nei vidutinis 11.1-12 8.6 121 502 74 141,700
Vidutinis (IV grupé) 12,1-13 9,8 -17,6 55,1 -6,9 186,806
Nedaug aukStesnis nei 13,1-14 113 11,6 61,8 54 152,279
vidutinis (V)
Aukstas (VI) 14,1-16 11,9 -21,4 59,1 -6,4 243,824
Labai aukstas — probleminiai
regionai (VII) 16,1 + 14,6 -11,2 66,9 -5,4 136,951
Salyje - 8,7 -153,9 50,7 7,2 1810,868

4 lentelés tesinys. Atskiry Salies regiony demografiniy ir socialiniy rodikliy grupavimai pagal
santykinio nedarbo reikSmes

Darbingo Ben(?ras Darbingo | ISlaikomo Pensinio
e . darbingo ve e e .
amZiaus ir v amZiaus amZiaus | Demogra- | amZiaus ir
. R . amZiaus . ; R
Regiony grupés pagal visy . gyventojy pagyve- finés visy
L. P . gyventoju exe . . .
santykinio nedarbo rodiklio | gyventoju sxs skaiciaus nusiy senatvés | gyventoju
P . Jo skaiciaus . . 5 K . xe
reik§miy apibiidinimas skaiciaus . dinamikos Zmoniy |koeficientas| skaiCiaus
. pokycio . . .
santyKkis balansas indeksas |koeficientas (%) santyKkis
o, o, o, 0,
(%) (tiikst.) (%) (%) (%)
20102015 | 20102015 | 20102015 | 20102015 | 20102015 | 20102015
Labai zemas (I) 63,1 -32,031 96,8 24,9 116,2 20,8
Zemas (IT) 60,8 -32,468 91,1 28,9 133,8 23,0
i\llfgaug zemesnis nei vidutinis 60.4 13,035 91,6 30.1 1440 238
Vidutinis (IV grup¢) 60,3 -19,880 90,8 30,8 149,8 24,2
Nedaug aukStesnis nei 61.2 -18,372 89,2 29,0 1443 233
vidutinis (V)
Aukstas (VI) 60,7 -23,937 90,3 29,3 143,7 234
Labai aukstas — probleminiai
regionai (VII) 58,9 -13,120 91,8 33,7 161,0 25,5
Salyje 61,9 -152,843 92,2 27,2 125,5 22,1

Saltinis: autoriy skaiCiavimai remiantis Lietuvos darbo birzos ir Lietuvos statistikos departamento
duomenimis.
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Balansiniai skai¢iavimai rodo, kad probleminiy teritorijy grupé, skirtingai nei dauguma
kity regiony grupiy, turéjo palyginti maza jtaka bendram bedarbiy skai¢iaus sumazéjimui.
Bedarbiy skai¢ius probleminiuose regionuose stebimu laikotarpiu sumazéjo 11,2 takst.
Tai sudaré vos 7 proc. bendro bedarbiy skaiciaus pokyciy balanso $alies mastu. Désninga,
kad probleminiuose regionuose santykinis nedarbas mazéjo 1é¢iausiai. Antai 2010-2015 m.
nedarbas probleminiy regiony grupéje vidutinis$kai sumazéjo 5,4 procentinio punkto, kai
pirmose trijose regiony grupése jis sumazéjo daugiau nei 7 procentinius punktus. Taciau
itin zemas $io rodiklio sumazéjimas pastebétas ir V regiony grupéje.

Skai¢iavimai rodo, kad palankiausias darbingo ir visy gyventojy santykis buvo
zemiausio nedarbo teritorijose (I regiony grupé¢) — 63,1 proc., o nepalankiausias
probleminiy regiony grupéje — 58,9 proc. Kiek sudétingesnis yra darbingo amziaus
gyventojy skaiCiaus rodiklio dinamikos pobudis, kadangi probleminiy S$alies rajony
negalima priskirti Salies teritorijoms, kur darbingo amziaus gyventojy skaiius mazéjo
sparCiausiai. Spar¢iau darbingo amziaus gyventojy skaicius mazéjo V—VI regiony grupése,
kur situacija darbo rinkoje buvo santykinai geresné (16 pav.).

16 pav. Regiony grupés pagal santykinio nedarbo rysj iSreiskian¢ius mazéjancios priklausomybeés
rodiklius 2010-2015 m. (proc.)

96,8
7 91,1 91,6 90,8 89.2 90,3 91,8

100 1

63,1

58,9

20

1 1I I v A% VI vl

Santykinio nedarbo rodiklio pokytis (proc. punktais)
M Darbingo amziaus ir visy gyventojy skaiciaus santykis (%)
B Darbingo amZiaus gyventojy skai¢iaus dinamikos indeksas (%)

Saltinis: autoriy skaiciavimai remiantis Lietuvos darbo birzos ir Lietuvos statistikos departamento
duomenimis.

Bedarbiy skai¢ius probleminiy $alies regiony grupéje pokriziniu laikotarpiu mazéjo

léciausiai — 33,1 proc. (dinamikos indeksas sieké 66,9 proc.). Blogiausi probleminiy regiony
grupéje buvo ir kiti netiesiogiai su darbo rinka susij¢ demografiniai rodikliai (17 pav.). Antai
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demografinés senatvés koeficientas probleminiy regiony grupéje 20102015 m. buvo net
1,4 karto didesnis nei geriausiy regiony grupéje. Itin aukStas palyginti su kitomis
savivaldybiy grupémis buvo ir probleminiy teritorijy iSlaikomo amziaus pagyvenusiy
zmoniy koeficientas (33,7 proc.). Todél nenuostabu, kad biitent problematiskiausioje darbo
rinkos poziiiriu regiony grupéje pensinio amziaus gyventojy dalis didziausia (sieke
net ketvirtadalj visy $iy regiony gyventojy), nors $io rodiklio skirtumai tarp daugumos
regiony grupiy buvo palyginti neryskas, i§skyrus I grupe, kur Sis rodiklis buvo pakankamai
zemas (20,8 proc.).

17 pav. Regiony grupés pagal santykinio nedarbo rysj isreiskiancius didéjancios priklausomybés
rodiklius 2010-2015 m. (proc.)
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Saltinis: autoriy skai¢iavimai remiantis Lietuvos darbo birzos ir Lietuvos statistikos departamento
duomenimis.

ISvados

Bitina pabrézti, jog skirtingy Salies teritorijy gyventojy skaiCiaus kaitos rodikliai savyje
akumuliuoja netolygios socialinés raidos ir padéties darbo rinkoje pokyc¢iy pasekmes.
Tustéja maZesni ir ekonomiSkai maziau patraukliis Salies regionai, todél tikétina kad ir toliau
augs socialiniai ir ekonominiai skirtumai tarp didziyjy bei mazyjy (maziau apgyvendinty)
Salies regiony. Darbo jégos triikumas stambiosiose apskrityse kol kas buvo kompensuojamas
darbo jégai judant i§ mazesniyjy regiony donory | tris didziuosius Salies miestus.
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Taciau nuolat senkant darbo jégos resursams mazesniuosiuose regionuose, jiems
iskyla ekonominio ir socialinio nuosmukio grésmé. Si negatyvi tendencija gali padidinti
dalj mazesniuose regionuose gyvenanciy socialiai pazeidZziamy Zmoniy, kuriems yra
budinga aukstesné socialiné atskirtis bei skurdas. Todél Lietuvoje bitina aktyviau
vykdyti regioning politika didinant maZziau apgyvendinty teritorijy ekonominj
(investicinj) ir socialinj patraukluma.

Désninga, kad dabartinio ekonomikos pakilimo metu didesniuose Salies regionuose
darbo viety gauséjo, o nuosmukio metu — mazéjo. Tacdiau galima iskirti vidutinio dydzio
regiony grupe, kurioje anksciau vykes uzimtyjy mazéjimas uzsitesé gerokai ilgiau ir buvo
pastebimas netgi paskutiniojo ekonomikos pakilimo metu. Nepaisant ekonomikos augimo,
uzimtyjy skaiciaus didéjimas vidutiniy Salies regiony grupéje prasidéjo daug véliau nei
kitose autoriy iSskirtose regiony grupése. Reikéty pabrézti tai, jog demografiniy pokyciy
analizé rodo, kad bitent II regiony grupés apskrityse, kur uzimtyjy kaitos tendencijos buvo
nepakankamai palankios, gyventojy skaiCius paskutiniaisiais metais mazéjo bene
spar&iausiai (ypa¢ Siauliy ir Panevézio apskrityse.).

Jdomu, kad dél demografinio veiksnio jtakos maZzesniy regiony darbo rinkose per
ilgesnj laikotarpj (nuo 2008 m.) pastebimos prieSingos krypties tendencijos: iSaugus
uzimtumo lygiui, uzimtyjy skai¢ius mazéjo ir tik paskutiniaisiais metais iSrySkéjo
trumpalaikeé §io rodiklio augimo tendencija (II-III apskri¢iy regiony grupés). Tad galima
teigti, kad ekonominio augimo ir nepalankiy demografiniy poky¢iy sgveika regionuose
didzia dalimi lemia pokycius, kurie vyksta Siuolaikingje darbo rinkoje. Galima daryti
iSvada, kad dabartinis ekonomikos augimas ir darbo rinkos plétra vyksta rySkaus
demografinio nuosmukio (depopuliacijos) salygomis.

Detalesni regiony grupiy rodikliy palyginamosios analizés rezultatai rodo, jog
prielaida, kad aukstesnio nedarbo salygomis socialiniai demografiniai savivaldybiy
rodikliai yra blogesni, pasitvirtino tik dalinai. Antai IV savivaldybiy regiony grupéje, kuri
pasizyméjo tik vidutiniu nedarbo lygiu (IV regiony grupé), darbingo amziaus gyventojy
dalis buvo bene zemiausia (mazesnis $is rodiklis buvo tik probleminiy savivaldybiy regiony
grupéje). Tai rodo, kad rySys tarp regiony nedarbo ir socialiniy demografiniy rodikliy yra
pernelyg sudétingas, jog ji galima biity paaiskinti vien tik koreliacinio ry$io glauduma
iSreiSkianciomis priklausomybémis. Atskirais atvejais blogesnius demografinius rodiklius
turiniose regiony grupése situacija darbo rinkoje buvo palankesné. Nepaisant to,
grupavimo rezultatai rodo, jog net Sesi i§ septyniy regiony grupiy palyginimui iSskirty
rodikliy probleminiuose regionuose buvo blogiausi (16—17 pav.) Tai liudija apie itin
sudétingg socialing situacija auksto nedarbo probleminése Salies teritorijose.

Dabartinémis darbo jégos deficito sglygomis, santykinai zemesnis nedarbo lygio
rodiklis ilgiau uzsitgsus ekonominiam pakilimui praranda savo, kaip patrauklaus regiono
kriterijaus reikSme. Racionalesnis darbo jégos teritorinis persiskirstymas galéty teigiamai
paveikti situacijg regioninése darbo rinkose. Deja, maziau urbanizuoti regionai, turintys
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mazesnj ekonominj potenciala, menkai tegaléjo iSnaudoti papildomus darbo jégos rezervus,
kadangi dél ekonominio augimo netolygumo dauguma darbo iStekliy patenka j didziuosius
Salies miestus. Geriausioje situacijoje yra Salies regionai, kur vidiné neto migracija visiskai
arba bent dalinai kompensuoja neigiama iSorinés migracijos poveikj. Siy regiony grupei
galima priskirti atskirus Salies miestus kurortus, pagrindiniy Salies didziyjy miesty rajonus
bei atskirus didZiuosius $alies miestus (Vilniy ir Klaipéda).
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Summary. The article analyses regional differentiation of employment in the
country, taking into account changes in the observed situation in the context of
demographic processes (considering territorial differences of population dynamics).
Regional differences in people’s opportunities to get integrated into the labour
market are assessed on the basis of data from the Lithuanian Department of Statics,
Lithuanian Labour Exchange and findings of the analysis carried out by the authors.
In the comparative analysis conducted on the level of individual territories, priority
is given to monitoring dynamics in the distribution of changes in relative and
absolute employment and unemployment indexes. In view of the changes observed
in the labour market, great attention is paid to the assessment of the demographic
situation and its future developments. Another important priority of the article is the
assessment of the impact of internal and external migration on the labour market
situation. Based on territorial groupings, a separate group of problematic regions is
identified featuring the highest relative unemployment rate. The results of the
analysis are supplemented with the findings of sociological research which analysed
how changes in the need for jobs can favour the development of employment
opportunities across regional groups of the country.

Keywords: employment, labour market, population activity, problematic regions,
demographic changes, group of regions, migration.
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