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Santrauka. Siame straipsnyje analizuojamas Lietuvos jaunimo peréjimo i§ §vietimo
sistemos | darbo rinka. Per pastaruosius deSimtmecius jaunimo situacija darbo
rinkoje prastéja pasauliniu, regioniniu ar konkrecios Salies lygmeniu. Jaunimas yra
viena labiausiai paZeidziamy socialiniy grupiy darbo rinkoje. Siame straipsnyje
aptariama peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka samprata bei teoriniai
aspektai. Empirinéje analizéje naudojami Eurostat’o darbo jégos tyrimo (Eurostat
LFS) ir Lietuvos mokslininky atlikto tyrimo ,,Lietuvos jaunimo peréjimas iS
$vietimo sistemos | darbo rinka: stebésenos sistemos parengimas® (2013)
(TRANSMONITOR) duomenys. Straipsnyje aptariama jaunimo peréjimo i$
$vietimo sistemos | darbo rinkg trukmé, dalyvavimo §vietimo sistemoje ir darbo
rinkoje tendencijos, nedirbancio, nesimokan¢io ir mokymuose nedalyvaujancio
jaunimo situacija.

RaktaZodziai: jaunimas, jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka,
darbo rinka.

Ivadas

Per¢jimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka yra vienas reikSmingiausiy jauno Zmogaus
gyvenimo etapy, kuriame jis turi priimti svarbiausius gyvenimo perspektyvag lemianéius
sprendimus, uztikrinandius sé¢kminga integracija j visuomeng. Zvelgiant i3 ilgalaikes
perspektyvos, per pastaruosius deSimtmecius jaunimo situacija darbo rinkoje prastéja
pasauliniu, regioniniu ir konkreCios Salies lygmeniu. Jaunimas yra viena labiausiai
pazeidziamy socialiniy grupiy darbo rinkoje. Paminétina tai, kad vis daugiau jauny Zmoniy
neturi darbo. Be to, jaunimo nedarbo lygis stipriai virSija kity amziaus grupiy rodiklius.
Didéja jaunimo priklausomybé nuo tévy, globéjy, socialinés apsaugos sistemos.
Per pastaruosius keleta deSimtmeciy jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka
pailgéjo bei tapo menkiau prognozuojamas. Peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka ir
integracijos | darbo rinkg prasme, jauni asmenys sudaro socialinés rizikos grupe.
Pazymétina tai, kad jaunimas ilgiau mokosi, véliau jsilieja | darbo rinka bei tampa
savarankiski. Be to, vis ilgiau uZtrunka stabilios pozicijos darbo rinkoje paieskos.

Per pastaruosius 20 ir daugiau mety jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinka klausimas palaipsniui tapo politiniy ir socialiniy debaty objektu daugelyje Europos
Sajungos Saliy. Dome¢jimasi Siuo klausimu paskatino susirGpinimas jauny Zmoniy
problemomis darbo rinkoje, augandiu nedarbo lygiu bei tinkamo uZimtumo stoka.
Analizuojant jaunimo per¢jimo i§ Svietimo sistemos | darbo rinka problematika galima
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konstatuoti, kad ne tik trumpalaikiai i$Stkiai, tokie kaip socialinés ir ekonominés krizeés,
turi neigiamg jtaka sékmingam jaunimo peréjimui i§ $vietimo sistemos j darbo rinka. Siame
kontekste prasminga paminéti ir kitus, ilgalaikius i$Stkius, t. y. demografinius, socialinius,
technologinius pokyc¢ius. Paradoksalu tai, kad lyginant su ankstesnémis kartomis, dél
aukstojo mokslo ekspansijos, aktyvios Svietimo politikos, privalomo mokymo ir kity
veiksniy, dabartinis jaunimas yra labiau i§simokslings, ta¢iau uzima daug prastesng padéti
darbo rinkoje. Nepalankig jaunimo situacija darbo rinkoje akivaizdziai salygoja ir daugybé
kity veiksniy, t. y. jgyto i§simokslinimo, kvalifikacijy neatitikimas darbo rinkos / darbdaviy
poreikiams, jauny asmeny profesiniy ir praktiniy jgiidziy stoka / nebuvimas (Karamessini,
2010; Semboja, 2007). Neabejotinai svarbi ir darbo rinkoje mazéjanti §vietimo sistemos
iSduoto kvalifikacija liudijancio dokumento (diplomo) reikSmeé, Salies ekonominis
nestabilumas, Zemas atlygis uz darba. Sie veiksniai kuria klittis sklandaus jaunimo
peréjimui i$ Svietimo sistemos j darbo rinka.

Vakary Europoje moksliniai tyrimai apie jaunimo peréjima i$ Svietimo sistemos j darbo
rinkg i$siskiria nehomogeniskumu, teoriniy poziliriy ir metodologiniy prieigy gausa ir
ivairove (Brzinsky-Fay, Solga, 2016; Brzinsky-Fay, 2013; Bukodi, et al., 2008; Brzinsky-
Fay, 2008 ir kt.). Jaunimo per¢jimo i§ Svietimo sistemos | darbo rinka tematika
analizuojama labai jvairiais pjuviais bei pasitelkiant pacias jvairiausias moksliniy tyrimy
strategijas. Sios tyrimy krypties aktualuma pirmiausiai salygoja Zinybiné statistika, kurioje
atsispindi daug mazesni jaunimo uzimtumo rodikliai lyginant su kitomis socialinémis
grupémis (Brzinsky-Fay, Solga, 2016; Brzinsky-Fay, 2013; Bukodi, et al., 2008). Lictuvoje
ir Ryty bei Vidurio Europoje, Sios tematikos moksliniai tyrimai gana fragmentiski,
dazniausiai orientuoti tik j atskirus tematikos aspektus. Paminétina, kad vieni pirmuyjy
jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos ] darbo rinka terming pradéjo taikyti mokslininkai
R. Brazien¢, G. Merkys, I. Mikutavic¢iené ir kt. (Braziené, Merkys, 2016; Braziené,
Mikutavi¢ien¢, 2013; Brazien¢, Dorelaitien¢, Zalkauskaité, 2013; Brazien¢, Merkys, 2013;
Braziené¢, Dorelaitiené, 2012). Zvelgiant j uzimtumo tematikos moksliniy tyrimy lauka,
paminétina, kad Lietuvoje daugiausia démesio skiriama jaunimo integracijos j darbo rinka
Neverauskiené, Pocius, 2008; Beresneviciuté, Povilitinas, 2007 ir kt.).

Sio straipsnio tikslas — iSanalizuoti Lietuvos jaunimo peréjima i§ §vietimo sistemos j
darbo rinka. Siame straipsnyje bus aptariama jaunimo peréjimo i3 $vietimo sistemos j darbo
rinkg trukmé, jaunimo dalyvavimas darbo rinkoje pagal i§simokslinimo lygj, jauny vyry ir
motery dalyvavimo darbo rinkoje tendencijos bei nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose
nedalyvaujan¢io jaunimo problematika. Straipsnyje naudojami Europos statistikos
agentiiros Eurostat darbo jégos tyrimo duomenys (Eurostat LFS) ir Lietuvos mokslininky
atlikto tyrimo ,,Lietuvos jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg: stebésenos
sistemos parengimas® (2013) (TRANSMONITOR) duomenys.
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1. Jaunimo peréjimas iS Svietimo sistemos i darbo rinka:

teoriniai aspektai

Jaunimo peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg — tai kompleksiskas, daugiamatis
reiSkinys, salygojamas daugybés tarpusavyje sgveikaujanciy makro ir individualaus
lygmens veiksniy: demografiniy rodikliy (jaunimo dalis bendroje gyventojuy populiacijoje),
lokalios ir globalios darbo rinkos struktiros (lankstumas, ekonominis cikliSkumas), darbo
uzmokescio reguliavimo mechanizmy (Hannan, Raffe, Smyth, 1996; International Labour
Organization, 2012; Versnel et al., 2011; Saar, Unt, Kogan, 2008).

Mokslinéje literatiiroje pateikiama daugybé jaunimo peréjimo i§ $vietimo sistemos |
darbo rinka apibrézimy (Brzinsky-Fay, 2013; Brzinsky-Fay, 2011; TDO, 2009; Elder,
2009; Brzinsky-Fay, 2008; Marchetti et al., 2001; Green et al., 2001 ir kt.). Apibendrinant
mokslininky pateiktus apibréZimus galima teigti, kad peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo
rinkg sgvoka apibiidinama kaip ,,pasiektas statusas ar pozicija darbo rinkoje per atitinkama
laikotarpj* Marchetti (Marchetti et al., 2001). Tas pats mokslininkas per¢jima i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinkg apibiidina kaip ,,procesa, vedantj i§ $vietimo sistemos ] santykinai
stabilig pozicija uzimtumo sistemoje®. Tarptautiné darbo organizacija (TDO) peréjima i$
Svietimo sistemos ] darbo rinka apibrézia kaip laikotarpj nuo mokymosi uzbaigimo iki
pirmojo nuolatinio ir tinkamo darbo gavimo. Nuolatinis darbas apibréziamas atsizvelgiant j
darbo sutarties trukmés arba tikétino uzimtumo laikotarpio metmenis. Dazniausiai
nuolatiniu laikomas toks darbas, kuriame asmuo dirbo bent pus¢ mety. Tenkinantis darbas /
uzimtumas yra apibiidinamas priklausomai nuo to, kaip dirbantysis jvertina savo uzimtuma.
Pakankamas / tenkinantis darbas / uzimtumas yra tada, kai individas jvertina esama
asmenin¢ darbo situacija kaip tinkamg. Tarptautinés darbo organizacijos atliktuose
tyrimuose (2009) jaunimo peréjimo i$ Svietimo sistemos j darbo rinka procesui apibiidinti
keliami konkrettis kokybinio pobiidzio rodikliai, t. y. jauno asmens peré¢jimas i§ Svietimo
sistemos j darbo rinka nesibaigia tol, kol: 1) darbas neatitinka asmens potencialo; 2) jaunas
asmuo neatsiskleidzia kaip ,,produktyvus® darbuotojas; 3) neleidZia pajusti savivertés;
4) néra vertinga tolimesniam individo karjeros keliui; 5) nesudaro socialinés integracijos
galimybiy ir 6) nesuteikia asmeniui ir jo Seimai reikalingy pajamy.

Paprastai peréjimas i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg yra sudétingas procesas, kurio
metu jaunimas susiduria su jvairaus pobiidzio sunkumais bei problemomis. Norint sudaryti
jaunimui palankesnes prielaidas pereiti i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, labai svarbu
identifikuoti, su kokiais sunkumais jaunas asmuo susidiiré pereinamuoju laikotarpiu, kol jam
pavyko gauti nuolatinj, ji tenkinantj darba. Tarptautinés darbo organizacijos tyrimuose
(2009), atsizvelgiant j pereinamojo laikotarpio galimybes / sunkumus, peréjima i Svietimo
sistemos ] darbo rinka sifiloma skirstyti j Siuos etapus: 1) tiesioginis peréjimas — jaunas
asmuo jgijes iSsilavinimg i§ karto pradeda dirbti nuolatinj ir tenkinantj darba; 2) laikino /
savarankisko uzimtumo laikotarpis — jauno asmens netenkinantis uzimtumas arba uzimtumas
be sudarytos darbo sutarties; 3) bedarbystés laikotarpis, profesinio neaktyvumo laikotarpis.
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Atsizvelgiant j jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka laikotarpio trukme,
peréjima galima suklasifikuoti j trumpa, vidutinés trukmés ir ilga. Jaunimas, kuris
integruojasi j darbo rinkg, néra homogeniska grupé. Norint kompleksiskai suvokti jaunimo
peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg problematika, labai svarbu isskirti atskiras
individy grupes, kurios yra jtraukiamos ] peréjimo procesa. Atsizvelgiant j peréjimo i§
$vietimo sistemos j darbo rinkg laikotarpio etapus, Tarptautiné darbo organizacija jaunus
asmenis suskirsto | tris grupes:

»Peréjusieji® — jaunimas, kuris jau yra peréjes i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, yra
patenkintas darbu ir dirba:

e pagal nuolatine arba terminuotg darbo sutartj;

e  pagal terminuotg darbo sutartj;

e savarankiSkai.

»Pereinantieji® — jaunimas peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka procese:
e yra bedarbiai;
e dirba darba, uz kurj gauna atlyginima, taciau néra sudaryta darbo sutartis;
e  dirba laikinai, taciau néra patenkinti darbu;
o dirba savarankiskai, taiau néra patenkinti darbu;
e yraneaktyviis darbo rinkoje, nesimoko, taciau ketina pradéti darbo paieskas.

»Nepradéje peréjimo* — jauni Zmonés, kurie dar nepradéjo peréjimo proceso yra tie,
kurie:

e mokosi arba studijuoja;

e yra neaktyvis darbo rinkoje, nesimoko, ir neketina pradéti darbo paieskos.

Saltinis: International Labour Organization (2009). ILO school-to-work transition survey:
a methodological guide. Geneva, p. 9-10.; Matsumoto, M., Elder, S. (2010). Characterizing the
school-to-work transitions of young men and women: Evidence from the ILO School-to-work
transition surveys Employment Sector. Employment Working Paper No. 51. Geneva, p. 4-5.

Zvelgiant j jaunimo peréjimo i§ §vietimo sistemos j darbo rinka tematikos moksliniy
tyrimy lauka galima konstatuoti, kad $i aktuali tema tikrai nestokoja mokslininky démesio.
Kaip teigia vokie¢iy mokslininkas Brzinsky-Fay (2008), vakary Europos Salyse jaunimo
peréjimo i$ $vietimo sistemos j darbo rinkg problematikai jau keletg deSimtmeciy skiriamas
i§skirtinis démesys. Paradoksalu, kad nepaisant atlikty tyrimy gausos, tematinés jvairoveés,
Brzinsky-Fay konstatuoja, kad konkrecios teorinés koncepcijos, kuri geriausiai paaiskinty
jaunimo peréjimg i§ Svietimo sistemos j darbo rinka, deja, taip ir nebuvo sukurta (Bzinsky-
Fay, 2008). Kita vertus taip pat néra suformuluotos pagrjstos rekomendacijos, kaip galima
biity palengvinti jaunimo peréjima i§ Svietimo sistemos ir pagerinti jaunimo situacija darbo
rinkoje. Pastaraisiais deSimtmec¢iais §is peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg yra
lydimas globalizacijos procesy, lemianciy reikSmingas socialines-ekonomines transformacijas,
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o galiausiai — svarbias permainas darbo ir uzimtumo struktiiroje (Castells, 2005). Kaip
pabrézia Buchholz ir Blossfeld (2012), globalizacijos kontekste moderniy visuomeniy
darbo rinkos tapo vis labiau segmentuotos ir pasizymi iSaugusia socialine nelygybe. Jaunimas
yra bitent ta socialiné grupé, kuri ypac jautriai reaguoja j uzimtumo galimybiy svyravimus.

Mokslininkai, analizuodami jaunimo jsidarbinimo galimybes peréjimo i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinka etape, pirmiausia linke¢ pabrézti globalizacijos jtaka (Buchholz,
Blossfeld, 2012; Bukodi et al., 2008; Mills et al., 2008). Vienoje i§ daugelio Sios
problematikos tyrimy ataskaity (World Youth Report, 2003) teigiama: visuotinai sutarta,
kad globalizacija turi didelj poveikj jaunimui. Vis délto Sio poveikio jokiu biidu negalima
vertinti vienareikSmiskai, nes, viena vertus, ,.globalizacija siiilo aiskias ekonomines
galimybes ir naudas, taciau, antra vertus, — mainais j tam tikra socialinj uzmokestj,
neproporcingai didelj jauniems asmenims®. Panasios nuomonés laikosi Buchholz ir kolegos
(Buchholz et al., 2011), jzvelgiantys globalizacijos sglygota produktyvumo augima, tuo
paciu lydima neprognozuojamy tendencijy pasaulio ekonomikoje, salygojanciy jaunimo
netikrumo dél ateities jausmg. Galiausiai Mills ir kolegos (Mills et al., 2008), pabrézia, jog
globalizacija lemia mazesnes kainas, daugiau pasirinkimy, didesn¢ laisve, aukStesnius
pragyvenimo standartus ir visokeriopa klestéjimg. Bet visa tai pasiekiama kartu su
skausmingomis pasekmémis, kurios labiausiai paveikia pazengusias industrines visuomenes
ir pastaryjy jaunimg. Mills ir kolegos (Mills et al., 2008) teigia, kad globalizacija skatina
atlyginimy mazinima, atleidimus i§ darbo, jmoniy zlugima, o tai savo ruoztu griauna
gerovés valstybe, mazina darbo viety sauguma bei didina profesinj mobiluma.

2. Jaunimo dalyvavimo tendencijos Svietimo sistemoje ir darbo rinkoje

Igytas iSsimokslinimas yra labai svarbus uzimtumui ir integracijai j visuomeng, aukstesnis
iSsimokslinimo lygis susijes su auksStesniu profesiniu statusu ir aukstesniu socialiniu bei
kultiiriniu kapitalu (Bourdieu, 1973; Bourdieu, 1986; Lamont, Lareau, 1988; Lareau, 2011).
Nors Lietuvoje jsitvirtino masinio aukstojo mokslo sistema, taciau paradoksalu tai, kad
Siandieninéje visuomenéje aukstojo mokslo diplomo turéjimas nebitinai sukuria palankias
prielaidas integracijai | darbo rinka. Atitinkama tendencija pastebima ir kitose Ryty ir
Vidurio Europos Salyse (Saar et al., 2008 ir kt.). Barnett (2009) pabrézia, kad ,,greitai
besiplétojantis aukstasis mokslas XX a. pabaigoje sukélé abejoniy tick dél ekonominés, tiek
dél platesnés socialinés savo vertés“. Leonavi¢iaus ir Rutkienés (2010) teigimu,
,,moderniosios visuomenés aukstojo mokslo sistema santykinai nukreipta j diploma, nes
tikima, kad sistema yra svarbus ir pakankamas pagrindas uzimti tam tikra pozicijg ir atlikti
reikalingas funkcijas®. Galima teigti, kad masinio aukstojo mokslo atsiradimas kelia labai
daug problemy ir grésmiy paciai Svietimo sistemai, kurios ne visuomet sudaro palankias
prielaidas aukstojo mokslo kokybés uztikrinimo klausimams, ugdymo turinio ir darbo
rinkos pokyciy kontekste vis placiau kalbama apie neatitikimag tarp Svietimo sistemos
produkty ir darbo rinkos poreikiy (Brzinsky-Fay, 2008). Plati auks$tojo mokslo ekspansija,
neabejotinai, salygota darbo rinkos pokyc¢iy ir su tuo iSaugusio atitinkamy sri¢iy specialisty
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poreikio, auk$tojo mokslo masiSkumo. Mokslininkai daro prielaidg (Green et al., 2001;
Miiller, Shavit, 1998 ir kt.), kad kuo geresnius (tinkamesnius) ir darbo rinkos poreikius
labiau atitinkancius darbuotojus parengia Svietimo sistema, tuo jie sékmingesni darbo
rinkoje. Arba, kitaip tariant, kuo Svietimo sistemoje igyty kvalifikacijy ir kompetencijy
turinys labiau atitinka darbo rinkos poreikius, tuo jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j
darbo rinkg bus sklandesnis ir s€¢kmingesnis.

Apzvelgiant jvairias jaunimo dalyvavimo Svietimo sistemoje tendencijas, labiausiai
iSsiskiria tai, kad Lietuvoje nuolat auga jaunimo, jgijusio aukstajj iSsimokslinima, skaicius.
Aukstasis iSsilavinimas nebitinai lemia, kad jaunimas sékmingai integruojasi j darbo rinka,
o jaunimo dalyvavimo darbo rinkoje lygis iSliecka Zemesnis nei kity socialiniy grupiy
atstovy. Jaunimo su aukStuoju iSsimokslinimu lygis nuo 2009 iki 2016 mety tarp vyry
atitinkamai iSaugo 15,3 proc., o tarp motery — 20,8 proc. 30—34 mety amziaus grupéje
2016 m. buvo net 20 proc. daugiau motery, nei vyry, igijusiy aukstaji iSsimokslinima.
Tiek motery, tiek vyry, jgijusiy aukstajj iSsimokslinima, dalis Lietuvoje gerokai virsija
ES-28 vidurkij (1 pav.).

1 pav. Jaunimo jgijusio aukstajj i§simokslinima dalis 30-34 m. amziaus grupé¢je (proc.)
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Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http:/ec.europa.eu/eurostat.

Amzius yra labai svarbus veiksnys, lemiantis individo sékme darbo rinkoje. Darbdaviy
poziliriu maziausiai patraukliis yra labai jauni ir gerokai vyresni asmenys. Lenky
mokslininky atlikto tyrimo duomenimis, darbdaviams patraukliausi 30-50 mety darbuotojai
(Turek, Perek-Bialas, 2013). Kalbant apie amziy, pagrindiné tezé galéty buiti tokia: kuo
jaunesnis asmuo, tuo labiau pazeidziamas darbo rinkos pozitiriu. Daugelio $aliy statistiniai
duomenys rodo, kad didéjant jaunimo amziui, mazéja nedarbo lygis. Zemas uzimtumo lygis
jauname amziuje gali turéti ilgalaikes pasekmes. Darbo rinkos trilkumai / nestabilumas, su
kuriais susiduria jaunas Zmogus, gali lemti jo uzimtumo situacijg, menkas pajamas,
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marginalizacijg, nesauguma vyresniame amziuje bei skurda. Zvelgiant j jaunimo uZimtumo
statistika pagal amziy ir iSsimokslinima, matome, kad 25-29 mety amziaus grupéje
uzimtumas didéja pagal visus i§simokslinimo lygius (1 lentelé), o asmeny su aukstuoju
iSsimokslinimu uzimtumo lygis yra gerokai aukstesnis tiek 20-20 m., tiek 25-29 m.
amziaus grupése, nei asmeny, kurie yra jgije tik pradinj ar pagrindinj iSsimokslinimo lygj.

1 lentelé. Jaunimo uzimtumo lygis pagal jgyta iSsimokslinimg (20-24 ir 25-29 m. amziaus grupése)
2007-2016 m. (proc.)

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

2024 m.
Pradinis-pagrindinis | 50,9 | 43,5 [ 28,0 [ 20,6 | 26,9 [ 31,6 [ 27,9 [ 35,0 [ 30,0 [ 29,4
Vidurinis 40,7 [ 439 [ 353 [ 322 [ 312 | 348 | 388 | 434 | 463 | 47,0
Aukstasis 70,4 | 73,0 | 703 | 61,7 | 66,8 | 658 | 708 | 73,9 | 73,3 | 78,9

25-29 m.
Pradinis-pagrindinis | 56,2 | 56,0 [ 55,0 | 30,3 [ 30,7 | 42,4 [ 46,9 | 49.8 [ 553 [ 50.8
Vidurinis 79,5 [ 73,7 [ 68,5 | 602 | 684 | 68,6 | 70,5 | 71,6 | 744 | 777
Auktasis 87,7 | 86,8 | 850 | 84,8 | 84,8 | 88,1 | 88,5 [ 89.4 | 89.6 | 92,0

Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http://ec.europa.eu/eurostat.

Pasauliniu mastu egzistuoja ryskiis vyry ir motery uzimtumo skirtumai. Motery
jsidarbinimo galimybes ir sékmingg peréjimg i§ $vietimo sistemos j darbo rinkg apsunkina
egzistuojantys socialiniy vaidmeny, profesijy stereotipai ir profesiné ly¢iy segregacija. Taip
pat, nepaisant aukstesnio motery iSsilavinimo lygio, jy dalyvavimo darbo rinkoje rodikliai
iSlieka Zemesni. Jauny motery uzimtumo lygis 15-24 m. amziaus grupgje tiek Lietuvoje,
tick ES-28 yra Zemesnis nei vyry. Taiau pazymétina, kad jauny vyry (15-24 m. amziaus
grupéje) nedarbo lygis yra aukstesnis nei motery (2 lentelé).

2 lentelé. Gyventojy uzimtumo ir nedarbo lygis skirtingose amziaus grupése
2014-2016 m. pagal lytj (proc.)

Lytis | 2014 | 2015 | 2016 ES'ZSZ(V)‘I‘z“rk‘S’
Gyventojy uzimtumo lygis, proc. (2064 |Vyrai 73,1 74,6 76,2 76,9
m. amZiaus grupé) Moterys | 70,6 72,2 74,3 65,3
Gyventojy uzimtumo lygis, proc. 15-24  |Vyrai 31,0 30,8 32,5 35,5
m. amziaus grupé) Moterys | 24,1 25,7 27,8 32,0
Gyventojy uzimtumo lygis, proc. (25-54 |Vyrai 80,7 81,8 82,6 84,6
m. amziaus grupé) Moterys | 80,9 81,4 82,9 73,0
Gyventojy uzimtumo lygis, proc. (55-64 |Vyrai 58,8 62,4 66,8 62,0
m. amziaus grupé) Moterys | 54,3 58,8 62,8 48,9
Nedarbo lygis, proc. (15-74 m. amziaus | Vyrai 12,2 10,1 9,1 8,4
grupé) Moterys 9,2 8,2 6,7 8,7
Nedarbo lygis, proc. (15-24 m. amziaus |Vyrai 19,6 16,0 15,9 19,4
grupé) Moterys | 18,7 16,6 12,6 17,9

Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http://ec.europa.eu/eurostat.
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Vienas i§ rodikliy, placiai naudojamy sékmingam jaunimo peréjimui i§ Svietimo
sistemos j darbo rinkag matuoti, yra trukme, per kurig jaunas asmuo po mokymosi ar studijy
baigimo susiranda darbg arba per kiek laiko (matuojama ménesiais) susiranda pirmajj darba.
Sis rodiklis pirma karta panaudotas 2009 m. Europos statistikos agentiiros (Eurostat),
atliekant kompleksinj jaunimo peréjimo i§ Svietimo sistemos j darbo rinka Europos Sajungos
Salyse tyrima. Lictuvoje atlikto ,,Lietuvos jaunimo peréjimas i§ $vietimo sistemos i darbo
rinkg: stebésenos sistemos parengimas* (TRANSMONITOR) (2013) tyrimo metu jaunimo
klausta, kiek laiko jie ieskojo pirmojo darbo ir per kiek laiko po studijy / mokymosi baigimo
susirado pirmajj darba. Paminétina, kad net tre¢dalis jaunimo jsidarbino i$ karto, didZioji
dalis jaunimo jsidarbino per pirmuosius tris ménesius. ISkalbingas faktas yra tas, kad net
4 proc. apklaustyjy jauny asmeny darbo ieskojo ilgiau nei vienerius metus (2 pav.).

2 pav. Trukmé, per kuria jaunimas susirado pirmajj darba (proc.)
40% 1
34,6%

30% A

22,3% 213%

20% A

9,9%
10% A

0%

Isidarbino i§  Isidarbino per 1 1-3 mén. 3-6 mén. Ilgiau nei 6 mén. 1 metus Ilgiau nei
karto mén. vienerius metus

Saltinis: ,,Lietuvos jaunimo peréjimas i§ §vietimo sistemos j darbo rinka: stebésenos sistemos
parengimas“ (TRANSMONITOR) (2013) duomenys.

Anketinés apklausos duomenimis, dazniausiai jaunimas susiranda darba per 1-3
ménesius po mokyklos ar studijy kolegijoje ar universitete baigimo. Dalis jauny asmeny
apskritai nurodé, kad $iuo metu nedirba ir neieSko darbo. PaZzymeétina, kad pastaruoju metu
gana didelé dalis studenty studijuodami dirba. Ketvirtadalis apklaustyjy nurod¢, jog jau
dirbo studijy / mokymosi metu ir liko toje pacioje darbovietéje (3 pav.). Taigi
apibendrinant galima pasakyti, kad didzioji dalis jaunimo susiranda darbg per pirmuosius
metus nuo darbo paieskos.

Nedirbantis ir_nesimokantis jaunimas. Analizuojant jaunimo peréjima i§ Svietimo

sistemos | darbo rinka, reik§mingas yra jaunimo, kuris nedirba, nesimoko ir nedalyvauja
mokymuose (angl. youth neither in employment nor education and training, NEET),
rodiklis. Nesimokantis ir nedirbantis jaunimas atspindi heterogeniska jaunimo grupe, kuri
nepriklauso nei darbo rinkai, nei $vietimo sistemai. Didziaja nesimokancio ir nedirbancio
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3 pav. Kai gavo mokyklos baigimo pazyméjima, diploma, per kiek laiko jsidarbino? (proc.)
Siuo metu nedirba ir neiesko darbo

Siuo metu nedirba, nes nepavyko jsidarbinti, aktyviai iesko

Daugiau nei per 1 metus 16,8%

Per 12 mén. 7,4%
Per 6 mén. - 7,7%
Per 3 mén. |
Per 1 men. -

Jau dirbo studijy/mokymosi metu ir liko toje pacioje darbo

: | 25,3%

0,0% 5,0% 10,0%  15,0%  20,0%  25,0%  30,0%

Saltinis: ,,Lietuvos jaunimo peréjimas i§ §vietimo sistemos j darbo rinka: stebésenos sistemos
parengimas“ (TRANSMONITOR) (2013) duomenys.

jaunimo dalj sudaro nedirbantys jauni zmonés. Kita nesimokancio ir nedirbanéio jaunimo
dalis yra neaktyviis dél savo ar artimyjy ligos ar negalios, taip pat i $ig grupe patenka ir tie
jauni asmenys, kurie jgije tam tikrg i$silavinimg mokosi savarankiskai ir nedalyvauja Svietimo
sistemoje (Mascherini et al., 2012). Nedalyvaudami darbo rinkoje ir/ar §vietimo sistemoje
jauni asmenys netobulina savo gebéjimy jsidarbinti (angl. employability), todél potencialiai
patiria didesn¢ bedarbystés ir socialinés atskirties rizika. Lietuvoje jaunimo, kuris nedirba ir
nesimoko, nedalyvauja mokymuose sgvoka apibréziama taikant du pagrindinius kriterijus:
1) tai bedarbiai asmenys, kurie nedalyvauja §vietime bei mokymuose, bet aktyviai iesko darbo
ir galéty pradéti dirbti nedelsiant ir 2) neaktyviis asmenys, kurie nedalyvauja $vietime ir
mokymuose ir neieSko darbo, néra jvardinti kaip bedarbiai (Jaunimo garantijos, 2016).
Jaunimo nedarbas ir jaunimas, kuris nedirba ir nesimoko, nedalyvauja mokymuose —
tarpusavyje labai susijusios sgvokos, taCiau Sie rodikliai atskiria ekonomiSkai aktyvius ir
neaktyvius jaunus asmenis. 2016 m. Europos statistikos agenttiros duomenimis, nesimokanc¢iy
ir mokymuose nedalyvaujanciy asmeny Lietuvoje buvo apie 80-90 tukst. Eurostato
pateikiamy duomeny pagrindu apie NEET jaunima skirtingose amziaus grupése (2024 ir
25-29 m.), matome, kad, dalis jaunimo, kurie nedirba, nesimoko ir nedalyvauja mokymuose
sudaro nuo 11,1 proc. iki 25,5 proc. Pastaruoju metu abiejose amziaus grupése pastebima
nedirbanéiy, nesimokanciy ir mokymuose nedalyvaujanciy asmeny dalies mazéjimo
tendencija. Sis komentuojamas rodiklis buvo Zemiausias 2007 metais ir sieké (11,1 proc.
20-24 m. ir 16,5 proc. 25-29 m.) (4 pav.).
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4 pav. Nedirbantis ir nesimokantis jaunimas Lietuvoje 20-24 ir 25-29 m. amziaus grupése
2007-2016 m. (proc.)

25,5

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

20-24m. ----- 25-29 m.
Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http://ec.europa.eu/eurostat.

Analizuojant nedirban¢io, nesimokancio ir nedalyvaujancio mokymuose jaunimo
situacija pagal amziy ir lytj, matome, kad 2016 m. didziausig dalj nedirbancio,
nesimokancio ir nedalyvaujan¢io mokymuose jaunimo sudar¢ 20-24 m. amziaus moterys ir
25-29 m. amziaus vyrai. Didziausia dalis nedirbanc¢io, nesimokanéio ir nedalyvaujancio
mokymuose jaunimo fiksuota 2010 m. pokriziniu laikotarpiu, kai 25-29 m. amziaus
grupéje beveik trecdalis vyry nedirbo, nesimoké ir nedalyvavo mokymuose (5 pav.).

5 pav. Nedirbantis ir nesimokantis jaunimas Lietuvoje 20-24 ir 25-29 m. amziaus grupése
pagal lytj, 2007-2016 m. (proc.)

~
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— o — [}
- I || ka) -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
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] 224
H 246
10.4
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5

P R R R R e e e e 0]
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13,9
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= 219
6
= 206

N 184
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PAAHIIIIIIIIIIIINIIIIIII 22,4
14,6
! e X
15,6
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h R NININININIINI NI I NI 20,7
o 163
S| 4.4
| 124
14,8

0,0

B20-24 m. Vyrai  820-24 m. Moterys  025-29 m. Vyrai  325-29 m. Moterys

Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http:/ec.europa.eu/eurostat.
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Apibendrinant jaunimo dalyvavimo S§vietimo sistemoje ir darbo rinkoje tendencijas,
pazymétina, jog 20-24 m. amziaus grup¢je Lietuvoje nuo 2006 m. mazéja jaunimo, kuris
tik mokosi (6 pav.), o jaunimo, kuris ir mokosi, ir dirba, prieSingai — daugéja.

6 pav. Jaunimo dalyvavimas $vietimo sistemoje ir darbo rinkoje Lietuvoje 20-24 amziaus grupé
2006-2015 m. (proc.)

Z 144

SHE X

Nei mokosi, nei dirba

Tik dirba

Ir mokosi, ir dirba

Tik mokosi

%

[@2015 ©02006

Saltinis: Eurostat. Prieiga internete: http://ec.europa.eu/eurostat.

Sékmingesnio bei efektyvesnio jaunimo peré¢jimo j darbo rinka Lietuvoje siekiama
jgyvendinant jaunimo garantijy iniciatyva. Si iniciatyva pradéta jgyvendinti Lietuvoje nuo
2014 m. ir labiausiai orientuojasi  nedirbantj, nesimokantj ir mokymuose nedalyvaujantj
jaunima. Tikslas yra suaktyvinti kuo daugiau jaunimo per kuo trumpesnj laikotarpj.
Visiems jauniems asmenims iki 29 mety amziaus per keturiy ménesiy laikotarpi,
netekusiems darbo ar po studijy baigimo, yra galimybé pasinaudoti Sia iniciatyva.
Sig iniciatyva jgyvendina partneriy tinklas, t. y. ministerijos, verslas, darbdaviai,
darbuotojai bei jaunimo organizacijy atstovai. 2016 m. Lietuvoje buvo Europos socialinio
fondo 1éSomis finansuojamy projekty, skirty nedirban¢iam ir nesimokanciam jaunimui iki
29 mety, ,,Atrask save® ir ,,Naujas startas‘.

ISvados

Mokslinés literatiiros analizés pagrindu galima teigti, jog daugumoje moksliniy tyrimy
peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinkg apibréziamas kaip laikotarpis nuo jaunimo
pasitraukimo i§ Svietimo sistemos (jgijus atitinkama iSsilavinima arba nebaigus mokymosi /
studijy) iki pirmojo nuolatinio ir tinkamo darbo suradimo. Vakary Europos Salyse
moksliniai tyrimai jaunimo peré¢jimo tematika iSsiskiria nuoseklumu, tiriamy tematiky
gausa ir jvairove. Deja, Lietuvoje bei Ryty ir Vidurio Salyse Sios tematikos tyrimai
fragmentiski, nei§samis ir t. t. Lietuvoje labai triiksta nuoseklesniy jaunimo peréjimo i§
$vietimo sistemos j darbo rinkg tyrimy, kurie vykdyty nuolating situacijos stebésena, biity
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atlickama kompleksiné analize, formuojamos pagrjstos rekomendacijos socialinei politikai
bei ugdymo turiniui.

Jaunimo peréjimas i§ Svietimo sistemos j darbo rinka — sudétingas reiskinys, salygojamas
makro ir mikro veiksniy, t. y. demografiniy rodikliy, darbo rinkos struktiiros ir kt. Pereidamas
i§ Svietimo sistemos ] darbo rinkg jaunimas susiduria su jvairaus pobtidzio sunkumais bei
problemomis. Klititis sklandziam jaunimo peré€jimui i$ Svietimo sistemos j darbo rinkg sukuria
ir daugybé kity veiksniy, t. y. jgyto iSsimokslinimo, kvalifikacijy neatitikimas darbo rinkos
poreikiams, jauny asmeny profesiniy ir praktiniy jgiidziy stoka, mazéjanti aukstojo mokslo
diplomo reikSmé, Salies ekonominis nestabilumas, zemas atlygis uz darba.

Kaip parodé Europos statistikos agentiiros Eurostat’o darbo jégos tyrimo (Eurostat
LFS) statistiniy duomeny analizé, 15-24 m. amziaus jaunimo uZimtumo rodikliai gerokai
zemesni nei kity socialiniy grupiy atstovy. IS dalies tai gali buti paaiskinta tuo, kad didelé
dalis Sio jaunimo vis dar mokosi ar studijuoja. Be to, per pastargji deSimtmeti mazéjo
jaunimo, kuris tik mokosi, ir didéjo dalis ty, kurie tarpusavyje derina mokymasi / studijas ir
darba. Lietuvos mokslininky atlikto tyrimo ,Lietuvos jaunimo per¢jimas i§ Svietimo
sistemos ] darbo rinka: stebésenos sistemos parengimas“ (2013) (TRANSMONITOR)
duomenimis, vidutiniskai jaunimas pirmajj darba arba darba po mokymosi / studijy baigimo
susiranda per pirmuosius tris ménesius.

Peréjimo i§ Svietimo sistemos i darbo rinkg kontekste, labai svarbi yra jauny asmeny
grupé, kuri jvardijama kaip nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis
jaunimas. Si jaunimo grupé integracijos j darbo rinkg prasme dazniausiai apibiidinama kaip
socialinés rizikos grupé, turinti ribotas jsidarbinimo galimybes, Zzemg iS§simokslinimo lygj
bei Zemg socialinj ir kultiirinj kapitala.

Nors pastaruoju metu daug diskutuojama dél aukstojo mokslo diplomo vertés, visgi
iSsimokslinimas yra neabejotinai svarbus veiksnys, kuris salygoja s¢kmingesnj peré¢jima i$
Svietimo sistemos ] darbo rinkg. Pastebima aiski tendencija, kad kuo aukstesnis jaunimo
i§simokslinimo lygis, tuo labiau didéja dalyvavimo darbo rinkoje lygis tiek jauny vyry, tiek
jauny motery populiacijoje.
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Summary. This article analyzes the transition of Lithuanian youth from education
to the labor market. Over the past decades, the situation of young people in the labor
market has deteriorated at the global, regional or country levels. Young people are
one of the most vulnerable social groups in the labor market. This article discusses
the concept and theoretical aspects of the transition from education to the labor
market. For the empirical analysis the data of the Eurostat Labor Force Survey
(Eurostat LFS) and the research carried out by Lithuanian researchers "The
transition of Lithuanian youth from education system into the labor market: the
system of monitoring" (2013) (TRANSMONITOR) were used. The length of the
transition from education to the labor market, the trends of participation in the
educational system and the labor market, the situation of young people that are not
in employment, education and training were analysed.

Keywords: youth, labour market, youth transition from education to the labour
market.
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