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SANTRAUKA: Straipsnyje apzvelgiami darbo jégos imigracijos pokyciai po 2008 m.
ekonominés krizés aptariant pagrindinius { Lietuva dirbti atvykstan¢iy migranty socialinius
ir demografinius bruozus (pilietybe, lyti, amziy, tkio sektoriy, kuriame dirbama). Darbo
migranty padéties stebésenai Lietuvoje svarbiis tiek valstybiniy institucijy (teritoriniy
darbo birzy, migracijos tarnyby) kaupiami duomenys, tiek specializuoti tyrimai, atliekami
siekiant i§samiau ivertinti $iy darbuotoju padéti Lietuvos darbo rinkoje ir ju integracijos i
Salies visuomeng galimybes. [gyvendinant Europos fondo treciyjy Saliy pilie¢iy integracijai
2013 m. metinés programos finansuojama projekta ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo
salygy tyrimas Lietuvoje® buvo atlikta Lietuvoje dirbanciy ne ES pilie¢iy apklausa (N =321),
jos organizavimo ir igyvendinimo eiga yra iSsamiai aptariama Siame straipsnyje. Pristatomi

su kuriais susidurta per apklausa, ir {vertinamas gauty duomeny patikimumas.

Pagrindiniai Zodziai:darbo jégos imigracija, darbo migranty tyrimas, Lietuva.

Ivadas

Ekonominés krizés laikotarpiu laikinai stabtel¢je darbo jégos migracijos
1 Lietuva procesai Siuo metu vél atsigauna — { Lietuva dirbti atvykstanciy
uzsienieCiy skaiciai sparciai auga ir artéja prie prieSkrizinio lygio. Dalis
Lietuvos tikio sektoriy net ir ekonominés krizes laikotarpiu rémési darbo jéga
i§ uzsienio — tokiuose sektoriuose kaip laivybos pramoné, transportas vietos
darbuotojy trikumas yra nuolatinis. Gyventojy skai¢iaus mazéjimas Lietuvoje ir
iSliekantys nepakankami griZztamosios migracijos srautai gali lemti, kad ir daugiau
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tikio sektoriy susidurs su nuolatiniu vietos specialisty trikumu. 2010 m. Darbo
ir socialiniy tyrimy instituto atlikta darbdaviy apklausa parode, kad dauguma
darbdaviy (62 proc.) mané, jog atsigaunant ekonomikai dél kvalifikuoty specialisty
triikumo darbuotojuy i§ uZsienio poreikis turéty iSaugti, o 20 proc. sutiko su
teiginiu, kad pasibaigus ekonominei krizei uzsienio darbuotoju poreikis Lietuvos
mastu sparciai didés (Darbo ir socialiniy tyrimy institutas 2010). Darbdaviy
apklausos rezultatai taip pat rodo, kad nors darbuotoju i§ uzsienio idarbinimas yra
vertinamas kaip tinkama priemoné sprendziant darbo jégos triikumo problema
ekonomikos pakilimo laikotarpiu (su $iuo teiginiu sutiko 58 proc. apklausty
darbdaviy), darbuotojy integracijos i Lietuvos visuomeng priemonés darbdaviy
yra vertinamos labiau neigiamai nei teigiamai’. Tokie apklausos rezultatai nurodo,
kad didesné dalis darbdaviy dirbti atvykstanéiy uZsienieciy idarbinima vertina
tik kaip laiking darbo rinkos problemos sprendima ir nesvarsto Siy darbuotojy
ilgalaikio gyvenimo Lietuvoje galimybiy.

Lietuvos ekonomikos raida pasizymi itin dideliu nestabilumu — per
pastaraji deSimtmeti Lietuvos bendrasis vidaus produktas (BVP) ir krito, ir
augo sparciausiai visoje Europos Sajungoje (Gruzevskis ir Blaziené 2012).
Tokia netolygi ekonomikos plétra, kai ekonominio pakilimo laikotarpius keicia
staigus nuosmukis ir nedarbo lygio augimas, skatina tiek darbdavius, tiek
Lietuvos visuomeng atsargiai vertinti darbuotojy i§ uzsienio ilgalaiki gyvenima
Lietuvoje baiminantis papildomy socialiniy iSlaidy, valstybei tenkanciy sulétéjus
ekonomikos augimui (zr. Blazyté Siame numeryje). Vis délto struktiiriniy
prielaidy, kurios garantuoty i Lietuva gyventi ir dirbti atvykstanéiy uzsienie¢iy
skai¢iaus didé¢jima, néra daug. Lietuvoje BVP dalis, tenkanti darbuotojams,
yra viena maziausiy i§ ES Saliuy, o darbuotoju darbo uzmokescio augimas vis
dar smarkiai atsilieka nuo verslo ekonominio augimo masto (Gruzevskis ir
Blazien¢ 2012). Zemi darbo uzmokeséio rodikliai Lietuvoje i§ darbo rinkos
ne tik i§stumia vietos darbo jéga, bet ir néra patraukliis darbuotojams i§
uzsienio Saliy — Lietuva kol kas néra konkurencinga pritraukiant ir iSlaikant
kvalifikuota ir auksStos kvalifikacijos darbo jéga (ypac i kity Europos Sajungos
Saliy) (Janusauskas, Nedzinskas, Uleckas ir Vepsta 2009). Nepaisant Siy gana
probleminiy dabartinés Lietuvos darbo rinkos aspekty, tikétina, jog atskiruose
iikio sektoriuose darbuotoju i§ uzsienio, ypa¢ ne ES Saliy, jdarbinimas isliks
viena i§ svarbiy priemoniy sprendZziant darbo jégos triikumo klausima ne tik
trumpuoju, bet ir ilguoju ekonominés raidos laikotarpiu.

Didesné dalis darbdaviy (46—50 proc.) tokias priemones kaip treciyju Saliy piliec¢iy supazin-
dinimas su Lietuvos visuomene, Lietuvos visuomenés pritarimo tre¢iyjy Saliy pilieciy inte-
gracijai stiprinimas, informacijos apie treciyjy Saliy pilieCiy poreikius rinkimas vertino vi-
dutiniskai, Sioms priemonéms pritaré tik 2028 proc. apklaustyjy (Darbo ir socialiniy tyrimy
institutas 2010).
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Siuo metu didZiausia i Lietuva gyventi atvykstanciy asmeny dalj sudaro griz-
tantys Lietuvos pilieciai, o uzsienie¢iy imigracijos skaiciai islieka nedideli — nuo
2011 m. uzsienio Saliy pilieciai sudaro apie deSimtadali (11-12 proc.) i Lietuva
gyventi atvykstan¢iy asmeny. Lietuvos migracijos politikos gairése (LR Vyriau-
sybé 2014) numatyta darbuotoju i$ ne Europos Sajungos Saliy jdarbinimo politika
remiasi kompensavimo principu — darbuotojai i$ Siy Saliy gali buti pasitelkiami
kompensuojant trikstama darbo jéga tik tuo atveju, kai Sio trikumo negali kom-
pensuoti vietiné darbo jéga, griztantys i§ emigracijos darbingi pilie€iai arba ES
valstybiy nariy pilieciai. Griztamosios migracijos skatinimas islieka svarbiausiu
valstybés raidos prioritetu. Sipaviciené ir JerSovas (2010) atkreipia démesi, kad
griztantys Lietuvos pilieciai gali neturéti Lietuvoje triikstamy profesiniy kvalifi-
kaciju ir biiti nepajégiis kompensuoti vietos darbo jégos trikumo. Tikétina, jog
darbuotojy i§ ne Europos Sajungos Saliy poreikis iSliks transporto ir pramonés
sektoriuose, taip pat tuose sektoriuose, kurinose dél ekonomikos augimo sustiprés
aukstos kvalifikacijos darbuotoju poreikis (pvz., informaciniy technologijy), todél
Sios politikos srities tobulinimas (tiek imigracijos, tiek integracijos) turéty islikti
svarbiu Vyriausybés prioritetu uztikrinant tvarig darbo rinkos raida Lietuvoje.

Siekiant jvertinti Lietuvoje kuriama ir j{gyvendinama darbo jégos
imigracijos bei migranty integracijos politika, atskleisti darbo migranty
sistemingai rinkti informacija apie darbo migranty padéti Lietuvos darbo
rinkoje ir visuomenéje. Pastaryjy mety (2004-2008 ir 2011-2014) darbo jégos
imigracijos { Lietuva tendencijos ir jas lydintys politiniai sprendimai'®, vieSos
diskusijos!'! bei imigracijos tyrimuy plétra rodo, kad darbo jégos imigracija
pamazu tampa svarbiu moksliniy tyrimy ir vie$y diskusiju objektu. Siame
straipsnyje, aptarus pagrindinius darbo jégos migracijos struktiiros pokycius

10" Nuo 2001 iki 2008 m. (iki pasauliniy ekonominiy poky¢iy) imigracijos srautas i Lietuva pama-

zu didéjo. Ypac ryskus darbo jégos imigracijos augimas. Atsizvelgiant  darbo jégos imigraci-
jos augima, 2007 m. buvo priimta Ekonominés migracijos reguliavimo strategija (EMRS) ir
Sios strategijos lydimieji teisés aktai (pvz., 2008 m. nutarimas ,,D¢l Lietuvos imigracijos po-
litikos gairiy patvirtinimo®). Dél 2008 m. prasidéjusiy pasauliniy ekonominiy poky¢iy minéti
politiniai dokumentai Siuo metu nevisiskai jgyvendinami.

Pabreztina, kad Lietuvoje, pra¢jus keleriems metams nuo stojimo i ES, susiformavo sava-
rankiskas ekonominés migracijos diskursas, kuris spéjo uzimti svaria vieta viesojoje erdvéje.
Viesajame diskurse darbo jégos imigracijos temos neretai aptariamos Lietuvos gyventojy emi-
gracijos kontekste (pvz.: straipsniy antrastés ,,Emigrantus pakeis migrantais®, ,,Emigravusiy
lietuviy vietas uzima uzsienieciai®, ,,Po emigracijos bangos — imigracijos potvynis® ir kt.),
vietos darbo jégos ir darbdaviy santykiy kontekste (pvz.: ,,Statybininky asociacija — pries dar-
bo jéga i§ uzsienio®, ,,Vilkiko vairuotojo istorija: aisku, kodél visi kratosi tokio darbo* ir kt.)
bei reaguojant { migranty integracijos problemas, su kuriomis susiduria Vakary Europos $alys
(pvz.: ,Migranty nepasitenkinimas gresia ir Lietuvai®, ,,Ar misy laukia tas pats?“, ,,Globali-
zacijos iSbandymai musy dar laukia® ir kt).
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po 2008 m. ekonominés krizés, yra pristatoma atliktos apklausos metodologija
(naudoti tyrimo instrumentai, imties formavimas) ir vykdymo eiga (respondenty
atranka, tyrimo etapai), ivertinamas gauty duomeny patikimumas.

Darbo jégos migracijos poky¢iai po 2008 m.

ekonominés krizés

Statistikos duomenys rodo, kad 2008 m. prasidéjusios ekonominés krizés lai-
kotarpiu staigiai kritus BVP augimui ir padidéjus nedarbo lygiui, emigracijos i§
Lietuvos mastas itin iSaugo 2010-2012 metais. Nors 2010 m. emigracijos Suoli
i§ dalies galéjo nulemti ir pasikeite teisés aktai dél privalomojo sveikatos drau-
dimo (paskating nedeklaruotos emigracijos iteisinima), dideli i$ Salies iSvykstan-
¢iy Lietuvos pilieciy skaiciai 2011 ir 2012 m. leidzia fiksuoti nauja emigracijos
banga. Sipaviciené ir Stankiiniené (2011) pabréZzia, kad §i emigracijos banga pa-
sizyméjo ekonomine motyvacija ir gali biiti apibtidinta kaip isgyvenimo strategi-
ja — didelé dalis gyventojy, staiga neteke darbo (nedarbo lygis Salyje iSaugo nuo
5 proc. 2008 m. iki 18 proc. 2010 m.), sprendima emigruoti neretai priimdavo
sickdami minimizuoti ekonominius nuostolius (taip pat sickdami islaikyti eko-
nomikos pakilimo laikotarpiu prisiimtus finansinius isipareigojimus).

UzsienieCiy, gyvenanciy Lietuvoje, emigracija i§ Salies prasidéjo kiek
anks¢iau nei Lietuvos Respublikos pilie¢iy — Migracijos departamento
leidziamy metra$¢iy duomenys rodo, jog i$ Salies iSvykstanciy uzsienio Saliy
pilieciy pikas buvo fiksuojamas 2009 m., o Lietuvos pilieiy — 2010-aisiais.
2009 m. uzsienio $aliy pilieciai bendrame emigracijos sraute sudaré 25 proc.
iSvykstanciyjy, o vélesniais metais (2010-2013 m.) jy dalis tesudaré 4-9 proc.
bendrojo iSvykstanciyju skaiciaus. Pirmaisiais krizés metais taip pat gerokai
keitési ir { Lietuva gyventi atvykstanciy uzsienieciuy skaiciai: 2007-2008 m.
bendras uzsienieciy migracijos saldas buvo teigiamas, 0 2009-2010 m. fiksuotas
didziausias neigiamas Sios grupés migracijos saldas — iSaugus iSvykstanciyjy
skaiCiui, sumazgjo ir atvykstanciyjy (atitinkamai —3 883 ir -2 782). 2011—
2013 m. uzsienio $aliy pilie¢iy migracijos srautai Siek tiek stabilizavosi, taciau
bendras §ios grupés, kaip ir Lietuvos Respublikos pilie¢iy, migracijos saldas
iSliko neigiamas (zr. 1 lentele).

Analizuojant uzsienio Saliy pilie¢iy imigracijos tendencijas remiantis is-
duoty leidimy laikinai gyventi Lietuvoje statistika matyti, jog ekonominé kri-
z¢ labiausiai paveiké darbo jégos migracijos srautus. 2008—2009 m. daugiau-
sia naujy leidimy laikinai gyventi Lietuvoje buvo iS§duodama darbo pagrindu
(2009 m. buvo isduota 1 257 leidimai), o 2010 m. tokiy leidimy buvo iSduo-
ta kelis kartus maziau — tik 219. 2010-2011 m. Salyje buvo fiksuojamas itin
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aukstas nedarbo lygis (1718 proc.) ir mazas laisvy darbo viety skaicius (zr.
2 lentelg). Ekonominés krizés laikotarpiu kitais pagrindais (Seimos susijungi-
mo, studijy, teisétos veiklos) iSduodamy leidimy skaiciai mazéjo, taciau ne taip
smarkiai (zr. 3 lentelg). Naujy iSduodamy leidimy laikinai gyventi Lietuvoje
darbo pagrindu skaiciai augti émé tik 2012-2013 m. (atitinkamai 1 568 ir 1 650)
ir veél aplenke iki tol dominavusj Seimos susijungimo pagrinda. Svarbu atkreip-
ti démesi, kad nuo 2011 m. Lietuvos migracijos struktiiroje buvo fiksuojama
nauja tendencija — gerokai iSauggs uzsienieCiy, atvykstanciy teisétos veiklos
pagrindu, skai¢ius. Biitent Siuo pagrindu 2012 ir 2013 m. naujy iS§duodamy lei-
dimy skaiciai buvo didziausi (atitinkamai 1 743 ir 2 681).

Migracijos departamento pateikiama informacija apie darbo jégos migracijos
tendencijas Lietuvoje papildo ir teritoriniy darbo birzy kaupiama informacija apie is-
duodamus darbo leidimus uzsienieciams. Darbo birzos pateikti duomenys patvirtina,
kad darbo migranty (ne ES pilieCiy) skaiciai itin sumaz&jo 2009-2010 m.: buvo is-
duota kelis kartus maziau darbo leidimy, palyginti su ankstesniais metais (2008 m. —
7 819, 2009 m. — 2 239, 2010 m. — 1 808) (Lietuvos darbo birza 2015). [sduodamu
leidimy dirbti Lietuvoje, kaip ir leidimy laikinai gyventi darbo pagrindu, skaiciai
zymiau augti pradéjo tik nuo 2012 m., taciau prieskrizinio lygio 2014 m. dar nebuvo
pasieke (i8duoty darbo leidimy skaicius — 5 382).

Analizuojant pokriziniu laikotarpiu i Lietuva atvykstanciy uzsienieCiy
grupe pagal pilietybe matyti, kad bendros tendencijos iSlieka panasios —
kaip ir ankstesniais metais, dauguma migranty sudaro gretimy ne Europos
Sajungos Saliy pilieciai (dauguma i§ Rusijos, Baltarusijos, Ukrainos); antro-
je vietoje — i§ Europos Sajungos Saliy atvykstantys uzsienieciai; kity Saliy
pilie¢iy skaiciai iSlieka nedideli (zr. 1 pav.). Lietuvos darbo birzos pateikti
duomenys apie leidimy dirbti iSdavima rodo, kad daugiausia darbo leidimy
2011-2014 m. buvo iSduota Ukrainos ir Baltarusijos pilie¢iams (Zr. 4 lentelg).
Ukrainos pilieciams iSduoty darbo leidimy dalis nuo 2012 m. émé sparciai
augti: 2011 m. Sios Salies pilieciams iSduoti leidimai sudaré 36 proc. visy
darbo leidimy (Baltarusijos pilieCiams — 43 proc.), o 2012 m. $i dalis jau sie-
ké 41 proc., 2013 m. — 49 proc., o 2014 m. — 58 proc. visy darbo leidimy.
2014 m. Ukrainos ir Baltarusijos pilieciai (29 proc. visy darbo leidimy) sudaré
didziausia darbo migranty dalj Lietuvoje; kity Saliy piliec¢iams iSduoty darbo
leidimy dalis yra nedidelé (Kinijos pilie¢iams — 3 proc., Moldovos ir Rusijos
pilie¢iams — 2 proc. visy darbo leidimuy).

Pagrindiniai tikio sektoriai, kuriuose dazniausiai jdarbinami darbo migrantai,
pokriziniu laikotarpiu taip pat smarkiai nesikeité — daugiausia darbuotojy i$
uzsienio dirba transporto ir gamybos sektoriuose (zr. 5 lentele). Ryskesniy
poky¢iy ivyko tik statyby sektoriuje — palyginti su ankstesniais metais, 2011—
2014 m. sumazéjo darbo leidimy, iSduodamy statybuy sektoriuje dirbantiems
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uzsienie¢iams'?, ir iSaugo leidimy, iSduodamy tolimyjy reisy vairuotojams, dalis
(2011 m. — 68 proc., 2014 m. — 80 proc. visy darbo leidimy). Gamybos sektoriuje,
kaip ir ankstesniais metais, daugiausia yra idarbinama metaliniy laivy korpusy
surinkéjy ir suvirintojy, taciau jiems iSduodamy darbo leidimy dalis yra nedidelé
ir siekia apie desimtadalj (7-9 proc.) visy i§duodamy darbo leidimy.

Lietuvos darbo birzos pateikti darbo leidimy iSdavimo statistiniai duomenys
rodo, kad ekonomingje (darbo) migracijoje ryskiai dominuoja vyry migracija. Si
tendencija iSlieka panasi, kaip ir ankstesniais metais, ir pokriziniu laikotarpiu ne-
sikeité (zr. Erentaité ir Pilinkaité Sotirovic¢ 2012). 2011-2014 m. vyrams i§duoda-
mu darbo leidimy dalis sudaré 9697 proc., moterims iSduoty darbo leidimy dalis
iSlicka nedidelé (Zr. 4 lentelg). Tokia darbo jégos migracijos struktiira suforma-
vo igyvendinama Lietuvos darbo jégos imigracijos politika — kasmet skelbiami
trikstamy profesiju sarasai sudaro salygas atvykti vyry darbo jégai, o motery dar-
bo jégos migracija i Lietuva neskatinama. Erentaité ir Pilinkaité-Sotirovic (2012)
pastebi, jog ekonomikos plétros smaigalyje dazniau atsiduria vyry dominuojamos
profesinés sritys, o vidaus darbo rinkoje motery darbo jéga yra pakankamai pigi,
todél darbdaviams néra paskatos isivezti dar pigesnés motery darbo jégos i§ uz-
sienio. Vienintelis tikio sektorius, kuriame darbo leidimai iSduodami tik darbuoto-
joms moterims, — tai lengvoji pramong, taciau Siame sektoriuje iSduodamy leidi-
my skaicius iSlieka nedidelis (27-59 darbo leidimai per metus) ir apima praktiSkai
tik viena siuvimo jmone, kurioje jdarbintos Sri Lankos pilietés.

Daugiausia darbo leidimy uZsienie¢iams yra iduodama Vilniaus, Siauliy ir
Klaipédos apskrityse (2014 m. atitinkamai 2 319, 1 213 ir 1 059). Pokriziniu
laikotarpiu (2011-2014 m.) darbo migranty skai¢iaus augimu issiskyré Siauliy
apskritis: 2009 m. Siauliuose buvo isduotas tik 141 leidimas laikinai gyventi
darbo pagrindu (Zibas 2009), o 2014 m. isduoty darbo leidimy uZsienie¢iams
skaiCius buvo kone desimt karty didesnis!®. Toks darbo migranty skai¢iaus
augimas gali biiti susijes su itin spar¢iu Siauliy apskrities gyventojy skaigiaus
mazéjimu pastaraji deSimtmetj — Siauliy miestas 20062015 m. neteko
daugiausia gyventoju i§ visy didziyjy miesty (14,4 proc., Siauliy apskritis —
17,5 proc. '*); pagrindiné gyventoju mazéjimo priezastis — gyventojy emigracija.

Siuo laikotarpiu statybos sektoriuje dirbantiems uZsienie¢iams isduoty darbo leidimy dalis
tesudaré 1-2 proc. visy iSduoty darbo leidimy, tuo tarpu 2007 m. Siame sektoriuje dirbantiems
ne ES $aliy pilie¢iams buvo iSduota 28 proc. visy darbo leidimy (Erentaité ir Pilinkaité Sotiro-
vi¢ 2012).

Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys, 2015 05 19, rasto numeris SD—1386.

Lietuvos statistikos departamentas (2015). Gyventojy skai¢ius mety pradzioje. Oficialiosios
statistikos portalas: http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormN
ame=visualization&hash=302b354f-8511-4993-aeb6-b03fc86c6d3f [paskutini karta zitiréta
2015 05 18].
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Kauno apskrityje darbo migranty skaicius §iuo metu yra palyginti nedidelis
(10 proc. visy 2014 m. atvykusiy darbo migranty) ir pokriziniu laikotarpiu,
kitaip nei kituose didziuosiuose Lietuvos miestuose, augo nesmarkiai. Vilnius
ir Klaipéda, kaip ir ankstesniu laikotarpiu, iSlicka vienais svarbiausiy darbo
migranty traukos centry (Zr. 6 lentelg).

Darbo migranty gyvenimo ir darbo s3lygy tyrimo
pristatymas

Igyvendinant Europos fondo treciyjy Saliy pilie¢iy integracijai 2013 m. me-
tinés programos finansuojama projekta ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo sa-
lygu tyrimas Lietuvoje® buvo atlikta iSsami Lietuvoje dirbanciy ne ES pilieciy
situacijos studija, kurios tikslas iSanalizuoti | Lietuva atvykstanciy darbo mi-
granty teising ir socialing padéti, jvertinti pazeidziamumo darbo rinkoje rizika
bei surinkti informacija apie ju darbo ir gyvenimo salygas Salyje. Svarbiausia
studijos dalis — tai 2014 m. lapkric¢io 1 d.—2015 m. vasario 5 d. atlikta Lietuvoje
dirbanc¢iy ne ES pilieciy apklausa. Jos metu buvo apklaustas 321 laiking leidima
gyventi (LLG) Lietuvoje turintis asmuo, kuriam LLG buvo iSduotas darbo pa-
grindais (kartu su darbo leidimu arba kaip aukstos kvalifikacijos darbuotojui).
Atlikto tyrimo rezultatai leidzia pateikti Lietuvoje dirbanciy ne ES pilie¢iy so-
cialini demografinj profilj, aptarti ju padétj Lietuvos darbo rinkoje bei suformu-
luoti rekomendacijas dél darbo migranty padéties gerinimo.

Apklausa buvo atliekama siekiant surinkti duomenis dviem svarbiausioms
analizés asSims — darbo migranty uzimamos darbo vietos kokybés vertinimui
(remiantis Darbo kokybés indekso rodikliais, zr. Leschke, Watt ir Finn 2008)
ir $ios grupés asmenuy socialinés integracijos aptarimui (Beresneviciite,
Leon¢ikas ir Zibas 2009: 78). Duomenys apie migranty uZimamas darbo vietas
leidzia jvertinti ju padétj Lietuvos darbo rinkoje, aptarti galima darbo rinkos
segmentavimasi (pvz., darbo viety, kuriy vengia vietos darbuotojai, atsiradima)
ir darbuotojy pazeidziamumo rizika. Svarbiausi darbo vietos kokybés rodikliai —
idarbinimo formos (terminuotos / neterminuotos sutartys, idarbinimo ir darbo
Lietuvoje laikotarpis), darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo galimybés (darbas
savaitgaliais / pamainomis, virSvalandziai, darbo grafiko pastovumas ir kt.),
darbo salygos ir saugumas (darbo saugos priemoniy naudojimas, darbo poveikis
sveikatai, psichologiné atmosfera darbe) ir gaunamo atlyginimo dydis (siekiant
palyginti su vidutiniu atlyginimu $alyje). Analizuojant Lietuvoje dirban¢iy ne
ES pilieciy socialinés integracijos perspektyvas buvo tiriami individo turimi
iStekliai — socialinis ekonominis statusas (iSsilavinimas, uzZimtumas, profesija ir
kt.), socialiniy rysiy pobiidis ir galimybés jais naudotis (dalyvavimas profesinése
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sajungose, bendravimas su draugais Lietuvoje, galimybé gauti pagalba i$
Seimos nariy ir kt.), vieSy socialiniy paslaugy pasiekiamumas ir naudojimasis
(Svietimo, sveikatos, socialinés paramos ir kt.), subjektyvus gyvenimo Lietuvoje
ir saugumo vertinimas (pasitenkinimas darbu, gyvenimo salygomis; neigiamos

visuomenés reakcijos ir kt.).

Tyrimo metodai

Atliekant i Lietuva dirbti atvykusiy ne ES pilieciy situacijos tyrima buvo re-

miamasi dviem socialiniy tyrimy metodais — darbo migranty anketine apklausa
(N =321) ir eksperty apklausa (N = 10), naudojant pusiau strukttiruoto interviu
metoda:

L]

I Lietuva dirbti atvykusiy ne ES pilie¢iy anketiné apklausa buvo atlie-
kama per tiesioginius interviu, respondentus apklausiant jy darbo, gyvenimo
ar laisvalaikio leidimo vietose. Nedidelé respondenty dalis buvo apklausta
naudojant internete parengta klausimyna, kurj respondentas galéjo uzpildyti
savarankiskai (8is apklausos metodas naudotas tik tais atvejais, kai respon-
dentui dél jo uzimtumo buvo sunku surasti laiko tiesioginiam interviu; an-
keta internete dazniau pildé aukstos kvalifikacijos darbuotojai). Apklausai
naudotas parengtas klausimynas, kuris apémé visas tyrimui aktualias temas
(respondento socialines demografines charakteristikas, gyvenimo ir darbo
salygas, darbo sauga, idarbinima, darbo ir asmeninio gyvenimo derinimo
galimybes, atlyginima, socialiniy paslaugy prieinamuma ir pasitenkinima
gyvenimu Lietuvoje). Vieno interviu trukmé — 20-40 minuciy. Galutingje
duomeny bazéje, atmetus tyrimui netinkamas anketas, surinktas 321 respon-
dento atsakymas (itraukiant ir per Zvalgomaji tyrima uzpildytas anketas).

Eksperty apklausa buvo atlickama siekiant pagilinti anketinémis apklau-
somis gauty rezultaty analize, aiSkiau suprasti Lietuvoje dirbanciy ne ES
pilieciy padéti darbo rinkoje ir identifikuoti galimas problemas. Apklau-
sa buvo atliekama naudojant pusiau struktiruoto interviu metoda, i$ viso
apklausta 10 eksperty i§ valstybiniy instituciju (teritoriniy darbo birzy),
socialines paslaugas migrantams teikian¢iy nevyriausybiniy organizaci-
ju (paramos migrantams centry, profesiniy sajungy), idarbinimo ir teisi-
nio atstovavimo paslaugas teikianciy istaigy (idarbinimo tarpininkavimo
agentiiros, advokaty kontoros), darbdaviy (darbuotojus i§ ne ES $aliy idar-
binancios transporto jmonés vadovas, investicijy skatinimo programos va-
dovas) bei paciy migranty atstovy. Vienas interviu truko apie 30—40 minu-
¢iy, dauguma interviu vyko apklausiamy eksperty darbo vietose.
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Tyrimo tiksliné grupé ir imtis

Vykdant tyrima numatytos atlikti anketinés apklausos tiksliné grupé — Lietu-
voje dirbantys ne ES $aliy pilieciai, kuriems leidimas gyventi Lietuvoje iSduotas
darbo pagrindais. Rengiantis numatytai darbo migranty apklausai buvo i$siystos
uzklausos teritorinéms darbo birZoms prasant pateikti duomenis apie 2014 m.
Lietuvoje iSduotus darbo leidimus ne ES pilie¢iams. Gauta informacija suteiké
pagrindinés informacijos apie darbo migranty generaling visuma Lietuvoje —
gautas bendras darbuotojy skaicius, juy kilmeés Salys, tikio sektoriai, kuriuose
dirbama, pasiskirstymas Lietuvos savivaldybeése ir i$ dalies — darbuotojy lytis ir
amzius (Sia informacija atsiunté ne visos teritorinés darbo birzos). Remiantis Sia
informacija buvo suformuota apklausos imtis — numatyta apklausti ne maziau
kaip 300 respondenty imti formuojant taip, kad ji proporcingai atspindéty Siuos
generalinés visumos kriterijus: kilmeés Salis, Tikio sektorius ir lytis. Geografinio
pasiskirstymo kvoty tyrimo imtyje atsisakyta jvertinus tai, kad dauguma darbo
leidimy (80 proc.) 2014 m. buvo isduota tolimyjy reisu vairuotojams, kurie di-
dziaja laiko dalj praleidzia kelyje ir Salyje retai turi pastovig stipriais socialiniais
ry$iais saistoma gyvenamaja vieta.

Atliekant tyrima, numatyta respondenty atrankos metoda (per darbuotojus
i§ ne ES Saliy idarbinusias imones) teko koreguoti — nors visoms jmonéms
buvo iSsiysti laiSkai kvie€iant bendradarbiauti vykdomoje apklausoje, gerano-
riSkai bendradarbiauti sutiko tik pavienés. Dauguma imoniy i gautus laiskus
visai neatsaké, o papildomai susisiekus telefonu grieztai atsisake tarpininkau-
ti susisiekiant su darbuotojais. Koreguojant respondenty atrankos metoda 18-
laikyti apklausos reprezentatyvuma buvo sunku — darbo migrantai Lietuvoje
yra itin sunkiai pasiekiama grupé (didzioji dalis — tolimyju reisy vairuotojai,
kurie Salyje biina tik trumpa laika; dalis darbo migranty apklausoje nesuti-
ko dalyvauti baimindamiesi galimos darbdavio reakcijos, dalis — dél kalbos
barjero). Atsizvelgiant { iSkilusius tyrimo organizavimo sunkumus nuspresta
koreguoti atrankos metoda pasirenkant netikimybinés atrankos metodus —
kvoting ir sniego gnitztés atranka. Kvotiné atranka buvo taikoma siekiant
uztikrinti tinkama respondenty atstovavima pagal kilmés Sali, tkio sektoriy
(Siek tiek sumazinant transporto sektoriaus darbuotojy dalj) ir lytj, o sniego
gniiizté — pasiekiant aukstos kvalifikacijos darbuotojus Lietuvoje (ju skaicius
Salyje itin nedidelis). Buvo nuspregsta apklausti 150 transporto sektoriuje dir-
banciy ne ES $aliy pilieCiy ir 150 — kituose iikio sektoriuose dirbanciy ne ES
Saliy pilieciy, tac¢iau vykdant tyrima apklausos imtis ir atskiry kategorijy san-
tykis buvo koreguojamas dél respondenty pasiekiamumo. Tyrime dalyvavusiy
respondenty imtis, palyginti su darbo migranty generaline visuma, pristatoma
lenteléje straipsnio prieduose (zr. 6 lentelg).
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I8 viso buvo apklaustas 321 Lietuvoje dirbantis ne ES $alies pilietis (jtraukiant
ir per Zvalgomaji tyrima surinktas anketas). DidZiaja respondenty dalj sudaré vyrai
(93 proc.), dirbantys paslaugy sektoriuje (82 proc.), atvyke i§ Ukrainos (47 proc.)
ir Baltarusijos (28 proc.). Darbo migranty pasiskirstymas apklausos imtyje pagal
lyties ir Gikio sektoriaus kategorijas tik nesmarkiai skiriasi nuo generalinés visu-
mos (zr. 6 lentelg). Imtyje kiek didesné nei generalinéje visumoje asmeny dalis
dirbo pramonés sektoriuje (atitinkamai 9 ir 15 proc.), imtyje nebuvo jtrauktas
né vienas statyby sektoriuje dirbantis ne ES Saliy pilietis (generalinéje visumo-
je — 2 proc.). Vertinant apklausos imti pagal pilietybg matyti keletas skirtumy — {
apklausos imtj buvo ijtraukta kiek didesné Rusijos ir kity Saliy pilie¢iy dalis ir
mazesné Ukrainos pilie¢iy dalis (zr. 6 lentelg). Nepaisant $iy skirtumy, apklausos
imtis gana objektyviai atspindi bendra darbo migranty grupe Lietuvoje.

Tyrimo instrumentai ir Zvalgomasis tyrimas

Darbo migranty apklausai buvo parengta anketa (klausimynas), kuria
sudaré 75 klausimai: socialinés demografinés respondenty charakteristikos
(17 klausimy), informacija apie darbo vieta (10 klausimy), isidarbinima
(8 klausimai), darbo salygas (10 klausimy), darbo salygas ir sauguma (15
klausimy), atlyginima (8 klausimai), socialing parama ir socialines paslaugas
(7 klausimai). Siekiant uztikrinti gauty duomenuy palyginamuma, klausimynas
buvo parengtas remiantis Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo
(Eurofound) Darbo ir gyvenimo salygu tyrimui naudojama metodika (jtraukti
klausimai i§ darbo salyguy ir saugumo, atlyginimo, darbo ir asmeninio gyvenimo
derinimo galimybiy klausimy grupiy) (zr. Europos gyvenimo ir darbo salygu
gerinimo fondas 2010) bei 2009 m. Lietuvos socialiniy tyrimy centro atlikto
Lietuvoje gyvenanciy ir dirbanciy ne ES pilie¢iy tyrimo metodika (jtraukti
klausimai apie migranty socialines demografines charakteristikas, socialines
2009). Klausimynas yra vieSai publikuojamas Lietuvos socialiniy tyrimy
centro Etniniy tyrimy instituto interneto svetainéje (zr. skilti ,,Darbo migranty
gyvenimo ir darbo salygu tyrimas Lietuvoje®).

Pries pradedant darbo migranty apklausa klausimynas buvo iSbandytas
zvalgomuoju tyrimu, kurj vykdant buvo siekiama jvertinti tyrimo instrumento
tinkamuma apklausai — buvo tikrinama, ar klausimai yra aiSkiis ir suprantami
respondentams, kiek trunka vienas interviu, ar tinkamai parinktos frazés ir
suformuluoti klausimai. Pagal zvalgomaji tyrima buvo apklausti 27 Lietuvoje
dirbantys ne ES $aliy pilieciai. Atsizvelgiant i gautus rezultatus klausimynas buvo
truputi pakoreguotas (atsisakyta keliy klausimy, pridéti papildomi atsakymy
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variantai prie atitinkamuy klausimy ir kt.). Dalis Zvalgomojo tyrimo duomeny
véliau buvo jtraukti { bendra duomeny masyva ir naudoti analizuojant duomenis.

Parengtas klausimynas buvo iSverstas i angly ir rusy kalbas. Klausimyna per
tiesioginj interviu pildé apklauséjas (lietuviy, rusy ir angly kalbomis). Taip pat
buvo parengta elektroniné lietuviska, angliska ir rusiska klausimyno versijos,
kurias respondentai galéjo uzpildyti savarankiskai patogiu metu. Elektroniné
anketa buvo naudojama tik tuo atveju, jei dél respondento uZimtumo nebuvo
galimybeés atlikti tiesioginio interviu; Siuo biidu gauti duomenys buvo jtraukti {
bendra duomeny masyva.

Respondenty atranka

Apklausa vyko pagrindiniuose Lietuvos miestuose, kuriuose tikslinei grupei
isduoty darbo leidimy skaiéius yra didziausias: Klaipédoje, Vilniuje, Siauliuose
ir Kaune. Apklausa taip pat buvo vykdoma ir kituose miestuose (Radviliskyje,
Kretingoje), kuriuose pavyko susisiekti su ten gyvenanciais ir / ar dirbanciais
darbo migrantais i$§ ne ES Saliy. Atrenkant respondentus imtis buvo skaidoma {
dvi dalis: transporto sektoriuje dirbanciy tolimyjy reisy vairuotojuy grupg ir ki-
tuose tkio sektoriuose dirbanciy darbo migranty grupg, Sioms grupéms taikant
skirtingus respondenty paieskos ir atrankos metodus.

Pirmoji grupé — tolimyjy reisy vairuotojai. Dél darbo specifikos tai yra itin
sunkiai pasiekiami respondentai. Darbuotojai tik nedidelg savo darbo ir poilsio
laiko dalj praleidzia Lietuvoje — paprastai nuo keliy dieny iki savaités tarp rei-
su i uzsienio Salis, dalis vairuotoju §i poilsio laika leidzia griz¢ i savo kilmés
Sali. Imonéms atsisakius tarpininkauti susisiekiant su ju darbuotojais tolimyju
reisy vairuotojy apklausa buvo vykdoma susisiekiant su vairuotojais tiesiogiai.
Apklauséjai lankési respondenty susibiirimo vietose — muitinés skyriuose di-
dziausiuose Lietuvos miestuose (Klaipédoje, Vilniuje, Kaune), maSiny stové-
jimo aikstelése, krovininiy automobiliy paslaugy centruose, vairuotoju poilsio
vietose (moteliuose, sve€iy namuose, poilsio aikstelése), atskirais atvejais — uz-
darose jmoniy masiny stovéjimo aikstelése. Buvo apklausiami visi Kriterijus
atitinkantys (ne ES $alies pilietis, turintis darbo leidima Lietuvoje) ir apklausoje
dalyvauti sutike respondentai, apklausg atliekant tiesioginiu interviu (uzpildant
anketa rusy ar angly kalba).

Antrosios grupés respondenty (pramongés, paslaugy sektoriuje dirbanciy
kvalifikuoty darbuotoju, aukstos kvalifikacijos darbuotoju, déstytoju / tyréju)
atranka vyko naudojant keleta respondenty paieSkos metody. Pramonés srityje
(laivy statyboje) dirbantys migrantai buvo pasiekti lankantis ju darbo ir poilsio
vietose, taip pat remiantis socialines paslaugas migrantams teikiancio centro
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turimais kontaktais, papildomus respondentus atrenkant sniego gniliztés
metodu. Paslaugy sektoriuje (masazo salonuose, restoranuose) dirbantys
migrantai buvo pasiekiami ju darbo vietose (darbo vietos buvo atrinktos
remiantis teritoriniy darbo birzy pateikta informacija). Aukstos kvalifikacijos
darbuotojai apie vykdoma apklausa buvo informuojami socialiniuose tinkluose
(Facebook profilyje ,,Foreigners in Vilnius®), taip pat pasiekiami naudojant
sniego gnitztés metodus bei remiantis socialines paslaugas migrantams
teikian¢iy centry informacija. Buvo apklausiami visi kriterijus atitinkantys
(ne ES S$alies pilietis, turintis darbo leidima Lietuvoje) ir apklausoje dalyvauti
sutike respondentai. Sios respondenty grupés apklausa vyko tiek respondenty
darbo vietose, tiek kitose vietose (kavinése, paslaugu centruose), dél ko
su respondentais susitarta i§ anksto. Nedidelé¢ dalis aukstos kvalifikacijos
migranty apklausos anketa uzpildé internete (rusu arba angly kalba).

Duomeny rinkimas: pagrindiniai is$ukiai

D¢l sudétingo tikslinés grupés pasiekiamumo nebuvo galimybés taikyti ti-
kimybinés atrankos metodus. Net ir taikant netikimybing atranka (apklausiant
visus asmenis, kurie atitinka tikslinés grupés kriterijus, sutinka dalyvauti ap-
klausoje ir nevirsija nustatytos kvotos), atlickant apklausg buvo susiduriama su
sunkumais ieskant tinkamy respondenty: nuvykus | numatyta apklausos vieta
(stovéjimo aikstele, poilsio namus, motelj) ne visuomet pavykdavo rasti tin-
kamuy respondenty, ilga laika reikédavo laukti tikintis, kad vairuotojai atvyks {
apklausos vieta. Dalis respondenty neturédavo laiko ar atsisakydavo dalyvauti
apklausoje (bendras neatsakymo lygis visoje imtyje apie 30 proc., vairuotoju
grupéje — 25 proc.). Dalis respondenty apklausoje dalyvauti atsisakydavo dél
baimés pakenkti darbdaviui, prarasti darba ar sulaukti patikrinimo i§ valstybi-
niy institucijy, kita dalis — dél to, kad nemang, jog atlickamas tyrimas galéty i§
esmés pagerinti ju situacija darbo rinkoje ar esamas darbo salygas.

Svarbi problema, su kuria susidiir¢ apklausa vykdantys apklauséjai, — tai
kalbos barjeras. Nors anketa buvo pritaikyta respondenty grupei ir iSversta i
rusy bei angly kalbas, dalis respondenty negaléjo dalyvauti Sioje apklausoje be
vertéjo pagalbos (vertimo paslaugos vykdant tyrima nebuvo numatytos), ypac
darbo migrantai, atvyke i§ Kinijos, Sri Lankos, Brazilijos ir kity ne gretimy
Saliy, todél jie i apklausos imtj nebuvo jtraukti.
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I$vados: gauty duomeny patikimumas

Analizuojant darbo jégos imigracijos i Lietuva tendencijas svarbu pabrézti,
kad nors atvykstanc¢iy dirbti uzsienieciy skaic¢ius néra didelis, dalyje tikio sek-
toriy (transporto ir laivybos pramonés) uzsienio darbo jégos poreikis yra nuo-
latinis. Nepaisant to, darbuotoju i§ ne ES $aliy idarbinima dauguma darbdaviy
ir politiky vertina tik kaip laiking priemong darbo jégos trikumui kompensuoti
ekonominio pakilimo laikotarpiu — teisés aktai neuztikrina darbo migranty ir ju
Seimy nuolatinio gyvenimo perspektyvy Lietuvoje. Nors Lietuvos migracijos
politikoje pirmenybé teikiama griZtamajai Lietuvos pilie¢iy migracijai, svarbu
atkreipti démesi i tai, kad pokriziniu laikotarpiu i$ ne ES Saliy i Lietuva dirbti
atvykstanciy darbuotojy skaiciai augo, ypac transporto sektoriuje. Tiek darbo
jégos imigracijos (darbo ir gyvenimo leidimo i8davimo, uZsienieciy teisinio sta-
tuso $alyje reglamentavimo), tiek migranty integracijos (viesujy paslaugy pasie-
kiamumo, apsaugos nuo iSnaudojimo) politikos formavimas turi i§likti svarbiu
Vyriausybés prioritetu uztikrinant tvaria darbo rinkos raida Lietuvoje.

Darbo migranty padéties stebésenai Lietuvoje svarbis tiek valstybiniy ins-
tituciju (teritoriniy darbo birzy, migracijos tarnyby) kaupiami duomenys, tiek
specializuoti tyrimai, atliekami siekiant iSsamiau jvertinti $§iy darbuotojuy padéti
Lietuvos darbo rinkoje ir juy integracijos i Lietuvos visuomeng galimybes. Vals-
tybiniy registry kaupiami duomenys leidzia nustatyti bendrasias darbo jégos
migracijos tendencijas — atvykstanciy i$ uzsienio darbuotojy skaiciy, juy pasis-
kirstyma pagal kilmeés Salis, Gikio sektorius, kuriose jsidarbinama, Iyt ir i§ da-
lies — amziy. Tikslinés apklausos leidzia surinkti svarbiy papildomy duomeny
apie $ia migranty grupe, ypac apie jy uzimamuy darbo viety kokybe (idarbinimo
forma, darbo valandas, gaunama atlyginima, darbo salygas ir sauguma, ir kt.)
bei ju socialinés integracijos 3alyje galimybes. Sie duomenys yra svarbiis for-
muojant ir jgyvendinant darbo jégos imigracijos ir migranty integracijos poli-
integracijos infrastrukttira.

Nedidelés ir sunkiai pasiekiamds tikslinés grupés apklausos naudojant
tikimybinés atrankos metodus yra itin sudétingos ir brangios. [gyvendinant
projekta ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygu tyrimas Lietuvoje* buvo
atlikta darbo migranty i§ ne Europos Sajungos Saliy apklausa pasitelkiant
netikimybinés atrankos (kvotinés ir sniego gnifiztés) metodus. Siy metody
pasirinkimas leido efektyviai ir palyginti greitai pasiekti reikiama respondenty
skai¢iy dirbant sunkiomis lauko salygomis. Gauta duomeny masyva palyginus
su generaline darbo migranty visuma pagal pagrindines kategorijas (kilmeés
Salis, tikio sektorius ir lytis) buvo fiksuojami keletas neatitikimy, taciau Sie
nuokrypiai néra esminiai, o apklausos rezultatai gali biiti vertinami kaip
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patikimi ir tinkamai reprezentuojantys darbo migranty grupg Lietuvoje. Tyrimo
rezultatai yra palyginami tiek su svarbiausiais darbo jégos tyrimy rezultatais
(Europos gyvenimo ir darbo salygu gerinimo fondo (Eurofound) atlickamu
»Europos darbo salygy tyrimu®, Europos Sajungos statistikos tarnybos
(Eurostat) atliekamu ,,Europos darbo jégos tyrimu®), tiek su ankstesniais metais
atliktomis Lietuvoje gyvenanciy ir dirbanciy ne ES pilieCiy apklausomis (Zr.
Beresneviciiité, Leonéikas ir Zibas 2009). Siekiant palyginti darbo migranty
ir vietos darbuotoju padéti atskiruose tkio sektoriuose bty tikslinga atlikti
specializuotas atvejo studijas (pvz., ivertinant transporto sektoriuje dirbanciy
darbuotojy darbo salygas ir pazeidziamuma's), taip prapleciant ir pagilinant
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PRIEDAI

1 lentelé. LR pilieCiy ir uzsienieCiy atvykimas { Lietuva, iSvykimas ir saldas
(2009-2013 m.)

2009 m. 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.

LR piliediai
atvyko 4821 4153 14012 17 357 18 975
iSvyko 16 421 79315 51505 38479 35492
saldas —11 600 —75 162 —37493 -21122 -16 517
UZsieniec¢iai
atvyko 1 666 1 060 1673 2486 3036

proc. nuo bendro
atvykusiyjy skaiCiaus

iSvyko 5549 3842 2358 2621 3326

26 % 20 % 11 % 13 % 14 %

proc. nuo bendro

i¥vykusiujy skaiiaus 5% 5% 4% 6% 9%

saldas 3883 | 2782 | 685 _135 290
IS viso

atvyko 6487 5213 15685 | 19843 | 22011

vyko 21970 | 83157 | 53863 | 41100 | 38818

saldas 15483 | 77944 | 38178 | 21257 | -16807

Saltinis: Migracijos metrastis (2009, 2010, 2011, 2012 ir 2013 m.)

2 lentelé. Lictuvos darbo jégos kaita

Metai Darl:_)o jéga, Be(iarbiai, Ne.edarbo .Laiqu ‘darbo
takst. takst. lygis, proc. viety lygis, proc.
2008 1 490,6 74,2 5 1,7
2009 15133 183,4 12,1 0,5
2010 1494,1 2722 18 0,6
2011 1488,0 255,1 17 0,9
2012 1464,1 212,7 14,5 0,9
2013 1458,4 191,2 13 0,9
2014 1478,7 183,4 12,4 0,9

Saltinis: Statistikos departamento duomenys (I mety ketviréio duomenys)
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3 lentelé. Uzsienieciams iSduoty leidimy laikinai gyventi LR skaicius pagal

atvykimo pagrinda

Leidimo iSdavimo
pagrindas

2009 m.

2010 m.

2011 m.

2012 m.

2013 m.

UZsienietis atvyksta Seimos
susijungimo pagrindu

774

639

1207

1355

1521

Uzsienietis ketina dirbti
Lietuvos Respublikoje

1257

219

670

1568

1650

Uzsienietis ketina
uzsiimti teiséta veikla

429

373

993

1743

2 681

Uzsienietis ketina jgyti
i$silavinima, mokytis
Svietimo jstaigoje

433

426

584

651

781

4 lentelé. [Sduoti leidimai dirbti uzsienie¢iams Lietuvoje pagal pilietybg ir lyti

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
I8 viso 3327 4627 5036 5382
X . . Mo- . Mo- . Mo- . Mo-
Salis Vyrai terys Vyrai terys Vyrai terys Vyrai terys
I8 viso 3185 142 4 494 133 4 875 162 5236 146
Baltarusija 1404 27 1910 32 1 859 23 1519 23
Ukraina 1200 8 1914 2 2472 15 3147 12
Kinija 166 7 163 15 105 8 141 16
Moldavija 117 1 115 111 128
Rusija 105 24 126 22 108 28 88 10
Gruzija 47 3 44 4 46 6 67 8
Indija 57 6 58 52 5 32 1
Néra | Néra
Sri Lanka 29 4 26 3 59 | duo- | duo-
meny | meny
Kitos Salys 89 37 160 27 119 18 114 79

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2015)
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5 lentelé. ISduoti leidimai dirbti uzsienie¢iams Lietuvoje pagal iikio sektoriy

ir Iyti
2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

IS viso 3327 4627 5036 5382

. . | Mo- . | Mo- . | Mo- . | Mo-
Sektorius Vyrai terys Vyrai terys Vyrai terys Vyrai terys
IS viso 3185 | 142 | 4494 | 133 | 4875 | 162 | 5236 | 146
Paslaugy 2 609 115 | 3669 | 107 | 4118 103 | 4621 100
Pramonés 512 - 738 - 718 - 502 -
Statybos 64 - 87 - 39 113
Lengvosios || 59 || g6 s9 | - | 46
pramonés

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2015)

1 paveikslas. UZzsienio Saliy pilieiy, kurie atvyko gyventi i Lietuvos Respublika,
skaicius pagal pilietybg 20092013 m.

2000
1800
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1400
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400 -

200
0

1841

736 736

2009

2010

2011

2012

B Europos Sajungos valstybés narés (be Lietuvos)
| Kitos Europos valstybés (ne ES ir ne ELPA)

m Azijos valstybés

| Kitos

Saltinis: Migracijos metrastis (2009, 2010, 2011, 2012 ir 2013 m.)

2013

45



6 lentelé. Darbo migranty generalinés visumos (remiantis teritoriniy darbo bir-
71 duomenimis) ir tyrimo imties palyginimas pagal pilietybg ir lyti

Generaliné visuma

Apklausos imtis

I8 viso (N) 5382 321
Lytis

Vyrai 97 proc. 93 proc.
Moterys 3 proc. 7 proc.
Pilietybé

Baltarusija 29 proc. 28 proc.
Ukraina 59 proc. 47 proc.
Kinija 3 proc. 3 proc.
Moldavija 2 proc. 2 proc.
Rusija 2 proc. 8 proc.
Gruzija 1 proc. 0,4 proc.
Indija 1 proc. 1 proc.
Kitos salys 4 proc. 11 proc.
Ukio sektoriai

Paslaugy 88 proc. 82 proc.
Pramonés 9 proc. 15 proc.
Statybos 2 proc. -
Lengvosios pramonés 1 proc. 1 proc.

Saltinis: Lietuvos darbo birza (2015), apklausos ,,Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygos

Lietuvoje* duomenys
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ABSTRACT. The authors analyse changes in migration processes after the economic crisis of
2008 in Lithuania — the links of economic development and migration flows are highlighted
focusing on impact of economic recession on labour migration to Lithuania. Based on the
official data (provided by the Department of Migration and Territorial Labour Exchanges), the
structure of labour migration is analysed — the distribution of migrant workers by nationality,
sex and economic sectors is presented. This information is important for understanding
migration trends in recent years and for preparing to research work and living conditions of
migrant workers in Lithuania. The survey of migrant workers (N =321) was conducted under
the framework of the project Work and living condition of migrant workers in Lithuania,
funded by the European Fund for Integration of Third-Country Nationals (project No.
EIF/2013/7/04/RM/1). The authors present the methodology of the survey, survey sample and
instruments used in the research, discuss challenges in conducting the survey and evaluate
reliability of the survey data.
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