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Santrauka. Motery dominavimo ilgalaikés prieziiiros sektoriuje klausimas tiek Lietuvoje, tiek
uzsienio Salyse sulaukia daug tyréjy démesio. Senéjant visuomenéms ir daugelyje saliy ilgalaikés
priezitiros sektoriui susiduriant su darbo jégos trakumu, vyriskos darbo jégos pritraukimas pra-
dedamas vertinti kaip viena i$ potencialiy galimybiy spresti Sig problema. Be to, darbuotojai vy-
rai yra svarbis tiek kalbant apie lyCiy pusiausvyra kaip darbuotojy gerovés prielaidq organizaci-
jose, tiek kaip paslaugy teik éjy likesciy atliepimas, kai pageidaujama tos pacios lyties darbuotojo
diskretiskai pagalbai suteikti. Kita vertus, ilgalaikés prieziiros sektoriaus darbo jégos feminizaci-
jos tema analizuojama ir kaip motery ,jkalinimo* Siame sektoriuje problema tiek dél instituciniy,
struktiriniy sglygy, tiek dél kultariniy normy, ly¢iy stereotipy dominavimo. Straipsnyje, pasitel-
kiantinstitucinio poziiirio prieigg ir P. Bourdieu lauko teorijos pagrindines sgvokas, tipologizuo-
jami ilgalaikés prieziiiros sektoriaus darbo jégos feminizacija lemiantys veiksniai. Si veiksniy
analizé atskleidzia, kad darbo jégos feminizacija ilgalaikés priezitiros sektoriuje yra daugialypis
reiskinys. Greiti pokyciai néra jmanomi, ypac reikalingos kompleksinés priemonés, bandant
keisti $ig situacija.

Raktazodziai: ilgalaiké prieziira, pagyvene asmenys, darbo jéga, feminizacija, institucinés prie-
Zastys, lyCiy stereotipai.

Jvadas

Ilgalaikés priezitiros pertvarka pastaruoju metu yra viena is socialinés ir sveikatos apsaugos politiky
lauke dominuojanciy temy tiek Lietuvoje, tiek kitose Europos Sgjungos (toliau — ES) salyse (European
Commission, 2021). [Igalaikés priezituros fenomeno moksliniai tyrimai sveikatos priezitros ir socialinéje
politikoje ypac intensyviaibuvo pradéti plétoti XX a. pab. — XXI a. pr., kai daugelyje Europos valstybiy,
JAV, Australijoje ir kitose Salyse pradéta diskutuoti apie intensyvias visuomenés senéjimo tendencijas
ir jy pasekmes. Jeigu pradzioje daugiausia démesio buvo skiriamailgalaik és prieziuros paslaugy sampra-
tai, konceptualizavimui, pagalbos ir paslaugy poreikio masto prognozavimui ar valstybiy finansavimo
nastai, tai véliau atsirado dar viena svarbi tema — darbo jégos, reikalingos Siam sektoriui plétoti, klausi-
mai (Gatz et al., 1984; Kane ir Kane, 1987; Evandrou, 1997; Stone, 2000; Lundsgaard, 2005; Huber et al,,
2009; Colombo et al., 2011; Fine, 2012). Darbo jégos truikumo ilgalaikés prieziuros sektoriuje klausimas
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yra aktualus daugelyje saliy, nes ilgéjant gyvenimo trukmei, keiciantis seimos strukturoms, daugéja ir
asmeny, kuriems reikia ilgalaikés prieziuros paslaugy.

Lietuva yra tarp saliy, kuriose yra vienas maziausiy ilgalaikés prieziuros darbuotqjy? skaicius ES —
tik vienas darbuotojas Simtui vyresniy nei 65 mety amziaus gyventojy 2019 metais. ES Sio rodiklio vi-
durkis sieké 4,1 darbuotojo Simtui vyresniy nei 65 mety amziaus asmeny. Paminétina, kad Lietuva, kaip
ir kitos Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (toliau — EBPO) salys, iki 2040 m. pri-
valés zymiai padidinti ilgalaikés priezitros darbuotojy skaiciy, siekdama uztikrinti tinkamg senstancios
populiacijos priezitirg. Norint islaikyti esamg globéjy ir vyresnio amziaus Zzmoniy santykj, Lietuva iki
2040 m. turéty padidinti ilgalaikés prieziuros darbuotojy skaiciy 20 proc. (OECD, 2022).

Remiantis 2019 m. ES-22 duomenimis, vidutiniskai 31 proc. privaciuose namy tkiuose gyvenanciy
65-eriy ir vyresniy asmeny reikéjo ilgalaikés prieziuros (kalbama apie asmenis, kurie susidiiré su bent
vienu sunkumuasmeninés prieziurosir (arba) namyukioveiklossrityje). Atitinkamai Lietuvoje 65 mety
amziaus ir vyresniy gyventojy, kuriems reikéjo ilgalaikés prieziuros, dalis buvo 35 proc. (European
Commission and Social Protection Committee, 2021; European Commission..., 2021). Augantis ilgalai-
kés prieziuros paslaugy poreikisreiskiair didesnj darbojégos poreikj Sigje srityje. Nors artimyjy, Seimos
nariy teikiamos globos paslaugos, t.y. neformaligloba, islieka prioritetine globos forma (pvz., net 67 proc.
50—65 mety amziaus Lietuvos gyventojy nurodo, kad jeigu jiems reikéty globos paslaugy senatvéje, jie
pasirinkty artimiausius §eimos narius (Zalimiené et al., 2019), ta¢iau daugéja tyrimais grjsty jrodymy,
kad daliai Zmoniy visgi yra priimtinesné formali globa. Pavyzdziui, Kanadoje atlikto tyrimo rezultatai
atskleidé, kad 42 proc. tyrime dalyvavusiy vyresnio amziaus asmeny, kurie tuo metu buvo nepriklau-
somi nuo jokiy globé&jy (nei formaliy, nei neformaliy), rinktysi formalius globos teikéjus. Tuo tarpu kaip
prioriteting globos formg neformalius globéjus rinktysi 19 proc. tyrimo dalyviy (Lee et al., 2022).

Ne paslaptis, kad tiek neformalus, tiek formalus globos paslaugy sektorius — tai veikla, kurioje dirba
daugiausia moterys. EBPO salyse motery dalis tarp 50 mety amziaus ir vyresniy neformaliy globéjy
sudaro 62 proc. (i dalis jvairuoja nuo 53 proc. Austrijoje iki 76 proc. Ispanijoje) (Wilmoth et al., 2023).
Valstybés duomeny agenturos duomenimis (2024d), 2023 m. III ketv. zmoniy sveikatos prieziuros ir
socialinio darbo sferoje Lietuvoje dirbo apie 110 tukst. gyventojy, is kuriy net 86 proc. sudaré moterys.
Remiantis Eurostato duomenimis, 2022 m. ES-27 salyse motery, dirbanciy Zzmoniy sveikatos priezitiros
ir socialinio darbo ekonominéje veikloje, dalis sudaré apie 79 proc.® Motery darbuotojy dominavimas*
tiek formaliy, tiek neformaliy globos paslaugy sektoriuje yra budingas jvairiems regionams ir Salims,
nepriklausomai nuo pajamy lygio (Wilmoth et al., 2023). Visgi atkreiptinas démesys, kad padidéjes
motery mobilumas, ilginamas pensinis amzius ir augantis motery uzimtumo lygis (ES motery uzimtumo
lygis padidéjo nuo 67,8 proc. 2010 m. iki 73,1 proc. 2019 m.) reiskia, kad maziau motery galés teikti
neformaliasilgalaikés prieziuros paslaugas. Vadinasi, siekiant patenkinti senéjancios visuomenés globos
poreikius, reikés dar daugiau didinti formalios ilgalaikés prieziuros apimtis (European Commission and
Social Protection Committee, 2021).

2 Siame straipsnyje, kalbant apie ilgalaikés prieZiiiros sektoriaus darbuotojus, vadovaujamasi Ekonominio bendradarbiavimo ir
plétros organizacijos (EBPO, angl. OECD) apibrézimu. Remiantis EBPO (2023), ilgalaikés prieziiros darbuotojais yra laikomi
apmokami darbuotojai, kurie teikia globos paslaugas namuose arba jstaigose (ne ligoninése). Jiems priskiriami kvalifikuoti slaugy-
tojai ir asmeninés slaugos darbuotojai, teikiantys pagalbg atliekant kasdienio gyvenimo veiklasir kitg asmening pagalbg. Slaugy-
tojai gali buti tiek profesionalits, tiek asocijuoti profesionalus slaugytojai. Asmeninés prieziiros darbuotojai — tai jvairiy kategorijy
darbuotojai, kurie jvairiose Salyse gali buti vadinami skirtingais pavadinimais.

% Autoriy apskaiciuota, remiantis Eurostato duomenimis Employment by sex, age and economic activity (from 2008 onwards,
NACE Rev. 2), — 1000.

4 Siame straipsnyje, kalbant apie motery dominavimg ilgalaikés prieziiiros sektoriuje, turima omenyje, kad ilgalaikés priezitiros
srityje dirba daug daugiau motery nei vyry. Dominavimas skai¢iumi, kaip pastebi Hicksas (2015), remdamasis McPhailu (2004),
nereiskia, kad moterys ilgalaikés prieziiiros sektoriuje turi daugiau galios, taciau motery ir vyry galiy pozicijos klausimas néra
giliau analizuojamas musy straipsnyje.
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Motery dominavimo ilgalaikés priezitros sektoriuje klausimas sulaukia nemazai uzsienio saliy tyréjy
démesio. Tokj doméjimasi is dalies buty galima susieti su poreikiu j §j sektoriy pritraukti daugiau darbo
jégos,akcentuojantvyry kaip potencialiy globos sektoriaus darbuotojy pritraukimg. Matilgalaik és prie-
ziuros sektoriui susiduriant su darbo jégos trukumu, vyrus pradéta vertinti kaip potencialig Sio sekto-
riaus darbo jéga (Moskos ir Isherwood, 2019). Taigi uzsienio literaturoje ieSkoma atsakymy j klausimus,
kas atgraso vyrus nuo darby, kuriuose dominuoja moterys (Fagan ir Norman, 2013), kaip vyrai renkasi
»moteriskas“ profesijas (Lupton, 2006), kaip veikia socialiniy paslaugy jstaigos, kuriose dirba vienodas
vyry ir motery skaicius (Fahlgren, 2013), kaip lyCiy pusiausvyra prisideda prie sékmingos socialiniy pas-
laugy organizacijos veiklos (Froese, 2017) ir darbo sglygy siame sektoriuje gerinimo (Pease, 2011). Lie-
tuvoje vyry darbines patirtis socialiniy paslaugy sektoriuje tyré N. Mazeikiené ir A. Dorelaitiené (2011),
A. Zigmantavicius ir D. Daugéliené (2021). Be to, siekiant islaikyti augantj motery uzimtumo lygj, bet
kartu neprarasti motery kaip neformaliy globéjy, daug démesio pastaruoju metu skiriama tyrimams ir
socialinéms politikos priemonéms, kuriomis siekiama padéti suderinti apmokamo darbo ir globos (Sei-
minius) jsipareigojimus (Yeandle, 2020; Medeiros et al., 2022; Kuhlmey ir Budnick, 2023).

Nors ilgalaikés prieziuros sektorius tradiciskai matomas kaip motery veiklos sritis, tac¢iau pastarai-
siais desimtmeciais Siame sektoriuje vykstantys strukturiniai pokyciai, pavyzdziui, socialiniy paslaugy
privatizavimas, iSauges piniginiy iSmoky naudojimas ir peréjimas prie ilgalaikés prieziuros paslaugy tei-
kimo asmens namuose, anot S. Husseino ir kt. (2016), sukuria naujas uzimtumo galimybes ne tik mote-
rims, bet ir vyrams. Visgi bent jau kol kas naujausia statistika nerodo, kad vyrai verztysi j veiklas, susiju-
sias su socialiniy paslaugy teikimu. Priesingai, pastebima, kad, pavyzdziui, JAV po COVID-19 pandemi-
jos émé dar labiau mazéti socialiniy darbuotojy vyry (WIBM, 2024). Todél neabejotina, kad motery
dominavimas ilgalaikés prieziuros sektoriuje yra sudétingas, kompleksinis reiskinys, daugybés veiksniy
rezultatas, norint ieskoti naujy budy, kaip pritraukti daugiau vyry j socialiniy paslaugy sektoriy, svarbu
ir toliau plétoti tyrimus, sios problemos analize.

Ilgalaikés priezitros sektoriaus darbo jégos feminizacijos klausimas ypac¢ jdomus ir vertas démesio
dar dél to, kad sios paslaugos integruoja dvi skirtingas veiklos sritis — socialines paslaugas ir sveikatos
prieziuros paslaugas, kur abiem sritims budinga darbo jégos strukturos ly¢iy pozitriu problema. Indivi-
dualios priezitros, socialinio darbo ar slaugos, slaugos pagalbos srityse dazniausiai dirba moterys. Gali-
ma netgisakyti, kad ilgalaikés prieziuros sektorius patiria dvigubos feminizacijos problema, nes cia susi-
jungia dvi ypac feminizuotos darbo jégos veiklos sritys.

Taigi Sio straipsnio analizuojama problema — ilgalaikés prieziuros sektoriaus darbo jégos femini-
zacija lemiantys veiksniai.

Straipsnio tikslas — susisteminti mokslinéje literaturoje isskiriamus veiksnius, lemiancius ilgalaikés
priezitros sektoriaus darbo jégos feminizacija, ir pateikti jzvalgas apie galimybes kurti labiau subalan-
suotg darbuotojy lyciy poziuriu ilgalaikés prieziuros sistema.

1. Teoriniai rémai problemos analizei

Ilgalaikés prieziuros samprata. Beveik pries penkiolika mety F. Bettio ir A. Verashchagina (2010)
konstatavo, kad Europoje néra vieningo sutarimo, kg $i sritis apima. Siandien apibendrinant atskiny ES
saliy pateiktas ataskaitas apie ilgalaikés prieziuros paslaugy sistemas (European Commission, 2021), at-
kreiptinas démesys, kad ilgalaikés prieziuros samprata gana jvairuoja ES valstybése narése, todél gali
buti isskiriami net Sesi modeliai. Taigi netgi darbo jégos, sektoriaus feminizacijos aplinkybiy lyginimas
tarp atskiry Saliy gali buti komplikuotas, atsizvelgiant j ilgalaikés prieziuros sampratos skirtumus.
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[lgalaiké priezitra konceptualizuojama priklausomai nuo konteksto, taciau apskritai tai reiskia jvai-
rias paslaugas, skirtas patenkinti asmeninés prieziuros ir sveikatos poreikius asmenims, kurie dél létiniy
ligy, negalios ar senatvés praktiskai negali atlikti kasdieniy veikly. Socialinés politikos kontekste ilgalai-
ké prieziura daznai konceptualizuojama kaip integruoto paslaugy teikimo modelis, kai turi bendradar-
biauti ir koordinuoti veiklg sveikatos apsaugos ir socialiniy paslaugy sistemos (Kodner ir Spreeuwen-
berg, 2002). [lgalaiké prieziura gali buti konceptualizuojama ir kaip formalios bei neformalios globos
paslaugy sistema, kurioje sgveikauja formalus, registruoti paslaugy teikéjai, darbuotojaiir neformalus
paslaugy teikéjai, tokie kaip Seimos, artimieji, draugai ar kiti neregistruoti, neprofesionalus paslaugy
teikéjai (Colombo et al., 2011).

Lietuvos socialinés politikos tyrimy lauke terminasilgalaik é prieziura(angl.long-term care)ilga laikg
nebuvo populiarus. Kalbant apie pagalbg tenkinti pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny poreikius, buvo var-
tojami tokie terminai kaip pagyvenusiy asmeny socialiné globa arba socialinés paslaugos pagyvenu-
siems ar nejgaliems asmenims (Guogis ir Gudelis, 2005; Indrasiené ir Katkoniené, 2011; Skuciené et al,,
2015). Netgi po 2007 m., kai ilgalaikés priezitiros sampratabuvo institucionalizuota praktikoje, Lietuvos
teisés aktuose apibréziant jg kaip ,slaugos ir socialiniy paslaugy visuma, kurias teikiant asmeniui ten-
kinami slaugos ir socialiniy paslaugy poreikiai, teikiama nuolatiné kompleksiné specialisty pagalba ir
prieziara® (Zin., 2007, Nr. 76-3029), moksliniy tyrimy diskurse $is terminas nejsitvirtino. Tuo tarpu
praktikoje, socialinéje bei sveikatos prieziuros politikoje terminas ilgalaiké prieziura pamazu skynési
kelig, pradedant mokslo populiarinimo leidiniais (pvz., Kucikiené, 2015), Europos investicijy fondo re-
miamais projektais (pvz., ,Ilgalaikés priezitros dienos centry jrengimas, mobiliy komandy apripinimas
jranga ir transporto priemonémis®) ar savivaldybiy iniciatyvomis (Kauno diena,2022). 2023 m. institu-
cionalizugjamajau daug platesné ilgalaikés prieziuros samprata, nes teisés aktuose $i prieziura apibu-
dinama kaip , pagalba savarankiskumg praradusiems asmenims, skirta asmens sveikatos prieziuros ir
socialiniams poreikiams kasdieninéje veikloje tenkinti“. Pabréziama, kad tuo siekiama kuo ilgiau islai-
kyti ir stiprinti asmens organizmo funkcinius gebéjimus, uztikrintiligy, sveikatos sutrikimy ir socialinés
atskirties prevencija, stiprinti ir didinti asmens socialinius gebéjimus ir galimybes savarankiskai spresti
savo socialines problemas, kuo ilgiau gyventi savarankiskai ir visavertiskai. Taip pat pabréziama, jog
svarbu didinti prizitrin¢iy asmeny galimybes derinti asmeninj gyvenima, pailséti nuo asmens prieziu-
ros, dalyvauti darbo rinkoje ir socialiniame gyvenime (TAR, 2023-07-21, Nr. 14982). Taigi naujajame
ilgalaikés priezituros apibrézime atkreipiamas démesys ir j priziurincius asmenis, kitaip tariant, nefor-
malius globéjus. Tlgalaikés prieziuros sektoriui nuolat susiduriant su darbo jégos trukumu, neformalus
globéjai vaidina labaisvarby vaidmenj, tenkinant negalig turinCiyasmeny ir pagyvenusiy asmeny globos
poreikius. 2023 m. Lietuvoje patvirtintas Ilgalaikés prieziiiros paslaugy teikimo tvarkos aprasas (TAR,
2023-07-21, Nr. 14982) yra svarbus ne tik tuo, kad jame jtvirtinta priziirincio asmens sgvoka, taip bent
jau i$ dalies formaliai pripazjstant neformaliy globéjy statusa, bet ir tuo, kad Siuo teisés aktu siekiama
integruoti (sujungti) slaugos ir socialines paslaugas, pasitulant gyventojams visapusiska prieziura bei uz-
tikrinant ilgalaike tokios pagalbos vizija.

Apibendrinant ilgalaikés prieziiiros samprata, galima teigti, kadji reiskia dviejy skirtingy tipy paslau-
gas (sveikatos prieziuros ir socialinés globos), taigi ir skirtingy profesijy darbo jégos poreikj. Taip pat si
samprata apima ir neformalig globa, kurig teikia neprofesionalai. Sie aspektai yra svarbis gilinantis j
ilgalaikés prieziuros sektoriaus darbo jégos feminizacijos prielaidas.

P. Bourdieu lauko teorija yra bendra metodologiné prieiga aiskinant, kaip strukturinés jégos, kul-
turinés normos ir galios santykiai veikia darbojégos ilgalaik és priezitros sektoriuje formavimasi pagal
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lytj. Remiantis Bourdieu (1998), visuomene galime matyti kaip jvairiy ,,socialiniy lauky“ struktira, kur
kiekvienas veikia kaip santykinai autonomiska erdvé su savais veikimo jstatymais, galios santykiais ir
taisyklémis, o lauke veikiantys veikéjai turi skirtingas galias pagal savo disponuojamg ekonominj, socia-
linj, kulturinj ir simbolinj kapitala. Habitus veikia kaip vidiné struktiira, kuri turi jtakos Zmogaus veiks-
mams, supratimui ar poziuriams. Kita vertus, tai nereiskia, kad £abitus visiskai determinuoja Zzmogaus
veiksmus, nors riboja tam tikry elgesio formy galimybes priklausomai nuo socialinio konteksto (Bour-
dieu, 2013). Taigiilgalaikés prieziuros sektoriaus veikéjai, kaip socialinio lauko dalyviai, disponuojantys
skirtingais kapitalais, turi skirtingas galias, pozicijas, nulemiancias jy elgesj ar pasirinkimus. ] ilgalaikés
prieziuros sektoriaus darbojégos feminizacijg galime zvelgti kaip j reiskinj, kurj formuoja ne tik jstaty-
mai, politikos, programos ar paciy paslaugy infrastruktura, bet ir neformalios normos, kultirinés verty-
bés, kurios veikia darbo jégos struktirg pagal lytj, t. y. daznesnius motery pasirinkimus tapti Sio sekto-
riaus darbuotojomis.

Institucinio poziturio prieiga(angl. institutional approach) Siame straipsnyje pasitelkiama gilinan-
tis j ilgalaikés prieziuros sektoriaus ypatumus, nes svarbu atskleisti, kaip institucijos formuoja elgesj,
kaip sektoriaus veikéjy elgesys yra sglygojamas iSorinés institucinés aplinkos (Lawrence et al., 2009).
Sios aplinkybés yra svarbios siekiant suprastiistoriniy, kulttriniy ir strukturiniy salygy jtaka motery
kaip darbo jégos dominavimui ilgalaikés prieziuros sektoriuje. Institucinis pozitris leidzia gilintis j so-
cialines strukturas, normas, taisykles (Scott, 2001), kas padeda suprasti ne tik, kaip formuojasi ilgalaikes
prieziuros sistemaapskritai, betir viena is jos daliy — darbo jégos struktura. Formaliosinstitucijos apima
jstatymus bei kitus reguliavimus, kurie reglamentuoja organizacijy veiklg (Helmke ir Levitsky, 2004, p.
727). O stai neformalios institucijos remiasi socialiniais susitarimais, paprastai nerasytomis taisyklémis,
kurios atsiranda ir funkcionuoja visuomenés kasdienéje praktikoje ir yra neatsiejamos nuo bendm la-
kesciy bei socialinés tvarkos. G. Helmke ir S. Levitsky (2004) atkreipia démesj j neformaliy institucijy
rysj su kultura, pabrézdami skirtuma tarp bendry likesciy ir vertybiy. Autoriai teigia, kad neformalios
institucijos dazniausiai grindziamos bendrais lukesciais, taciau Sie nebutinai atspindi platesnes visuo-
meneés vertybes.

Toliau straipsnyje, remiantis moksline literatira, analizuojami darbo jégos ilgalaikés priezitiros sek-
toriuje ypatumai pagal lytj ir pateikiama feminizacijos priezasciy Siame sektoriuje tipologija.

2. Darbo jégos ilgalaikés prieziuros sektoriuje feminizacija: nuo strukturiniy
priezasciy iki kulturiniy normy ir lyc¢iy stereotipy poveikio

Gilinantis j darbojégosilgalaikés prieziuros sektoriuje feminizacijos priezastisir aplinkybes, kurios ana-
lizuojamos mokslinéje literaturoje, galima jas tipologizuoti j tokias grupes: struktirinés priezastys, susi-
jusios su sio sektoriaus infrastruktiros bei pacio darbo ypatumais; darbo rinkos politika; ekonominiai
veiksniai; istorinés, kulturinés normos ir lyciy stereotipai; svietimo politikos veiksniai; globalizacija.
Toliau aptarsime kiekvieng i$ paminéty aspekty, kokiu budu jie prisideda (palaiko) globos sektoriaus
darbo jégos feminizavima.

Analizugjant darbo jégos ilgalaikés prieziuros sektoriuje ypatumus svarbu aptartiir sio sektoriaus
institucine struktiira, nes pastaroji gali turéti jtakos pasirinkti darbo vieta. Struktirinés prieZastys gali
buti siejamos su ilgalaikés prieziuros sektoriaus infrastruktiros ypatumais ir ilgalaik és priezitiros pas-

laugy organizavimo modeliais.
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Darbo vietos ilgalaikés priezitiros paslaugy sektoriuje gali buti socialiniy paslaugy jstaigose, tokiose
kaip seneliy namai, dienos centrai, sveikatos prieziuros jstaigose, tokiose kaip slaugos namai, paliaty-
vios pagalbos jstaigos, arba gali buti teikiamos pagalbos namuose arba slaugos namuose paslaugos.
Darbo santykiy prasme galima isskirti trisilgalaikés prieziuros paslaugy organizacinius modelius (trisalis
paslaugy kontraktas, dvisaliai darbo santykiai ir neformalaus jdarbinimo modelis), kurie charakterizugja
skirtingas darbo salygas, nevienoda darbo vietos kokybe (Blaziené ir Zalimiené, 2017). Siame sektoriuje
galima rinktis darbg ir dirbant pagal individualios veiklos liudijima, kas reiskia mazai reglamentuotg
darbo aplinkg, kai kuriy socialiniy garantijy, kokias turi darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, ne-
turéjima. Vélgi tyrimai rodo, kad ilgalaikés priezitiros sektoriuje Sios aplinkybés generuoja didesne tiki-
mybe, kad tokias darbo vietas rinksis moterys. Be to, remiantis OECD (2023), i$ analizuoty 19 Ekono-
minio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos saliy apie 60 proc. vyresnio amziaus zmoniy nurodé
gaunantys tik neformalig prieziurg. Tuo tarpu, Eurocares (2021) duomenimis, net apie 80 proc. globos
Europos Sajungoje yra teikiama neformaliy globéjy. Tyrimai Lietuvoje taip patleidzia teigti, kad nefor-
mali pagyvenusiy asmeny globa yra paplitusi ir ateityje isliks svarbiu ilgalaikés priezitros paslaugy
teikéju (Zalimiené, Blaziené ir Junevic¢iené, 2020).

[lgalaikés priezituros paslaugos teikiamos stacionarios globos (angl. residential care) jstaigose, kuriy
pagrindiniaitipaitiek Lietuvoje, tiek kitose Salyse yra seneliy namaiir slaugos namai. Valstybés duome-
ny agentiros duomenimis (2024), Lietuvoje 2023 m. veik é 150 globosjstaigy seniems Zzmonéms, is kuriy
62 buvo jsteigtos valstybés (apskriciy) bei savivaldybiy ir 88 — visuomeniniy organizacijy, parapijy ir
privaciy steigéjy. Kalbant apie globos jstaigas suaugusiems nejgaliesiems, tai Lietuvoje 2023 m. veiké
73 tokio tipo jstaigos, is kuriy 32 buvo jsteigtos valstybés (apskriciy) ir savivaldybiy, 3 — visuomeniniy
organizacijy, parapijy ir privaciy steigéjy ir 38 jstaigos buvo grupinio gyvenimo namai suaugusiems as-
menims su negalia (Valstybés duomeny agentura, 2024). M. Riedelis ir kt. (2016) pastebi, kad pastaruoju
metu, kalbant apie ilgalaikés prieziuros sistemos reformas jvairiose salyse, daug diskutuojama dél to,
kiek globos paslaugy turéty buti teikiama viesajame sektoriuje, o kiek — privaciame (pelno nesiekian-
¢iame ir pelno siekian¢iame). Pavyzdziui, Svedijoje, 2012 m. duomenimis, tik 23 proc. globos paslaugy
namuose ir 21 proc. institucinés globos paslaugy buvo teikiama privaciy kompanijy, kai Vokietijos glo-
bos sektoriuje, tiek kalbant apie paslaugas namuose, tiek apie institucine globa, dominuoja privatus tei-
kéjai (Riedel et al., 2016).

2018 m. pagyvenusiy asmeny, gaunanciy stacionarias globos paslaugas, dalis nuo visy per 65 mety
amziaus gyventojy sudaré 1,3 proc. Pagal §j rodiklj Lietuva atsilieka ne tik nuo Siaurés Europos $aliy,
bet ir nuo kai kuriy Piety Europossaliy. Pavyzdziui, Norvegijoje jau2010 m. stacionarigglobg gavo apie
12 proc. vyresniy nei 65 mety amziaus gyventojy, o Ispanijoje — 3 proc. (Juneviciené, 2020). EBPO
ekspertai (OECD, 2022) nustaté, kad institucinés priezitiros lygis Lietuvoje yra zemas, palyginti su tarp-
tautiniais standartais. Sudéjus socialinés prieziuros sektoriaus ir slaugos ligoniniy lovy skaiciy, Lietuva
2019 m. turéjo 20 lovy 1000 vyresnio amziaus gyventojy, kai tuo tarpu EBPO saliy vidurkis — 47 lovas
1000 gyventojy (OECD, 2022).

Pagalbos namuose paslaugos ir socialiné globa namuose yra ilgalaikés priezitiros paslaugy tipas, kuris
darbo vietos kokybés pozitriu gali buti traktuojamas kaip maziau kokybiskas, nes darbo vieta kliento
namuose kelia papildomas rizikas darbuotojui. Kita vertus, biitent i aplinkybé sukuria sglygas lankstes-
niam paslaugy organizavimui, kas ypac¢ svarbu moterims, derinant darbo ir seimos jsipareigojimus.
2021m. Lietuvoje 20,9 tukst.asmenygavo socialines paslaugas asmens namuose, dauguma jy (81,3 proc.)
buvo senatvés pensijos amziaus, 13 proc. — darbingo amziaus asmenys su negalia, 5,7 proc. — vaikai su
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negalia. Socialines paslaugas namuose gavusiy senatvés pensijos amziaus asmeny, palyginti su 2020 m,,
padaugéjo 4,6 proc. 2021 m. 309 senatvés pensijos amziaus ir (ar) su negalia asmenys gavo pagalbos pi-
nigus ir patys pasiriipino socialiniy paslaugy teikimu namuose. Sios iSmokos gavéjy, palyginti su 2020 m,,
padaugéjo beveik trecdaliu. Socialiniy paslaugy asmens namuose gavéjy dalis, palyginti su 65 mety am-
Ziaus ir vyresniais gyventojais, 2021 m. sieké 3,8 proc. (2010 m. sis rodiklis buvo 2,4 proc.) (Informacinis
pranesimas, 2022). Anot Junevicienés (2020), socialiniy paslaugy asmens namuose gavéjy pokytis gali
buti siejamas su socialinés politikos formuotojy prioriteto teikimu deinstitucionalizacijos procesui so-
cialinés globos sektoriuje ir su tuo glaudziai susijusia namuose teikiamos integralios pagalbos, kuri api-
ma socialines ir sveikatos prieziuros paslaugas, plétra salyje.

Remiantis Europos gyventojy sveikatos tyrimo (Sio tyrimo antroje bangoje, jgyvendintoje 2013—2015 m.,
dalyvavoir Lietuva) duomenimis, 2014 m. pagalbos namuose paslaugomis (sveikatos prieziurosir socia-
linémis paslaugomis) pasinaudojusiy 65 metyamziausir vyresniy Lietuvos gyventojy dalis buvo 5,2 proc,
tuo tarpu ES-28 vidurkis sieké 10,6 proc. Pagal §j rodiklj Lietuva buvo artima Svedijai (5,4 proc.), taciau
net 5,4 procentiniais punktais nutolusi nuo Italijos (10,6 proc.).

Pagalbos pinigy (angl. cash-for-care) instrumento jsitvirtinimas Europos saliy socialinéje politikoje
(Zalimiené ir Dunajevas, 2015) kelia rizika, kad gali buti kuriamos mazesnés kokybés darbo vietos (pvz.,
jsidarbinant pagal verslo liudijimus pagalbos namuose paslaugoms teikti, nes tokiu atveju paslauga ma-
ziau kainuos pagyvenusiam asmeniui, arba netgi atsiras asmeny, teikianciy sias paslaugas nedeklaruo-
jamo darbo forma). Tai vélgi didina tikimybe, kad Sis sektorius bus toliau feminizugjamas, nes vyrai
renkasi geriau apmokamas darbo vietas. Siy iSmoky kaip socialinés politikos instrumento jtvirtinimas
saliy socialiniy paslaugy sistemose atnesé pokyciy ilgalaikés priezitros darbo santykiy modeliuose, nes
atsirado galimybé pléstis dviejy subjekty jdarbinimo sutartims (Blaziené ir Zalimiené, 2017).

Kalbant apie pagalbos pinigy formas kitose Europos salyse, atkreiptinas démesys, kad piniginiy is-
moky schemos, dominuojancios kitose valstybése, skiriasi jvairiais aspektais — teisiy j iSmokas kriteri-
jais, iSmoky dydziu, finansavimo saltiniais ir pan. Lietuvoje, kalbant apie ilgalaikés priezitros paslaugy
sektoriy, taikomos dviejy tipy pagalbos pinigy iSmokos — slaugos islaidy tiksliné kompensacija ir prie-
ziuros (pagalbos)islaidy tiksliné kompensacija. Jy dydis priklauso nuo pagalbos asmeniui nustatyto po-
reikiy lygio: I poreikiy lygis — 429 Eur, Il poreikiy lygis — 313,50 Eur, I1I poreikiy lygis — 181,50 Eur ir
IV poreikiy lygis — 165 Eur. 2018 m. socialinés apsaugos islaidos sioms globos iSmokoms sudaré
35,5 min. Eur, o 2022 m. (iSankstiniais duomenimis) — 55,7 mIn. Eur (Valstybés duomeny agentura,
2024c). Paciy pinigy panaudojimas néra grieztai reglamentuojamas, tad juos gaunantis asmuo gali pirkti
paslaugas ne tik is socialiniy paslaugy organizacijy, bet ir is fiziniy asmeny, Sig savo veiklg formaliza-
vusiy arba ne. Tuo tarpu Prancuzijoje yra jtvirtinta grieztai reguliuojama piniginiy iSmoky schema, kuri
sukurta taip, kad uztikrinty globéjy socialines teises, teise japmokamasatostogasir pan. O Italijai budin-
ga nereguliuojama piniginiy iSmoky schema, kai globos gavéjai, gaunantys Sias iSmokas, néra kontro-
liuojami siekiantissiaiskinti, kaipir kamjie siasismokas isleidzia (Juneviciené, 2020, pgl. Ungerson, 2 005).

Mokslinéje literaturoje aptariama ilgalaikés prieziuros sektoriaus darbo jégos feminizacija neretai
siejamairsu darborinkos politika.llgalaikés prieziuros sektorius neretai sitilo lankstesnes darbo saly-
gas, kurios sudaro galimybes moterims derinti profesing veiklg su kitomis socialinémis ar Seimos parei-
gomis, pavyzdziui, vaiky priezitra. Tai ypac aktualu toms moterims, kurios dirba ne visg darbo dieng
arba iesko papildomo uzdarbio salia pagrindiniy jsipareigojimy Seimoje (Carr et al., 2018). Darbdaviy
vaidmuo Siuo atveju taip pat reiksmingas: darbdaviai ilgalaikés prieziuros sektoriuje gali vadovautis is-
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ankstinémis nuostatomis, teikdami pirmenybe moterims dél tariamy jy ,tinkamesniy” savybiy ir jgu-
dziy, atitinkanciy Sios srities reikalavimus. M. Charlesir D. B. Grusky (2005) teigia, kad ilgalaikés prie-
ziuros sektorius yra feminizuojamas ir laitkomas menkiau vertinamu darbu, nes darbo rinkos segmen-
tacija grindziama ly¢iy normomis ir stereotipais.

Mokslinéje literaturoje placiai nagrinéjami ir ekonominiai veiksniai, prisidedantys prie ilgalaikés
prieziuros sektoriaus darbo jégos feminizacijos. Ilgalaiké prieziiira, kaip jau minéta, apima sveikatos
prieziuros ir socialines paslaugas, todél Lietuvoje 1ésos Siai priezitrai ateina is dviejy tipy paslaugy sis-
temy — sveikatos apsaugos ir socialinés apsaugos biudZety. Zvelgdami j bendra Sio sektoriaus finansa-
vimo lygj, galime matyti, kad pastaryjy penkeriy mety laikotarpiu finansavimo lygis Lietuvoje islieka
beveik tris kartus mazesnis negu ES vidurkis ir beveik nesikeité nei socialinei, nei sveikatos daliai.
1 lenteléje pateikiama statistika, kaip kito islaidos ilgalaikei prieziurai (tiek sveikatos prieziuros, tiek
socialinei jos daliai) Lietuvoje ir ES-27. Kaip matome, ilgalaikei priezitirai Lietuvoje skiriama kelis kar-
tus mazesné dalis 1ésy nuo bendrojo vidaus produkto negu vidutiniskai 27 ES salyse.

1lentelé. Islaidos ilgalaikei priezitirai (sveikatos prieziura ir socialinés paslaugos
pagyvenusiems asmenims) Lietuvoje ir ES-27, proc. nuo BVP

| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Sveikatos prieziuros dalis
Lietuva 0,54 0,56 0,55 0,54 0,53 0,53 0,58 0,52
ES-27 1,54 1,52 1,54 1,59 1,60 1,62 1,80 1,74
Socialiniy paslaugy dalis
Lietuva 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,4 0,3 0,3
ES-27 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6

Saltinis: Eurostat, 2024.

Kalbant detaliau apie ekonominius veiksnius, kurie gali paveikti tiek apsiripinimg darbo jéga, tiek
jos struktiirg, yra mazas darbo uzmokestis, kuris siam sektoriui budingas. Pasak B. Miiller (2019) bei
R. Perkins ir J. Repper (2021), mazg darbo uzmokestj socialinés globos paslaugy sektoriuje lemia tai,
kad globos darbas daznai néra pripazjstamas kaip kvalifikuota profesija, o visuomenéje jis nuvertina-
mas. Be to, socialinés globos sektoriams skiriamas nepakankamas finansavimas. Miiller (2019) pabrézia,
kad sis visuomenés nuvertinimas yra esminis mazesniy atlyginimy ir prasty darbo sglygy pateisinimo
mechanizmas, su kuriuo susiduria globos sektoriaus darbuotojai. P. Prowse ir kt. (2017) taip pat mini,
kad globos sektorius dazniausiai remiasi vieSugju finansavimu, o tai riboja finansiniy istekliy kiekj, ski-
riamg darbuotojy atlyginimams. S. Himmelweitas (2007) pabrézia, kad nors globos sektorius veikia rin-
kos ekonomikos salygomis, jis turi viesyjy gérybiy pozymiy, nes globos paslaugos yra biitinos visuome-
nés nariams. Taciau $iy paslaugy teikimas nepritraukia privaciy investuotojyir negeneruoja didelio pel-
no, todél atlyginimai Siame sektoriuje islieka mazi.

Mazi atlyginimai tarp asmeninés priezitros darbuotojy ilgg laika jvardijami kaip pagrindiné proble-
ma, trukdanti pritraukti ir islaikyti darbuotojus Siame sektoriuje. 2018 metais 28-iose EBPO salyse (tarp
kuriy ir Lietuva) tiek priezitiros darbuotojai, dirbantys jstaigose, tiek tie, kurie asmens namuose, uzdirbo
zymiai maziau nei vidutinis darbo uzmokestis. Jstaigy darbuotojai uzdirbo tik 71 proc. vidutinio bruto
valandinio darbo uzmokescio, o namuose dirbantys priezitiros darbuotojai— tik 67 proc. vidutinio bruto
valandinio darbo uzmokescio (OECD, 2023).

Globalizacija, kurig lydi tokie reiskiniai, kaip tarptautiné migracija, taip pat yra siejama su darbo
jégos ilgalaikés prieziuros sektoriyje feminizacija. Tyrimais jrodyta, kad migrantés moterys, atvykusios
is Zemo issivystymo saliy, daznai tampa globos darbuotojomis, nes sis darbas dél visuomenés senéjimo
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yra labai paklausus ir salys sudaro galimybes tokiai migracijai. Be to, migracijos modeliai, darbo rinkos
segmentacija apriboja motery migranciy galimybes gauti geriau apmokamg darbg kituose sektoriuose
(Parrenas, 2001; Joshi et al., 2024). Tokiu budu motery is zemo issivystymo saliy imigracija iSsivysciu-
sias salis palaiko Sio sektoriaus feminizacijos kryptj.

Gilinantis j kitas darbo jégos ilgalaik és prieziuros sektoriuje feminizacijos priezastis, daug démesio
yra skiriama 7istorinéms, kulturinéms normomsirlyciy stereotipams, susijusiems su darbo spe-
cifika. Daugelyje visuomeniy moterims ilgg laikg buvo priskirtos pareigos rupintis vaikais, ligoniais ir
vyresnio amziaus Seimos nariais. Istorinéje perspektyvoje slaugytojomis ir globéjomis buvo moterys ir
sikulturiné patirtis daratgaminama ir Siuolaikinése moderniose visuomenése (Witz, 1992). Anot P. Eng-
globéjy*“ funkcijos. Globos darbas pagal savo specifikg yra siejamas su emociniu darbu, pabréziant, kad
moterims i$ prigimties yra budingi jgidziai teikti emocing paramg (Hochschild, 1983). Nors, reikia pri-
pazinti, $i nuomoné kity autoriy yra kvestionuojama (pvz., Guy ir Newman, 2004; Guy ir Azhar, 2018).

Kad globéjy lyties aspektas yra svarbus teikiant globos paslaugas, patvirtinair 2015—2016 m. Lietu-
voje atliktas tyrimas. Atlikus reprezentatyvig 50—65 mety amziaus gyventaojy apklausa, paaiskéjo, kad
beveik 60 proc. respondenty labai svarbu arba greiciau svarbu, kad prireikus globos paslaugy, sias pas-
laugas teikty moteris. Kad paslaugas teikty vyras, labai svarbu arba greiciau svarbu buvo kiek maziau
nei 40 proc. respondenty (Zalimiené et al., 2019). 2021 m. atlikus dirbanciyjy pagyvenusiy Zmoniy glo-
bos sektoriuje kokybinj tyrimg ir pasiteiravus informanty, kodél darbg Siame sektoriuje renkasi tiek
mazai vyry, dominavo atsakymai, kad moterys is prigimties yra labiau tinkamos siam darbui dél savo
gebéjimo uzjausti, kad vyrams sis darbas atrodo nevyriskas, kad tokius darbus kaip grindy plovimas,
maisto gaminimas geriau atlieka moterysnei vyrai ir pan. (LSMC, 2021). Visuomenéje vyraujanciuslyciy
stereotipus, kaip barjerg vyrams rinktis su globa susijusias profesijas, pabrézia C. Faganas ir H. Norma-
nas (2013). Autoriai teigia, kad berniukai ir mergaités nuo mazens susiduria su lyciy stereotipais, o tai
padeda jtvirtinti lyc¢iy segregacija Svietimo ir mokymo srityse. Net ikimokyklinio amziaus vaikai stereo-
tipiskai jsivaizduoja, kokius darbus dirba vyrai ir moterys, ir tai susiaurina vaiky profesijy spektra nuo
pat mazens (Fagan ir Norman, 2013, p. 211). A. Zigmantavicius ir D. Daugéliené (2021) taip pat pabrézia
tvirtos socialinés normos, kad vaikinai turi studijuoti tik ,,vyriskas“ studijy programas, o merginos —
»moteriskas*, jtakg pasirenkant studijy kryptj. Anot C. Fagano ir H. Normano (2013), tokie ly¢iy stereo-
tipai ir globos darbo siejimas su ,emociniu darbu®, kurj geriau atliecka moterys, nes joms tai budinga is
prigimties, kursto vyry diskriminacija, nes vyrai gali buti laikomi netinkami darbui, susijusiam su vaiky
ar pagyvenusiyjy prieziura, su slauga ir kt.

Darbo jégos feminizacijos ilgalaikés prieziuros sektoriuje kontekste analizugjami ir svietimo poli-
tikos veiksniai V. Pilinkaité-Sotirovic (2018) sieké atskleisti, kaip lyciy lygybés diskursai formuoja
vaikiny galimybes rinktis globos srities profesijas, atlikdama profesinio orientavimo metodiniy priemo-
niy turinio analize. Tyrimo rezultatai parodé, kad karjeros ugdymo medziagoje dominuoja lyties poziu-
riu neutralus bei lyciy skirtumus akcentuojantys diskursai, kurie reprodukuoja tradicines kulturines
nuostatas apie merginy ir vaikiny profesinius pasirinkimus, motyvacijg bei jy reprezentacija. Anot V.
Pilinkaités-Sotirovic (2018), tokie diskursai palaiko horizontalios lyciy segregacijos reiskinj, merginas
dazniau siejantsuglobos sritimi, o vaikinus — su ,,vyriskomis® profesijomis, tokiomis kaip aukstyjy tech-
nologijy, transporto ir panasios sritys. C. V. Browne ir K. L. Braun (2008) taip pat pripazjsta, kad Svie-
timo politika prisideda prie ilgalaikés prieziuros sektoriaus feminizacijos, nes lemia mokymy prieina-

— 69 —



ILGALAIKES PRIEZIOROS SEKTORIAUS PLETRA DARBO JEGOS FEMINIZACIJOS PERSPEKTYVOJE

muma, kulturing kompetencija bei jdarbinimo strategijas, kurios galiausiai veikia darbo jégos sudétj ir
priezitros paslaugy kokybe.

Detalizuojant, kaip svietimo politika prisideda prie ilgalaikés prieziuros sektoriaus feminizacijos, re-
miantis tyrimais, galima isskirti dar keletg veiksniy. Pirma, lyCiy stereotipais grindziami svietimo keliai.
Svietimo sistemos daZnai nukreipia moteris j globos profesijas, mokymo programas, kurios pabrézia
tradiciskai ,moteriskus“vaidmenis, tokiuskaipslaugaarsocialiné prieziura. Pavyzdziui, S. Himmelwei-
tas (2008) aptaria, kaip su globa susijusi Svietimo politika stiprina profesine segregacija pagal lytj. Kitas
veiksnys — mazesnéskliutys moterims patekti j globos sektoriy per jvairias trumpalaikes mokymo prog-
ramas. Politika, siekiant padidinti globos (priezitiros) profesijy prieinamumg, daznai orientuojasi j mote-
ry kvalifikacijos kélimg per trumpalaikes ar modulinés formos mokymo programas. Sie metodai labiau
atitinka motery poreikius, atsizvelgiant j jy turimas Seimos globos atsakomybes, taip skatinama sekto-
riaus feminizacija. C. Gori ir kt. (2016) apzvelgia, kaip tokios strategijos neproporcingai pritraukia mo-
teris j globos sektoriy. Svietimopolitika neretai numatomazy sanaudy, pagrindinio lygio mokymo prog-
ramas L'TC darbo vietoms, kurios atitinka suvokimg apie globg kaip mazai kvalifikacijos reikalaujantj
darbg. Toks globos vaidmeny nejvertinimas dar labiau jtvirtina ly¢iy disbalansa. Pavyzdziui, G. Lamura
ir kt. (2004) pabrézia, kaip $i dinamika formuoja L'TC darbo rinkg Italijoje ir kitose Europos salyse. Dar
vienas svarbus veiksnys — svietimoiniciatyvos, remiancios neformaliy globéjy peréjimg j formalius glo-
béjus, plétojant globos paslaugy rinka. Svietimo iniciatyvos, skirtos paremti neformalius globéjus, kad
jie pereity j formalias priezitros profesijas, neproporcingai paveikia moteris, kaip detaliai aptaria Rum-
mery (2021). Visi aptarti veiksniai (aplinkybés) leidzia geriau suprasti, kaip, sgveikaujant su platesnémis
socialinémis ir ekonominémis struktiromis, Svietimo politika prisideda prie ilgalaikés priezitiros sekto-

riaus feminizacijos.

Isvados

Atlikta mokslinés literattiros apzvalga patvirtina straipsnio pradzioje suformuluotg teze, kad ilgalaikés
priezitros sektoriaus feminizacija yra daugialypis ir kompleksinis reiskinys, kurj lemia strukturiniai ir
kulturiniai veiksniai.

Ypac reiksmingg vaidmenj sio sektoriaus feminizacijos procese atlieka neformalios taisyklés, t. y.
socialiai ir kulttriskai jsitvirtinusios normos apie lyciy vaidmenis. Moterims nuo mazens per socializa-
cijos procesg perteikiamos vertybés, kai akcentuojamas rupestingumas, empatija ir atsakomybé, ypac
Seimos kontekste. Sios vertybés formuoja specifinj , ripestingumo/abitus“, tai moteris naturaliai orien-
tuoja j profesijas, susijusias su globos ir prieziuros darbais.

Be to,formaliosinstitucijos, tokios kaip svietimo sistema ir darbo rinka, taip pat turi reik Sminga jtakg
siam procesui. Ugdymo jstaigy veiksmai neretai skatina mergaites rinktis ,,globéjiskas profesijas®, tuo
tarpu berniukus — tokiy profesijy vengti. Darbo rinkos bei socialinés politikos priemonés, kuriomis sie-
kiama pritraukti daugiau aukstos kvalifikacijos nereikalaujancios darbo jégos jilgalaikés prieziuros sek-
toriy, sukuria sglygas, kad butent moterys stumiamos dirbti individualios prieziiros darbuotojomis,
slaugytojy padéjéjomis. Dél mazesnio darbo rinkos siame sektoriuje reguliavimo darbas globos sekto-
riuje tampa labiau patrauklus moterims, nes tai leidzia lengviau derinti Seimos ir darbo jsipareigojimus.

Ekonominiai veiksniai taip pat vaidina svarby vaidmenj ilgalaikés priezitros sektoriaus feminizaci-
joje. Siame sektoriuje darbai daznai yra menkai apmokami ir menkai vertinami, todél jie tampa maziau
patrauklus vyrams, kurie jprastai siekia geriau apmokamy ir aukstesnio prestizo darby.
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Dél strukturinés darbo rinkos diskriminacijos ir riboty galimybiy gauti gerai apmokamus darbus ki-
tose srityse, moterys dazniau renkasi darbg priezitros sektoriuje. ligalaikés priezitiros sektoriuje daznai
truksta ekonominio kapitalo, 0 mazas atlyginimas atspindi tai, kad Sie darbailaikomi ,nattraliais“ mo-
tery darbais, kuriy ekonominé verté néra tinkamai pripazjstama. Be to, siame sektoriuje truksta simbo-
linio kapitalo — prestizo ir socialinio pripazinimo, kas dar labiau mazina iy profesijy patrauklumg vy-
rams, kurie dazniausiekia profesijy, turin¢iyaukstesnj socialinj statusg. Moterims, kurioms socializacija
perteikia rupestingumo ir atsakomybés uz kitus vertybes, Sios profesijos lieka patrauklios, nepaisant jy
menkesnio simbolinio kapitalo.

Globalizacijos procesai, paskating zemesnio iSsivystymo saliy darbuotojy migracija j ekonomiskai
issivysciusias salis, sukuria palankias sglygas ilgalaikés priezitiros sektoriaus darbo jégos feminizacijai
palaikyti.

Minéti veiksniai leidzia manyti, kad pagrindiné ilgalaikés priezitiros sektoriaus darbojéga ir ateityje
isliks butent moterys, nepaisant daugelyje Vakary visuomeniy deklaruojamo siekio keisti Sio sektoriaus
darbo jégos struktura, pritraukti daugiau vyriskos darbo jégos globos darbui atlikti.
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Summary

The issue of women's predominance in the long-term care sector has garnered significant attention from researchers
bothin Lithuania and internationally. As populations age and many countries face labor shortages in the long-term
care sector, attracting male workers is increasingly being considered as a potential solution to address these chal-
lenges. Moreover, male employees are important not only in terms of promoting gender balance, which is linked to
employee well-being within organizations, but also in meeting service users' preferences for same-gender caregivers
when discreet assistance is required.

On the other hand, the feminization of the workforce in the long-term care sector is also examined as a potential
issue of women being "trapped" in this sector due to institutional, structural conditions, as well as prevailing cultural
norms and gender stereotypes. This article employs an institutional approach and draws on key concepts from
Pierre Bourdieu’s field theory to categorize the factors contributing to the feminization of the long-term care work-
force. The analysis of these factors reveals that the feminization of the labor force in this sector is a multifaceted
phenomenon. Rapid changes are unlikely, and highly complex measures are needed to address this issue effectively.

Keywords: long-term care; the elderly; workforce; feminization; institutional causes; gender stereotypes.
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