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Santrauka. Straipsnyje vertinami nedarbo skirtumai Lietuvos apskrityse ir aptariami nedarbg
lemiantys veiksniai, kadangi prabégus po pandemijos krizés situacija darbo rinkoje tapo vél labiau
komplikuota. Bendras vidutinis metinis nedarbo lygis, darbo jégos tyrimy duomenimis, Salyje
2022-2023 m. isaugo nuo 5,9 iki 6,8 proc. Tyrimu siekiama jvertinti padéties darbo rinkoje dife-
renciacijg Lietuvos regionuose. Atsizvelgiant j gana jtemptg socialine ekonomine situacija, Siame
darbe analizuojamos situacijos darbo rinkoje tendencijos Salies apskrityse, prioritetg teikiant re-
gistruoto nedarbo rodikliy stebésenai, kadangi Uzimtumo tarnybos duomenys pagal regionus yra
gerokai iSsamesni nei uzimtumo tyrimy biidu nustatomi rodikliai. Be to, detaliau analizuojami
autoriy i$skirti padéties darbo rinkoje diferenciacija Lietuvos regionuose lemiantys veiksniai. Jy
jtakai apzvelgti pasirinkti itin aktuals socialiniai ekonominiai rodikliai pagal Salies regionus:
BVP vienam gyventojui lygis, darbo apmokéjimas bei skurdo rizikos lygis. Vertinant situacija
darbo rinkoje salies regionuose, nedarbo tendencijos siejamos su uzimtumo lygio poky¢iais.

Raktazodziai: nedarbas, uzimtumas, darbo rinka, darbo rinkos politika, regionai, bendras vidaus
produktas (BVP), darbo uzmokestis, skurdo rizikos lygis.

Jvadas

Problemos aktualumas. Netgi nepriklausomai nuo nedarbo ir uzimtumo svyravimy padéties, darbo
rinkos diferenciacijos iSmatavimas visada tradiciskai islieka aktualia problema. Lietuvoje néra pakan-
kami iStyrinéti ir situacija darbo rinkoje lemiantys veiksniai Salies regionuose. Kai kurie Salies regionai
tradiciskai rodo Zemesnius darbo rinkos rodiklius, todél sios teritorijos kelia didelj susirapinimag dél
nedarbo problemy ir uzimtumo galimybiy. Pavyzdziui, santykinis registruoto nedarbo rodiklis, Uzimtu-
mo tarnybos duomenimis, Ignalinos raj. 2023 m. sieké 12,7 proc., 0 2021 m. — net 19,5 proc., sudary-
damas net penktadalj sios savivaldybés darbingo amziaus gyventojy. Taciau atsizvelgiant j tai, kad néra
tiksliy duomeny apie darbo jéga Salies savivaldybése, faktinis nedarbo lygis turéty buti zymiai didesnis.
Akcentuotina ir tai, kad mazesni Salies regionai neretai tampa nepatrauklis naujoms darbo vietoms
kurti. Siekis jvertinti padétj darbo rinkoje salies regionuose yra aktuali moksliné problema. Straipsnyje
analizei atlikti taikomi vienas Kkitg papildantys jvairiasduomenysaltiniai, darbo rinkos rodikliy vertini-
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mai atliekami remiantis skirtingomis metodologijomis, kurios salygoja santykinio nedarbo skaiciavimus
tiek nuo darbo jégos, tiek nuo darbingo amziaus gyventojy. Pastarieji skirtumai itin isryskéja analizuo-
jant jaunimo nedarbg.

Kita vertus,nedarbo lygisdarbo jégos tyrimy duomenimis, 2022—-2023 m. salyje isaugo 0,9 procenti-
nio punkto (nuo 5,9 iki 6,8 proc.), tuo tarpu registruotas nedarbas nuo darbingo amziaus gyventojy siuo
laikotarpiu, Uzimtumo tarnybos duomenimis, tiek pat sumazéjo — 0,9 procentinio punkto(iki10,9 proc).
Pastargja tendencija, iSryskéjusius skirtumus buty ypac sunku interpretuoti neatsizvelgiant j tai, kad
nemaza dalisankstesniybedarbiy pateko tarp besirengianciy darbo rinkai asmeny ir neteko savo bedar-
bio statuso. Tokiu budu pastarasis registruoto nedarbo sumazéjimas yra susijes ne su realiu nedarbo
sumazéjimu, o instituciniy veiksniy poveikiu darbo rinkai. Minétos aplinkybés, be abejonés, turi jtakos
registruoto nedarbo rodikliy pokyciams salies regiony darbo rinkoje ir koreguoja stebimas tendencijas,
j kurias svarbu atsizvelgti vertinant realig situacija darbo rinkoje salies regionuose.

Straipsnio tikslas— jvertinti padéties darbo rinkgje (uzZimtumo ir nedarbo) skirtumus salies regionuose.

Uzdaviniai:

e apzvelgti atskirus veiksnius atspindinciy rodikliy jtakg Salies regiony darbo rinkos raidai;

e jvertinti nedarbo rodikliy raidos ypatumus salies regionuose;

e palyginti jaunimo ir pagyvenusiy zmoniy situacijos darbo rinkoje pokycius.

Tyrimolaukasyra orientuotas j ilgesnio laikotarpio statistiniy duomeny analiz¢. Taciau patys situ-
acijos vertinimo laikotarpiai, priklausomai nuo darbo rinkos rodikliy svyravimy ypatybiy bei duomeny
disponavimo ir grafinio vaizdavimo galimybiy, konkreciais atvejais gali skirtis. Duomeny saltiniai — Vals-
tybinés duomeny agentiros (VDA) ir Uzimtumo tarnybos (UT) duomenys. Straipsnyje remiamasi kai ku-
riais mokslo projekto ,,Uzimtumo issukiai ir atsparumas darbo rinkoje: socialiniai ir individualus istekliai
beijy stiprinimo kryptys® (Nr. S-MIP-24-27), finansuojamo Lietuvos mokslo taryboslésomis, rezultatais.

Tyrimas apima tiek uzimtumo, tiek nedarbo teritoriniy skirtumy vertinimg Lietuvoje, taciau priori-
tetas teikiamas nedarbo rodikliams. Statistiniai duomenys iliustruoja nedarbo tendencijy analize pagal
salies regionus, jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy amziaus grupes. Itin svarbus tyrimo lauko elementas —
teritoriniy darborinkos rodikliy pasiskirstymovertinimas. Atsizvelgiantj disponugjamy statistiniy rodik-
liy vertinimo galimybiy specifika, duomeny analizé apima Salies apskriciy lygmenj. Tyrime taip pat yra
isskiriamos jaunimo ir pagyvenusiy zmoniy amziaus grupés, pagal kurias atliekama detalesné nedarbo
analizé. Svarbu pastebéti, kad aiskiy tyrimo lauko riby pagal sias demografines grupes faktiskai neegzis-
tuoja. Todél tyrimo autoriai jvadinéje straipsnio dalyje konkreciai neidentifikuoja jo riby, faktiskai prisi-
taikydami prie statistiniy duomeny ir skirtingy jy Saltiniy disponavimo galimybiy. Svarbu tik paminéti,
kad tradiciskai oficialiojoje statistikoje isskiriama 15—24 mety amziaus jaunimo grupé labiau atspindi jos
pazeidziamumg darbo rinkoje. Tuo tarpu 16—29 mety amziaus jaunimo intervalas iliustruoja bendrg dar-
bo rinkos politikos aprépties prioritetg (lauka) registruoto nedarbo atzvilgiu, nors kaip rodo statistiniai
duomenys, 25-29 metyamziausjauny zmoniynedarbolygis yra gerokai Zemesnis nei anksciau minétoje
amziaus grupéje. Aptare tyrimo aprépties intervaly problemas, pristatysime tyrimo metodologija, kurios
taikymo galimybes iliustruoja joje pateikty rodikliy suskirstymas j atskiras salies regiony grupes.

1. Tyrimo metodologija

Kiekvienos Salies regionine darbo rinkg veikia bendrieji ekonominiai veiksniai. Pastaryjy jtaka isreiskia
bendra salies makroekonominé padétis (BVP, investicijos, darbo apmokéjimas, darbo nasumas, inflia-
cijair pan.). Gyventojy uzimtumas regionuose kinta priklausomai nuo bendryjy salies ekonominés rai-
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dos cikly, kurie automatiskai yra susieti su ES ir kity saliy rinkomis. Tai reiskia, kad esant ekonominiam
pakilimuiarba nuosmukiui daugumoje ES arkity pasauliosaliy,jie atsikartojair Lietuvoje, kurioje vyks-
tantys ekonominiai ir socialiniai procesainegali buti kazk okia ypatingailgesnj laikotarpj trunkantiisim-
tis bendrame tendencijy fone. Tas pats principas galigja ir regiony lygmeniu. Pavyzdziui, uzimtumo
lygis, VDA duomenimis, dél ekonominio pakilimo poveikio 2010—2019 m. padidéjovisose salies apskri-
tyse, ta pati tendencija i$liko ir 2019—2020 m., nepaisant pandemijos krizés poveikio. Zinoma gali pasi-
taikyti ir nemazai iSimciy, kurios iliustruoty nukrypimus nuo bendrosios tendencijos (ypa¢ trumpuaju
laikotarpiu). Tiek padéties darbo rinkoje diferenciacijg, tiek nukrypimus nuo bendrosios tendencijos
gali salygoti isskirtinis (specifinis) jvairiy veiksniy poveikis regiony lygmeniu. Pavyzdziui, spartesnj ne-
darbo lygio augimg atskirame (ypa¢ mazesniame regione) gali saglygoti stambios jmonés bankrotas. Kita
vertus, investicijy pritraukimas bei naujy dideliy jmoniy atsiradimas mazesniame salies regione paska-
tina gerokai spartesnj uzimtumo augima, kuris pasireiskia kaip nukrypimas nuo bendrosios tendencijos
salies ar regiony grupés mastu.

Todél vertinant darbo rinkosrodiklius, reikty atsizvelgti j tai, kad uzimtumo rodikliy variacijos laikui
einant kai kuriose mazose apskrityse gali buti pakankamai didelés. Analizuojant naujesnius pokycius
siame desimtmetyje, buvo pasirinktas 2020—2023 m. laikotarpis, kuris atspindi stebimy pokyciy aktua-
lijas po pandemijos krizés. Analogiskaigalimapasakyti ir apie nedarbo pokyciy stebéseng siame deSimt-
metyje. Deja, ne visais atvejais galima isvengti paklaidy, atsitiktiniy svyravimy bei ,,Sesélinio* uzimtumo
jtakos regiony lygmeniu, nors jy poveikis per ilgesnj laikotarpj turéty issilyginti. Kita vertus, mazes-
niems regionams dazniausiai budinga didesné rodikliy variacija nei didziosioms apskritims. Isskirtiniai
uzimtumo ir nedarbo rodikliy pasiskirstymo analizéje pagal regionus yra taip pat 2007 m. ir 2010 m.
Tais metais buvo pasiekti palankiausi ir atitinkamai nepalankiausi uzimtumo ir nedarbo rodikliai salies
mastu, nors didziausias BVP nuosmukis Lietuvoje buvo 2009 m. Todél atsizvelgiant j tai, kad j salies
ekonomikos nuosmukius ir pakilimus darbo rinka sureaguoja kiek véliau, skirtingy rodikliy svyravimy
pikai gali ir nesutapti.

Tiriant atskiry nagrinéjamy rodikliy teritorinius skirtumus, straipsnyje buvo taikytas dvejopas regio-
ny grupiy isskyrimas. Vertinant nedarbg pagal atskiras gyventojy grupes, iSskirtos dvi salies regiony
grupés — didesnés ir mazesnés Salies apskritys (pvz., 9,10 pav.). Tuo tarpu nagrinéjant situacija darbo
rinkoje lemiancius veiksnius, detalesne analize leidzia atlikti visy regiony suskirstymas j grupes pagal
atskirus rodiklius. Pirmagjg regiony grupe sudaro didziausios salies apskritys (Vilniaus, Kauno, Klaipé-
dos), antraja — vidutinés (Siauliy, Panevézio, Alytaus), tre¢iaja — likusios mazesnés apskritys. Pastarieji
grupavimo rezultatai iliustruoja regiony grupiy skirtumus priklausomai nuo jy dydzio (urbanizacijos
masto). Pasirinktos metodikos rezultatus gerai iliustruoja BVP vienam gyventojui rodiklis pagal salies
regionus. Tokios analizés svarbg liudija tai, kad jvairiy salies teritorijy gyventojy integracijos j darbo
rinkg galimybiy realizavimas priklauso nuo atskiry salies regiony ekonominio potencialo (BVP lygio
rodiklio vienam gyventojui).

Statistiniai duomenys atskleidé didéjancius ekonominio potencialo skirtumus tarp didziyjy ir mazes-
niy Salies regiony. Per ilga laikg sukurtos pridétinés vertés vienam gyventojui skirtumai tarp didziyjy ir
mazesniy regionyaugo (1pav.). Taciau ekonomikos augimorezultaty skirtumai tarp vidutiniy (II regiony
grupés) ir mazesniy salies regiony buvo itin nezymaus. Be to, Siame desimtmetyje (2020 ir 2022 m. ) re-
giony grupiy ekonominiai skirtumai 2020 ir 2022 m. émé mazéti (1 pav.), nors dar isliko zymis. 2022 m.
didziyjy salies (I grupés) regiony BVP vienam gyventojui rodiklis buvo 1,7 karto didesnis nei mazyjy
(ITI grupés) regiony.
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1 pav. BVP vienam gyventojui (to meto kainomis) rodiklio dinamikos palyginimas
pagal Salies regiony grupes? (takst. Eur)

Autoriy atliktas regiony grupavimasj tris grupes yra vienas is vidutiniy dydziy (vidurkiy metodo)
taikymo pavyzdziy. Taciau dar didesnius skirtumus tarp atskiry salies teritorijy iliustrugja tarp palan-
kiausioje ir nepalankiausioje situacijoje esanciy salies regiony variacijos masto rodikliy analizé. Konkre-
tus variacijos masto rodiklis isreiskia didziausiy ir maziausiy nagrinéjamy reiksmiy skirtuma pagal regio-
nus (1lentelé). Kita vertus, regiony grupiy vidurkiy ir atskiry variacijos rodikliy palyginimas leidzia tikrai
jsitikinti, ar didziausi nagrinéjamy rodikliy nukrypimai néra atsitiktinio pobuidzio tendencijos, labiau nu-
tolusios nuo bendry Salies raidos désningumy, kurie yra svarbis darbo rinkai. Pries atlikdami detalesne
analize, jsivedame prielaida, kad ekonominés raidos (BVP lygio vienam gyventojui) netolygumai salies
regionuose yra susije su teritoriniais situacijos darbo rinkoje skirtumais ir Zzymiu mastu juos sukelia.

2. Atskiry veiksniy jtakos analizé salies regiony darbo rinkai

Ekonominiai veiksniai turi jtakos tiek uzimtumo, tiek nedarbo rodikliams. Todél trumpai apzvelki-
me salies ekonominés padéties diferenciacijos ypatybes pagal atskirus regionus. Tradiciskai didziausia
BVP vienam gyventojui reikSmé stebima Vilniaus, maziausia — Tauragés apskrityse. ISimtis buvo 2022 m.,
kur maziausias BVP lygis buvo Telsiy apskrityje. Nors atsizvelgiant j didelius ekonominés raidos skir-
tumus, Lietuva daugiau laikoma vieno regiono $alis, taciau panasu, kad salies ekonominio augimo skir-
tumai pradedastabilizuotis. 2021 m. pasiekes rekordines aukstumas (2,73 karto), BVP vienam gyventojui
lygio santykinis variacijos masto rodiklis 2022 m. kiek sumazéjo (iki 2,67 karto), nors isliko vis dar labai
aukstas. Pakankamai zymus 2021-2022 m. buvo ir maksimalios reikSmés santykio su vidurkiu sumazé-

* Kaip jau buvo minéta anksciau, pirmaja regiony grupe sudaro didziausios salies apskritys (Vilniaus, Kauno, Klaipédos), antraja —
vidutinés (Siauliy, Panevézio, Alytaus), treciajg — likusios mazesnés salies apskritys.
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jimas (1lentelé). Tai rodo, kad BVP skirtumy sumazéjimas tarp Vilniaus apskritiesir kity regiony nebuvo
atsitiktinis reiskinys, nors pastarosios naujos tendencijos galimg tvarumg turéty patvirtinti ilgesnio lai-
kotarpio duomenys.

Akcentuotina, kad lyginant BVP vienam gyventojui santykio reiksme su ES vidurkiu, Eurostato duo-
menimis, pagal perkamosios galios paritetag maziausias $is rodiklis 2022 m. buvo Slovénijoje (sieké
67 proc.). O maksimalus BVP santykis su ES vidurkiu 2022 m. buvo Liuksemburge (sieké net 261 proc).
Tokiu budu galima darytiisvada, kad nepaisant dideliy ekonominés raidos skirtumy Salies regionuose,
anaiptol ne mazesné netolygios ekonominés raidos problema egzistuojair visos ES mastu. Svarbu pami-
néti, kad pastarasis BVP santykio rodiklis Lietuvoje désningai augo (2022 m. jau sieké net 90 proc. ES

vidurkio).
1lentelé. BVP vienam gyventojui (titkst. Eur to meto kainomis) rodiklio svyravimai
pagal apskritis, VDA duomenimis

Variacos [ ST T VTS g | i

Metai Maksimali | Minimali [mastas (pro- ciios | santvkis sul| santvkis su malaus malaus
reiksmé | reikSmé | centiniais m ai]s tas | vi d?lrkiu vi d?lrkiu rodiklio | rodiklio

. 6 . .

punktais) (kartais)? | (proc.)® (proc.)® apskritys | apskritys
2010 13,2 5 8,2 2,64 0,66 1,74 Vilniaus | Tauragés
2015 18,7 7,1 11,6 2,63 0,68 1,79 Vilniaus | Tauragés
2019 25,5 9,7 15,8 2,63 0,7 1,84 Vilniaus | Tauragés
2020 25,7 9,8 15,9 2,62 0,69 1,81 Vilnjaus | Tauragés
2021 29,8 10,9 18,9 2,73 0,7 1,9 Vilnjaus | Tauragés
2022 35,3 13,2 22,1 2,67 0,69 1,84 Vilniaus | Tauragés
Yé‘fﬁ‘st;‘: 24,7 9,28 15,42 2,66 0,69 1,82 Vilniaus | Tauragés

Nepaisant pandemijoskrizés poveikio, auksciausias uzimtumas siame desimtmetyje stebimas Vilniaus
apskrityje (2 pav.). Ciajis buvo zZymiai didesnis nei kitose didziuosiuose salies regionuose (Kauno ir Klai-
pédos apskrityse). Tai i$ esmés atitinka maksimalius BVP vienam gyventojui rodiklio skirtumus tarp sos-
tinés ir kity salies regiony. Be to, analizés rezultataiis esmés patvirtina ankstesne prielaida, kad ekono-
minés raidos netolygumai salies regionuose sukelia teritorinius situacijos darbo rinkoje skirtumus, ka-
dangi auksciausias uzimtumas Siame desimtmetyje yra didziausiy salies regiony grupéje, o stebimi sio
rodiklio skirtumai didziyjyir mazesniySaliesregiony yra pakankamai zenklus. Sudétingiau buty jzvelgti
reiksmingesnius uzimtumoskirtumus tarp vidutiniy ir mazesniy salies regiony, taciauir patys ekonomi-
nés raidos indikatoriaus — BVP vienam gyventojui — skirtumai tarp Siy regiony grupiy yra itin nezymds.

Nors darbo viety gausa iS esmés lemia regiony ekonominis potencialas, taciau faktinius situacijos
darbo rinkoje teritorinius skirtumus negalima paaiskinti vien tik netolygia ekonomikos raida. Antai ze-
miausias uzimtumas ir auksciausias nedarbas gana ilga laikg yra budingas Utenos apskriciai, nors BVP
lygis Siame regione néra zemiausias. Daugumoje salies apskriciy uzimtumo lygis 2020—2023 m. padidé-
jo (ypac¢ Kauno ir Marijampolés regionuose). Tac¢iau uzimtumo lygis Siuo laikotarpiu sumazéjo Utenos
ir Telsiy apskrityse (2 pav.). DidZiausias uzimtumas 2023 m. buvo Vilniaus apskrityje (net 78,7 proc.),
maziausias — Utenos (58,9 proc.).

Kiti désningumai stebimi ilgalaikiy pokyciy kontekste, lyginant skirtingy ekonominiy pakilimy metus
(2007 ir 2023 m.), uzimtumo lygis atskirose Salies apskrityse zymiai padidéjo, iSimtis Utenos apskritis,

¢ Maksimalios ir minimalios rodiklio reiksmés skirtumas.
7 Maksimalios ir minimalios rodiklio reik§més santyKkis.
8 Skaidiuojant naudota vidutiné rodiklio reikSmé pagal apskritis.
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kur sis rodiklis gana Zymiai sumazéjo. Minétina, kad dar didesnis uzimtumo augimas stebimas lyginant
krizines situacijas (2010 ir 2020 m.). Tai netiesiogiai rodo zymiai didesne ankstesnés pasaulinés krizés
jtaka, lyginant su pandemijos metu stebimu situacijos darbo rinkoje pablogéjimo laikotarpiu. Jeigu per
visg stebimg laikotarpj 2007—-2023 m. uzimtumo lygis salyje isaugo tik 8,2 procentinio punkto, tai
2010-2020 m. — net 14 procentiniy punkty.

Lietuvos Respublika 71,6

73,2

Vilniaus apskritis 77,3

78,7

Alytaus apskritis

Kauno apskritis 71,9

74,9

Klaipédos apskritis 72,2

74,0

Marijampolés apskritis

Panevézio apskritis

Siauliy apskritis

Tauragés apskritis

Telsiy apskritis

. 54,1
Utenos apskritis 617

58,9

50 55 60 65 70 75 80
22007 m2010 m2020 m2023

2 pav. Uzimtumo lygio pasiskirstymas pagal apskritis 2007-2023 m. (VDA duomenimis, proc.)

Labai svarbus regioniniy skirtumy indikatorius — vidutinis neto darbo uzmokestis. Kitokia situacija
stebima nagrinéjant darbo apmokéjimo regioninj pasiskirstymg (lyginant su BVP lygio rodikliu), kur
skirtumai tarp didziyjy ir mazesniy salies regiony grupiy yra gerokai mazesni. Pavyzdziui, ménesinis
neto darbo uzmokestis 2022 m. tarp didziausiy ir maziausiy regiony grupés skyrési tik 1,2 karto (apie
20 proc.), o $is skirtumas 2010—2021 m. netgi nepakito (sieké 20 proc.). Tai liudija apie daugmaz pro-
porcingg darbo apmokéjimo augimg regiony grupése.
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Tuo tarpu analogiskas BVP rodiklio vienam gyventojui skirtumas tarp didziausios ir maziausios re-
giony grupés 2021 m. sieké beveik du kartus, nors 2022 m. sumazéjo. Pastaruosius gana nelogiskus nea-
titikimus galima bty paaiskinti didesne darboistekliy stoka mazesniuose regionuose ir galimai Zemes-
niu darbo nasumu. Mazesni darbo uzmokescio skirtumai yra labiau palankuis mazesniuose regionuose
gyvenanciam jaunimui, nes darbo jégos stoka neleidzia didéti santykiniams darbo apmokéjimo skirtu-
mams tarp regiony grupiy ir palengvina jaunesniy bei vidutinio amziaus zmoniy integracija j darbo rinka,
Vidutinis neto ménesinis darbo uzmokestis didziausiy Salies regiony grupéje 2023 m. sieké apie 1137 Eur,
maziausiy — 937 Eur (3 pav.). Darbo apmokéjimas sio desimtmecio pradzigje augo sparciai didéjant
infliacijai, todél zymus jo augimas 2021-2022 m. daugiau atitiko nominalius nei faktinius pokycius dél
neigiamos isaugusiy kainy jtakos.
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Skaiciavimy Saltinis: VDA duomenys. Analizéje (paveiksle) pateikiamos vidutinio ménesinio darbo uzmokescio
reik$més.

3 pav. Vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio rodiklio dinamikos
palyginimas pagal salies regiony grupes (Eur)

Apibendrinant gautus rezultatus, galima teigti, kad nepaisant palyginti spartaus neto darbo apmokeé-
jimo augimo salyje, santykinis Sio rodiklio variacijos mastas isliko beveik nepakites (svyravo palyginti
nezymiai — nuo 1,37iki 1,41karto), nors pastarieji faktiniai skirtumai galéty buti ir mazesni, jei ne galimas
sesélinés ekonomikos pozymis. Augant zmoniy atlyginimams, absoliutinis sio rodiklio variacijos mastas
didéjo. Aptariamu laikotarpiu didziausio ir maziausio atlyginimo santykis apskrityse netgi sumazéjo
(nuo 1,41iki 1,37 karto). Taciau sparciau augant darbo apmokéjimui bei esant aukstesnei infliacijai, san-
tykiniai darbo apmokéjimo skirtumai tampa gerokai svarbesni uz absoliutinius. Visg stebimg laikotarpj
neto darbo uzmokestis, analogiskai kaip ir BVP lygio vienam gyventqjui atveju, tradiciskai didziausias
buvo Vilniaus apskrityje, maziausias — Tauragés (2 lentelé). Taigi vidutinio darbo apmokéjimo lyderis
ir autsaideris Salies regionuose faktiskai nesikeicia.
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2 lentelé. Vidutinio ménesinio neto darbo uzmokescio rodiklio svyravimai ir jy intervalai
pagal salies apskritis, VDA duomenimis

Voo | ST [l AT g | i
Metai Maksimali | Minimali [mastas (pro- .. . . malaus malaus
etal | eikimé | reikimé | centiniais cyos sal?tykls. st sar}tykls. S" | rodiklio | rodiklio
unktais) mastas vidurkiu vidurkiu apskritys | apskritys

p (kartais) (proc.) (proc.)
2010 511 361,8 149,2 1,41 0,89 1,25 Vilniaus | Tauragés
2015 618,5 448 4 170,1 1,38 0,89 1,23 Vilniaus | Tauragés
2019 911,9 656,8 255,1 1,39 0,89 1,24 Vilniaus | Tauragés
2020 1004,9 750,6 254,3 1,34 0,91 1,22 Vilniaus | Tauragés
2021 1106,1 806,9 299,2 1,37 0,9 1,24 Vilniaus | Tauragés
2022 1242,2 907,4 334,8 1,37 0,91 1,24 Vilniaus | Tauragés
‘r’;‘fl‘::;‘: 899,1 655,32 243,78 1,38 0,9 1,24 Vilniaus | Tauragés

Nors skurdo rizikos lygis pagal regionus yra eksperimentinés statistikos rodiklis, taciau jo svarba
socialinéje sferoje tikrai yra neabejotina. Skurdo rizikos lygis anksciau nagrinéty rodikliy atzvilgiu yra
atvirkstinis dydis anksciau nagrinétiems rodikliams. Todél nenuostabu, kad skurdo rizikos lygis I1I re-
giony grupéje buvo didziausias, o I regiony grupéje — maziausias. 2018 m. skurdo rizikos lygio reiksmé
buvo auksciausia. Net pandemijos krizei prasidéjus, matome, kad 2020 m. skurdo rizikos lygis nepa-
didéjo, nors atskirose regiony grupése véliau isliko pakankamai aukstas. Lyginant su BVP ir darbo ap-
mokéjimo rodikliais, kur stebimi pokyciai pagal regiony grupes isreiksti vientisa ir ryskiai isreiksta augi-
mo tendencija, skurdo rizikos lygio svyravimai gerokai sudétingesni. Skurdo rizikos lygis Salies regio-
nuose stabilizavosi 2019—2022 m. augant ekonomikai ir darbo apmokéjimui, nors anksciau jo svyravi-
mai buvo gerokai didesni, taciau didziausiy ir maziausiy regiony grupése minétu laikotarpiu buvo ste-
bimas Sio rodiklio augimas (4 pav.). Pries pandemijos krize (2018 m.) buvo pavojingaiisauge skurdo
rizikos skirtumai tarp didziausiy ir maziausiy regiony grupiy. Skurdo rizikos lygio skirtumai tarp Siy
regiony grupiy augo beveik visg 2010—2018 m. laikotarpj, nors nuo 2019 m. sumazéjo.

33,0

35

30,9

= o N © <t \n Ne) >~ © o = <] N

S = S ) S S 3 S S S Q o S

N N N N N N N N N N Q N Q
mlregiony grupe mIlregiony grupe  mIIl regiony grupe

Skaiciavimy Saltinis: VDA duomenys.
4 pav. Skurdo rizikos lygio dinamikos palyginimas pagal regiony grupes (proc.)
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Mazesnés gyventojy uzimtumo galimybés padidina skurdo rizikg atskirose salies regionuose. Statis-
tiniai duomenys rodo, kad skurdorizikos lygio rodikliosantykinis variacijos mastas pagal salies regionus
grésmingai augo 2010—2021 m. laikotarpiu (nuo 1,53 iki 2,18 karto). Tokiu budu skurdo rizikos lygis
Telsiy apskrityje 2021 m. buvo net 2,2 karto didesnis nei Vilniaus. Pastarasis skirtumas interpretuotinas
kaip isskirtinis nukrypimas nuo bendrosios tendencijos, nes skurdo rizikos lygio diferenciacija regiony
grupése émé mazéti jau nuo 2019 mety. Kaip matome is statistiniy duomeny, skirtingose auksciausio
skurdo rizikos lygio teritorijose sio rodiklio reiksmé per visg stebimg laikotarpj sieké apie 30 proc. Ki-
taip tariant, net apie trys desimtadaliai $iy apskricCiy gyventojy skurdo. Be to, maksimalaus skurdo rizi-
kos lygio geografija nemazai kito — atskirais metais tarp labiausiai skurstan¢iy buvo Marijampolés, Aly-
taus, Utenos ir Tauragés apskricCiy gyventojai (3 lentelé).

3 lentelé. Skurdo rizikos lygio rodiklio svyravimai ir jy intervalai pagal salies apskritis, VDA duomenimis

.. Santyki- |Minimalios | Maksimalios . ..

| Yarachos | i | reikimés | reikimes Malsi- Mini-
ktais) mastas vidurkiu vidurkiu apskritys | apskritys

pun (kartais) (proc.) (proc.)
2010 27,00 17,60 9,40 1,53 0,82 1,25 Alytaus Vilniaus
2015 31,70 16,70 15,00 1,90 0,69 1,31 Marijampolés| Vilniaus
2019 30,90 16,10 14,80 1,92 0,69 1,32 Marijampolés| Vilniaus
2020 29,40 17,40 12,00 1,69 0,76 1,28 Utenos Vilniaus
2021 29,70 13,60 16,10 2,18 0,59 1,28 Telsiy Vilniaus
2022 29,20 15,50 13,70 1,88 0,65 1,23 Tauragés Vilniaus
Viduting| 50 (o | 4615 13,50 1,85 0,70 1,28 Marijam- | v aus
reiksmeé polés

3. Nedarbo rodikliy raidos ypatumai salies regionuose

Pasibaigus pandemijos krizei, nedarbo lygis salies mastu pradéjo mazéti. Taciau bendro nedarbo lygio
sumazéjimas 2020—2023 m. salies apskrityse buvo palyginti nezymus, isimtis — Marijampolés apskritis,
kur nedarbas siuo laikotarpiu netgi siek tiek iSaugo. DidZiausias nedarbo lygis 2023 m. buvo Utenos
apskrityje (14,7 proc.), maziausias — Vilniaus apskrityje (tik 4,9 proc.). Maksimalus ir minimalus nedarbo
lygio rodiklis skyrési net 3 kartus (5 pav.). Tai liudija apie itin aukstg santykiniy nedarbo lygio rodikliy
variacijg. Viena vertus, labai zemasnedarbas didziosiose Salies apskrityse (Vilniausir Kauno) liudija apie
tam tikrg ekonomikos perkaitimo grésme, kita vertus, aukstas nedarbas Utenos ir kai kuriose kitose
mazesnése saliesapskrityse rodo, kad netgiesant darbo istekliy traikumui, nedarbo problemos néra efek-
tyviai sprendziamos. Ekonomikos perkaitimo situacija 2007 m. kokybine prasme skiriasi nuo 2023 m.
laikotarpio, kai nedarbas émé augti. Sprendziant pagal itin Zema nedarbo lygj, ekonomikos perkaitini-
mas 2007 m. pasireiské beveik visose Salies apskrityse, tuo tarpu 2023 m. sie pozymiai buvo isryskéje
tik keliose. Be to, nedarbo lygis 2007 m. visose Salies apskrityse buvo Zemesnis nei 2023 m. Nepaisant
to, kad nedarbo lygis salies regionuose 2007 m. buvo Zemiausias, ekonomikos perkaitimo kontekste tai
anaiptol neleido daryti mums isvados apie palankig tuometine situacijg darbo rinkoje. Reikéty atkreipti
démes;j ir j tg fakta, kad uzimtumas salies regionuose tuomet buvo gerokai mazesnis nei Siame desimt-
metyje. Tyrimo rezultatai leidzia daryti iSvada, jog nepaisant nedarbo lygio rodiklio svarbos, is jo dina-
mikos negalima tiksliai spresti apie situacijos darbo rinkoje palankumg ir stebimy pokyciy konteksta,
Tokiu budu uzimtumo lygis, ypa¢ ekonominés raidos cikliskumo pasikeitimo sglygomis, tampa pirma-
eiliu situacijos darbo rinkoje vertinimo kriterijumi, o nedarbo lygis — tik antraeiliu, nors butent sis ro-
diklis labiausiai akcentuojamas vertinant darbo rinkos politikos poveikj bedarbiy integracijai.
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4,2

Lietuvos Respublika 17,8

Vilniaus apskritis 16,2

- 17,6
Alytaus apskritis 11,6

Kauno apskritis 16,9

Klaipédos apskritis 18,1

Marijampolés apskritis 155

Panevézio apskritis 23,2

Siauliy apskritis 19,1

11,9

Tauragés apskritis 19

Telsiy apskritis 225

. 21,3
Utenos apskritis 15,0
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5 pav. Bendro nedarbo lygio pasiskirstymas pagal apskritis 2007-2023 m. (VDA duomenimis, proc.)

Panagrinékime jaunimo nedarbo lygio dinamikg Salies regionuose per ilgesnj laikotarpj pagal VDA
duomenis. Ypac sudétinga situacija buvo ankstesnés pasaulinés krizés metu. Blogéjancia demografine
situacijg Salyje ekonominés krizés metu lydéjo aukstas jaunimo nedarbo lygis, kuris 2010 m. Lietuvos
mastu sieké net 35,7 proc. (apémé daugiau nei tre¢dalj ekonomiskaiak tyviy zmoniy 15—24 mety amziaus
grupéje). Nepaisant to, 2010—2015 m. laikotarpiu salies mastu jaunimo nedarbas mazéjo itin sparciai
(nuo 35,7iki16,3 proc.). Jaunimo nedarbo raidg atskiruose Salies regionuose lemiatiek salies ukioraidos
cikliskumas, tiek regioniniai padéties darbo rinkoje skirtumai. Negalima ignoruoti ir paklaidy poveikio
siam rodikliui, nors jos daugiausia gali pasireiksti mazesniy regiony rodikliams (ypac vertinant ketvirti-
niy rodikliy pokycius).

Jaunimo nedarbo lygio rodiklis pasizymi itin didele teritorine diferenciacija, kuri pries ankstesne pa-
sauling ekonoming krize buvo sumazéjusi. Ankstesnés ekonominés krizés metu (2010 m.) nedarbo lygio
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rekordas buvo pasiektas Telsiy apskrityje (55 proc.), panasus nedarbo rodiklis 2011 m. buvo ir Utenos
apskrityje, o Kauno apskrityje 2010—2011 m. sis rodiklis sieké apie 25 proc. (6 pav.). Nors jaunimo ne-
darbo lygis tiek salyje, tiek daugumoje apskric¢iy po ekonominés krizés gana sparciai mazéjo, taciau
atskirose apskrityse jis netgi laikinai isaugo bei pasieké itin aukstg lygj. Pavyzdziui, didziausias jaunimo
nedarbo lygis 2014 m. buvo stebimas Alytaus apskrityje (41,6 proc.), nors Klaipédos apskrityje buvo net
4,4 karto mazesnis. Palyginti sparciai jaunimo nedarbo lygis salies apskrityse mazéjo 2015—2018 m. lai-
kotarpiu, bet Siauliy apskrityje $is rodiklis 2017 m. laikinai Zymiai iSaugo.
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6 pav. Jaunimo (15-24 mety amziaus) nedarbo lygio dinamika $alyje (VDA duomenimis, proc.)’

Nepaisant tolesnio jaunimo nedarbo lygio mazéjimo Salies mastu 2018 m., Kauno apskrityje ir ats-
kirose mazesnése salies teritorijose (Utenos, Alytausir TelSiy apskrityse) jaunimo nedarbo lygis pradéjo
augti. Tai rodo padidéjusig jaunimo nedarbo diferenciacijg Salies regionuose 2018 metais. Auksciausias
jaunimo nedarbo lygis 2018 m. buvo Utenos apskrityje (sudaré net trec¢dalj darbo jégos). 2018—2020 m.
laikotarpiu jaunimo nedarbo lygis didéjo daugumaje salies apskriciy, 0 2021 m. vél émé mazéti. Pande-
mijos krizés metuauksciausias jis buvo Tauragés apskrityje (36,3 proc.), maziausias — Vilniaus apskrityje
(15,3 proc.), pastarajame regione jis buvo net 2,4 karto mazesnis. Nepaisant pasibaigusios pandemijos
krizés, itin spartus jaunimo nedarbo lygio augimas 2020-2023 m. pastebétas Utenos apskrityje (nuo
17,7 iki 43,2 proc.). Maziausias jaunimo nedarbo lygis 2021-2023 m. buvo Vilniaus ir Kauno apskrityse.

Taciau tiksliau nedarbolygio ,bangavimus“, VDA duomenimis, pastaraisiais metais yra jvertinti su-
détinga, todél tikslinga pasitelkti UT duomenis, kurie atspindi demografinio nedarbo lygio rodiklio po-

9 Kai kuriose apskrityse duomenys atskirais metais nepateikiami, nes statistinio jvercio paklaida virsija priimtg leisting dydj.
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kycius. Nors siuo atveju jaunimo nedarbo rodiklio dinamikos eiluté gerokai trumpesné, taciau analizei
turime visus iSsamius duomenis apie jaunimo nedarbg pagal apskritis nuo 2013 m. (7 pav.). Atsizvelgiant
j analizei pateikty rodikliy svyravimy sklaidos ypatybes, toliau esanciose diagramose pasirinktas kom-
binuotasdiagramy vaizdavimobudas, kur apskriciy rodikliy reiksmés vaizduojamoskreivémis ir stulpe-
linémis diagramomis. Tai leidZia geriau stebéti nagrinéjimus skirtumus, kai rodikliy reiksmés dél atski-
rais laiko tarpais sumazéjusiy svyravimy skirtumy (amplitudés) pagal regionus itin supanaséja.
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7 pav. Registruoto 16—29 mety amziaus jaunimo nedarbo rodiklio (registruoty bedarbiy ir
atitinkamos darbingo amziaus jaunimo grupés santykio) dinamika
didesnése salies apskrityse (UT duomenimis, proc.)

Reikia atkreipti démesj j tai, kad trijose didziausiose apskrityse (Vilniaus, Kauno ir Klaipédos) regist-
ruoto jaunimo santykinio nedarbo augimas 2021 m. tgsési nepaisant to, kad pandemijos ekonominé
krizé baigési 2020 m., tuo tarpu, VDA duomenimis, jaunimo nedarbo rodiklis vélesniais metais
(2021-2022 m.) didziausiuose Salies regionuose zymiai sumazéjo. Todél galima jsivesti prielaida, jog
netipiska registruoto jaunimo nedarbo augimg anksciau (2019—-2021 m.) saglygojo Uzimtumo tarnybos
teikiamos registracijos lengvatos Siai labiau pazeidziamy bedarbiy grupei.

Taciau formaliai néra aisku, kodél integracijos j darbo rinkg galimybémis tuomet efektyviau nepasi-
naudojo butent didziyjy salies regiony jaunimas. Be to, registruoto jaunimo demografinis nedarbo lygis
didziosiose apskrityse daugeliuatvejy 2020-2023 m.buvoaukstesnis nei mazesniuose regionuose. Tuo
tarpu nagrinéjamo laikotarpio pradzioje (2013 m.) situacija buvo priesinga — registruoto jaunimo nedar-
bas buvo didesnis mazesnése salies apskrityse. Svarbu pastebéti, kad atsirado ir daugiau nerima kelian-
¢iy fakty, nes jaunimo santykinio nedarborodiklis mazesniuose regionuose 2022—2023 m. pradéjo aug-
ti gerokai sparciau nei didziuosiuose, nors sio rodiklio diferenciacija mazesniuose regionuose isliko pa-
kankamai Zema (svyravo tik nuo 6,2 iki 7,1 proc.) (8 pav.). Vertinant palankesnius mazesniy regiony ro-
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diklius, galima jzvelgti teigiama didesnj darbo rinkos politikos poveikj registruoto jaunimo nedarbui
stabilizuoti ir mazinti. Taciau pastarasis pastebéjimas reikalauja detalesniy tyrimy.
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8 pav. Registruoto 16—29 mety amziaus jaunimo nedarbo rodiklio (registruoty bedarbiy ir
atitinkamos darbingo amziaus jaunimo grupés santykio) dinamika mazesnése
salies apskrityse (UT duomenimis, proc.)

4. Jaunimo ir pagyvenusiy Zmoniy situacijos darbo rinkoje pokyc¢iy palyginimas

Isivede bendraja prielaida, kad dél demografiniy veiksniy poveikio jaunimo dalis tarp bedarbiy mazéjo,
o pagyvenusiy bedarbiy lyginamasis svoris augo, panagrinékime Uzimtumo tarnyboje registruoty tiksli-
niy bedarbiy grupiy struktirinius kaitos ypatumus. Svarbu paminéti, kad jauny bedarbiy dalies rodiklio
dinamikostendencijos pagal saliesregionus faktiskai atkartojasios tikslinés grupés demografinio nedar-
bo lygio rodiklio pokycius. Tai reiskia, kad registruoto jaunimo nedarbo lygio augima lydi ir jy lygina-
mojo svorio tarp visy bedarbiy didéjimas. Taip yra todél, kad jaunimo nedarbo lygis kinta vidutiniskai
sparciau nei kitose bedarbiy grupése. Kadangi registruoty jauny bedarbiy lyginamasis svoris pagal re-
gionus antrgje praéjusio desimtmecio puséje sparciai augo ir uzgozeé sio rodiklio sumazéjima kitais lai-
kotarpiais, tenka atmesti prielaida, kad jauny zmoniy dalis tarp ieSkanciy darbo asmeny mazéjo. At-
kreipkime démesj j tai, kad nuo pandemijos krizés ir po jos iSryskéjo pakankamai didelé jaunimo ly-
ginamojo svorio diferenciacija (ypa¢ 2020—-2021m.). Didziausias registruoty jauny bedarbiy lyginamasis
svoris buvo Kauno apskrityje (jie sudaré net ketvirtadalj visy bedarbiy). Tarp didesniy salies regiony
Jjauniausi“bedarbiai siame deSimtmetyje buvo didziosiose Salies apskrityse (Vilniaus, Kauno ir Klaipé-
dos), maziausias jy lyginamasis svoris stebétas Siauliy ir Panevézio apskrityse (9 pav.).
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9 pav. Registruoty 16—29 mety amziaus bedarbiy dalis bendrame jy skaiciuje
didesnése apskrityse (UT duomenimis, proc.)
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10 pav. Registruoty 16—29 mety amziaus bedarbiy dalis bendrame jy skaiciuje
maZzesnése apskrityse (UT duomenimis, proc.)
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Analogiskos jauny bedarbiy lyginamojo svorio tendencijos isryskéjo ir mazesnése Salies apskrityse
(10 pav.). Taciau beveik visose jose jauny bedarbiy vidutiniskai buvo maziau nei salyje. ISimtj sudaré
Jauniausia“ zemaitiska Telsiy apskritis, kur jaunybedarbiy lyginamasis svoris 2020—2022 m. sieké apie
penktadalj visybedarbiy ir buvo kiek aukstesnis nei Salies vidurkis (10 pav.). Tradiciskai maziausiajauny
bedarbiy dalis buvo Utenos apskrityje (2022 m. ji sieké vos 12,4 proc.). Labai panasiai keitési bedarbiy
dalis pagal sio rodiklio reikSme ,tarpiniuose“ mazesniuose salies regionuose (Alytaus, Tauragés ir Mari-
jampolés apskrityse). Jy reikSmés viena nuo kitos skyrési labai nedaug.
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11 pav. Registruoty 50 mety amziaus ir vyresniy bedarbiy dalis bendrame jy skaiciuje
didesnése apskrityse (UT duomenimis, proc.)

Dél gyventojy senéjimo pagyvenusiy bedarbiy daugiau nei jaunimo buvo daugumoje salies regiony
mazdaug keletg karty. Vadinasi, is esmés turéty pasitvirtinti ir masy iskelta ankstesné prielaida, kad dél
neigiamo demografiniy veiksniy poveikio pagyvenusiy bedarbiy dalis didéjo, taciau salies regiony mas-
tu 2023 m. buvo stebimas itin rySkus laikinas ieSkanciy darbo asmeny tarp vyresnio amziaus asmeny
lyginamojo svorio sumazéjimas (11 pav.). Is tyrimo rezultaty konteksto matome, kad demografiniy veiks-
niy poveikis salies regiony darbo istekliy senéjimui labiau pasireiskia ilguoju laikotarpiu. Tuo tarpu ti-
kétina socialiniy ir instituciniy veiksniy jtaka, dél kurios vyresnio amziaus bedarbiy dalis laikinai suma-
7€ja, yra labiau trumpalaikio pobudzio. Tarsi patvirtina musy suformuluotg nuostatg pakankamai spar-
tus vyresnio amziaus zmoniy nedarbo lygio rodiklio augimas 2022—2023 m., VDA tyrimy duomenimis,
kadangi jis yra maziau veikiamas instituciniy veiksniy poveikio, nes dalis bedarbiy nesikreipia j Uzim-
tumo tarnybg. Antai nedarbo lygis Lietuvoje, VDA duomenimis, Siuo trumpuoju laikotarpiu 50—64 mety
amziaus bedarbiy grupése isaugo 1,5 procentinio punkto (net apie 20 proc.), gana zymiai virSydamas
nedarbo lygio vidurkj salies mastu. Tokiu budu spartaus registruoty pagyvenusiy bedarbiy dalies suma-
zéjimo salyje 2023 m. anaiptol nelydéjo nedarbo lygiorodiklio nuosmukis, atvirksciai— sis rodiklis netgi
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Zymiai iSaugo. Vertindami Sig tendencija, mes jsivedéme prielaida, kad didelé pagyvenusiy bedarbiy
dalis pateko tarp besirengianciy darbo rinkai asmeny (placiau apie Sig asmeny kategorijg zr. Uzimtumo
tarnybos skelbiamoje informacijoje)'. Pastarieji neturi bedarbio statuso ir didelé jy dalis dél kvalifika-
cijos stokos gali sunkiai integruotis j darbo rinka.

Faktiskai egzistuoja gana zymi pagyvenusiy bedarbiy dalies rodiklio atvirkstiné priklausomybé nuo
salies teritorijy (jy grupiy urbanizacijos laipsnio), kuri daugiau pasireiskia tarp didesniy salies regiony.
Kitaip tariant,kuo didesnissaliesregionas, tuo turéty butimazesné pagyvenusio amziaus bedarbiy dalis.
Maziausia pagyvenusiy bedarbiy dalis buvo Vilniaus apskrityje, didesné — Kauno ir Klaipédos apskri-
tyse, didZiausias jy lyginamasis svoris antroje regiony grupéje — Siauliy ir Panevézio apskrityse. Kitas
pastebéjimas — per ilgesnj laikotarpj zymiai isauge pagyvenusiy bedarbiy dalies rodiklio skirtumai tarp
salies regiony.

Apibendrinant gautus rezultatus, galima teigti, kad vyresnio amziaus bedarbiy dalies rodiklis ilguoju
laikotarpiu (iki 2023 m.) augo visose Salies apskrityse. Statistiniai duomenysrodo, kad visose mazesnése
apskrityse pagyvenusiy bedarbiy dalis buvo didesné uz salies vidurkj, taciau vyriausi bedarbiai buvo
Utenos apskrityje, o maziausia jy dalis stebima Telsiy apskrityje. 2022 m. kas antras Utenos apskrities
bedarbis buvo pagyvenes asmuo. Mazesniy Salies apskriciy bedarbiai buvo vidutiniskai ,,senesni nei
didesniyjy. DidZiosiose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse pagyvenusiy bedarbiy dalis buvo ma-
zesné nei salies vidurkis. Sprendziant pagal vyresnio amziaus bedarbiy dalies rodiklj, skirtumai tarp
salies regiony iki 2022 m. zymiai iSaugo (12 pav.).
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12 pav. Registruoty 50 mety amziaus ir vyresniy bedarbiy dalis bendrame jy skaiciuje
mazesnése apskrityse (UT duomenimis, proc.)

10 Daugéja paslaugy besirengiantiems darbo rinkai Uzimtumo tarnybos klientams, https://uzt.lt/naujienos/8/daugeja-paslaugu-
besirengiantiems-darbo-rinkai-uzimtumo-tarnybos-klientams:267.
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Isvados

Analizés rezultatai parodé, kad ilgalaikj darbo uzmokescioir BVP lygio vienam gyventojui rodikliy augi-
mag Lietuvos regionuose lydéjo ir uzimtumo didéjimas. Kita vertus, salies regionuose truko socialinés
ekonominés raidos stabilumo dél ilgg laikg egzistuojancios aukstos BVP vienam gyventojui lygio ro-
diklio diferenciacijos. Taciau sio desimtmecio pradzigje émé ryskéti ir sio rodiklio skirtumo stabilizaci-
jos pozymiai.

Analizuogjant turimus rezultatus, reikia turéti omenyje, kad faktiskai visus nagrinéjamus rodiklius
regionuose veikia jvairus strukturiniai veiksniai. Straipsnio autoriai sau anaiptol nekélé metodologinio
uzdavinio jvertinti atskiry regiony (rodikliy) diferenciacija ,grynu pavidalu®, kuri yra nepriklausoma
nuo Siy strukturiniy veiksniy. Pavyzdziui, BVP vienam gyventojui ir uzimtumo lygio bei darbo uzmo-
kescio rodikliy regioninius skirtumus sglygoja labai nevienoda darbo viety koncentracija vienose ar
kitose ekonominése veiklose. Netgi nedarbo lygio atveju egzistuoja su darbo pasitlos bei paklausos
neatitikimususijes veiksnys, kuris lemiaminéto rodiklio reiksme regionuose. Todél straipsnyje nagriné-
jamy rodikliy regionine diferenciacijg zymiu mastu galima tiesiog interpretuotikaip jvairiy struk tiriniy
veiksniy poveikio pasekme.

Sumazinus salies regiony ekonominés raidos skirtumus, galima buty uztikrinti tolygesne atskiny sa-
lies teritorijy socialine raidag ir jy darbo rinkos plétra. Pastaraisiais metais Siek tiek sumazéjo BVP lygio
rodiklio santykiniai skirtumai tiek tarp didziausiy ir maziausiy salies regiony grupiy, tiek tarp Vilniaus
ir Tauragés apskriciy, kur sio rodiklio reikSmés buvo atitinkamai didziausios ir maziausios. D€l stebimy
ukio perkaitimo pozymiy darbo rinkoje (apie tai liudija pablogéje bendrieji uzimtumo ir nedarbo ro-
dikliai 2022—2023 m. laikotarpiu) visai reali iSlieka salies ir jos regiony Zymesnio ekonomikos nuosmu-
kio rizika. Kita vertus, labai zemas nedarbas didziausiose Vilniaus ir Kauno apskrityse liudija ir apie tam
tikrg salies ekonomikos perkaitimo grésme.

[lgalaikis uzimtumo augimas ir nedarbo mazéjimas teigiamai veiké skurdo rizikos lygio ir Sio rodiklio
skirtumy sumazéjima regiony grupése 2018—2022 m. laikotarpiu, nors jis isliko vis dar aukstas, ypa¢
mazesnése Salies apskrityje. Tuo paciu pastebimos ir yra islikusios nepalankiy trumpalaikiy svyravimy
grésmés, kurios faktiskai galikomplikuotiskurdo lygiosumazéjima. Antai nepaisant pozityvesniy poky-
Ciy, skurdo rizikos lygis didziausiy regiony grupéje 2019—-2022 m. iSaugo nuo 17,2 iki 18,9 proc.

Reikia atkreipti démesj j tai, kad straipsnyje naudotas skurdo rizikos rodiklis nejvertina kainy skirtu-
mo regionuose. Taciau pajamy ir gyvenimo salygy tyrimuose tai néra trukumas, o tiesiog ribotumas,
kurio objektyviai negali atskleisti tokio pobudzio tyrimyrezultatai, taciau mokslininkai, bendradarbiau-
dami su oficialios statistikos atstovais, galéty inicijuoti tokius tyrimus, kuriuose atsizvelgiama j kainy ir
vartojimo skirtumus regionuose. Faktiskai nemazadalis mazesnes pajamas gaunanciy mazesniy regiony
gyventojy turéty lengviau ,,sudurti gala su galu“ negu didmiesciy gyventojai, kuriuos slegia gerokai di-
desné komunaliniy mokesciy nasta, nors, aisku, pabrangus energetiniams istekliams, jy islaidos taip pat
iSauga. Bet Zemesne ,,skurdo kartele” mazesniuose regionuose gali uztikrinti ir mazesnés kainos Salies
periferijoje bei santykinai didesnés jy naturinés pajamos.

Kitokj vaizda stebime nagrinédami atskiry demografiniy grupiy nedarbo strukturos teritorinius skir-
tumus. Analizés rezultatai rodo, kad salies regiony skirtumai per ilgesnj laik otarpj gerokai padidéjo ver-
tinant situacijg pagal jauny ir pagyvenusiy bedarbiylyginamojo svorio rodiklius. Tuo tarpu dar praéjusio
desimtmecio viduryje regiony skirtumai pagal siuos rodiklius buvo palyginti nezymus. Demografiniai
bedarbiy strukturos skirtumai pagal salies regionus itin iSaugo butent praéjusio desimtmecio pabaiggje.
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Tuo pasireiské atskiry salies regiony situacijos darbo rinkoje isskirtinumas, taciau galima pastebéti, kad
salies teritorijy skirtumai pagal pagyvenusiy bedarbiy dalies rodiklj nuo 2023 m. laikinai sumazéjo.

Dabartiniu metu turime santykinai ,jauniausius® salies regionus, kur bedarbiy daugiausia yra tarp
jaunimo, o ieSkanciy darbo pagyvenusiy Zzmoniy — maziausia (Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskritys).
Antra vertus, seniausias darbo rinkos poziuriu salies regionas yra Utenos apskritis, kurioje pagyvenusiy
bedarbiy yra daugiausia, o jaunimo — maziausia. Mazesniy regiony grupéje issiskiria santykinai ,jau-
niausia® TelSiy apskritis, kur Sioje maziau urbanizuoty teritorijy grupéje yra santykinai daugiau jaunimo
ir maziau pagyvenusiy bedarbiy. IS esmés bedarbiy strukturos pasiskirstymas atitinka Salies demogra-
fines tendencijas.

Svarbu pabrézti, kad auganti darboistekliy (bedarbiy skaiciaus) diferenciacija pagal amziy salies re-
gionuose tampa vis didesne grésme jy sékmingai socialinei raidai. Padidéje bedarbiy struktiros demog-
rafiniai skirtumai yra netolygios regiony ekonominés ir socialinés raidos pasekmé, todél j juos tiesiog
butina labiau atsizvelgti darbo rinkos politikos formuotojams. Taikant aktyvias darbo rinkos politikos
priemones, svarbu kreipti démesj j konkrecios apskrities demografine situacija ir darbo istekliy struk-
taros specifika. Taciau reikia turéti omenyje, kad darbo rinkos politikoje silpnosios darbo rinkos gran-
dys praktiskai isskiriamos labiau ak centuojant auksciausio nedarbo lygioteritorijas savivaldybiy lygme-
niu. Tiek auksciausio nedarbolygio teritorijoms, tiek kitoms savivaldybéms budinga gerokai didesné
bedarbiy struktirosrodikliy diferenciacijanei apskriciylygmeniu, kuriy rodikliai savotiskai ,maskugja“
siuos skirtumus. Tai reikalauja dar gilesnio Sios problemos tolesnio istyrimo ateityje.
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Summary

The publication evaluates unemployment differences in Lithuanian districts and discusses the factors influencing
unemployment, as the labor market situation became more complicated during the pandemic crisis. The average
annual unemployment rate increased from 5.9% to 6.8% in 2022—-2023. The study aims to assess the labor market
situation in various Lithuanian regions.

Under such tense socio-economic situation, this work analyzes labor market trends in the country's counties,
prioritizing the monitoring of registered unemployment indicators, as the data provided by the Employment Ser-
vice by region is significantly more detailed than the employment survey indicators.

The article also provides a detailed analysis of factors identified by the authors as influencing labor market
differentiation in Lithuania's regions. To evaluate their impact, key socio—economic indicators were selected by
region, including GDP per capita, wage levels, and the risk of poverty. In evaluating the labor market situation in

the regions, unemployment trends are associated with changes in employment levels.

Keywords: unemployment; employment; labour market; labour market policy; gross domestic product; wages;

at-risk-of-poverty rate.
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