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Summary

The publication evaluates unemployment differences in Lithuanian districts and discusses the factors influencing
unemployment, as the labor market situation became more complicated during the pandemic crisis. The average
annual unemployment rate increased from 5.9% to 6.8% in 2022—-2023. The study aims to assess the labor market
situation in various Lithuanian regions.

Under such tense socio-economic situation, this work analyzes labor market trends in the country's counties,
prioritizing the monitoring of registered unemployment indicators, as the data provided by the Employment Ser-
vice by region is significantly more detailed than the employment survey indicators.

The article also provides a detailed analysis of factors identified by the authors as influencing labor market
differentiation in Lithuania's regions. To evaluate their impact, key socio—economic indicators were selected by
region, including GDP per capita, wage levels, and the risk of poverty. In evaluating the labor market situation in

the regions, unemployment trends are associated with changes in employment levels.

Keywords: unemployment; employment; labour market; labour market policy; gross domestic product; wages;

at-risk-of-poverty rate.
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Santrauka. Lietuvoje ir kitose Europos Sajungos Salyse po 2008—-2009 m. krizés nuolat didéja
darbo jégos pasiilos ir paklausos neatitikimas. Darbdaviai vis sunkiau randa tinkamy, ypa¢ auks-
tai kvalifikuoty, darbuotojy. Laisva darbo vieta yra nuostolinga kaip makrolygmeniu (Salies lyg-
meniu), taip ir mikrolygmeniu (jmonés). Todél pagrindinis kiekvienos Salies darbo rinkos politi-
kos tikslas — kad laisvos darbo vietos bity kuo greiciau uzimamos, t. y. kad buity kuo maziau
laisvy darbo viety. Kita vertus, mazesnis laisvy darbo viety skaicius atspindi geresnes salies
socialinés bei ekonominés raidos perspektyvas, darbo rinkos politikos bei profesinio rengimo
sistemos efektyvumg ir atitikimg tkio poreikiams. Straipsnyje analizuojama laisvy darbo viety
uzimtumo diferenciacija pagal skirtingus pozymius ir aptariama laisvy darbo viety uzimtuma
determinuojanciy veiksniy jtaka.

Raktazodziai: laisva darbo vieta, darbo pasiiila, darbo paklausa, darbo rinkos politika, nedarbas,
uzimtumas, darbo rinka.

Jvadas

Laisvos darbo vietos yra labai iliustratyvus ir daugiamatis salies ekonomikos, socialinés politikos bei
visuomenés raidos indikatorius. Jos ne tik charakterizugja situacijg darbo rinkoje (nors tai yra pagrin-
diné sio fenomeno analizés ir tyrimy sfera) ir salies ekonomikos raidos perspektyvas, bet ir parodo
profesinio rengimo bei darbo rinkos politikos efektyvuma, Salies ir atskiry jos regiony investicinj pat-
raukluma. Todél, masy nuomone, tyrimy Sioje srityje ateityje turi daugeéti, ypac atsizvelgiant j tai, kad
esant ribotiems darbo iStekliams (Gruzevskisir Pocius, 2022), bus siekiamakuo efektyviau juos naudoti,
taip pat siekiant, kad laisvos darbo vietos buty kuo greiciau uzimamos (Hoghton, 2021). Mazéjant darbo
istekliams Europos Sajungos (toliau — ES) salyse bei Lietuvoje ilguoju laikotarpiu, laisvy darbo viety
uzimtumo ir efektyvaus darbo istekliy panaudojimo problemos tampa itin aktualios. Straipsnyje remia-
masi kai kuriais mokslo projekto ,Uzimtumo issukiaiir atsparumas darbo rinkgje: socialiniai ir indivi-
dualus istekliai bei jy stiprinimo kryptys“ (Nr. S-MIP-24-27), finansuojamo Lietuvos mokslo tarybos
léSomis, rezultatais. Tiriama problematika yra svarbi darbo rinkos politikos bei socialinés raidos sfergje.
Vertinant Lietuvoje atliktus tyrimus Sioje srityje bei parengtus straipsnius, galima teigti, kad darbo viety
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kaitos ir jy uzimtumo tematika musy Salyje yra mazai istirta sritis, kadangi beveik néra publikacijy, ku-
riose buty nagrinéjamos sios problemos (ypac naujesniy), nors jvairus straipsniai ir analizés apima kai
kuriuos, atskiraiatsietus darborinkos elementus, pavyzdziui, darbo pasitlos ir paklausos analize, nedar-
bo aruzimtumo analize ir pan., todél autoriy pasirinkto tyrimoaktualumas abejoniy keltineturéty. Taigi
norima jvertinti laisvy darbo viety santykiniy rodikliy dinamikos tendencijas Lietuvoje bei kitose ES
salyse ir atskleisti darbo pasitlos bei paklausos suderinamumo problemas. Autoriai siekia parodyti, kad
neuzimtylaisvydarboviety mazinimas postmodernioje visuomenéje yra pakankamai sudétingas, komp-
leksinis procesas (ypac IT intensyvaus progreso salygomis), o tradiciniy rodikliy naudojimas gali buti
nepakankamai informatyvus.

1. Laisvy darbo viety problemos sprendimas ir tyrimo metodologinés nuostatos

Laisvy darbo viety uzimtumo dinamika glaudziai susijusi su darbo pasitla ir paklausa, kuri yra persipy-
nusi su ekonominémis ir socialinémis problemomis, todél sj straipsnj tam tikra prasme galima laikyti
tarpdisciplininiu. Darbo vietas (darbo paklausa) ,,kuria“ ekonomika, o darbo pasitla (ieskantys darbo as-
menys, bedarbiai) yra daugiau socialinés sferos prerogatyva. Nepaisant to, kad darbo vietos (laisvos dar-
bo vietos, uzimtumas) yra ir socialiniy tyrimy sferos akiratyje, mokslinése publikacijose dazniau nagri-
nétos butent darbo pasitlos problemos (pvz., Agnelio et al., 2014; Makstutis ir Vijeikis, 2008; Moller,
2017),kartais jos siejamos ir su natiraliuekonominés raidos cikliskumu (Mueller, 2017). Taciau dar pries
pandemijos krize buvo galima rasti aktualiy publikacijy, kurios susijusios su darbo pasitlos bei paklau-
sos suderinamumu (Ortego-Marti, 2017). Socialiniy tyrimy sferoje labiau isryskéjusi darbo pasiulos ty-
rimy kryptis greic¢iausiai atspindi valstybiniy institucijy siekius spresti nedarbo problemas, ypac krizi-
nése situacijose. Be to, darbo paklausos elementy (darbo viety skaiciaus ir jy uzimtumo) pokyciai yra
daugiau susije su atskiry Saliy ekonomine raida, kuri neretai ,,isslysta“ is sociologiniy tyrimy akiracio.
Vertinant pastaryjy desimtmeciy tyrimy situacijg Lietuvoje, svarbu pastebéti, kad, nepaisant didelio dar-
bo istekliy trikumo, mokslininky ir valstybiniy institucijy démesys darbo paklausai (darbo viety kaitos
ir jy uzimtumo problemoms) buvo menkasbei fragmentiskas ir jos dazniau buvotiriamoskity problemy
fone (pvz., Okuneviciuté Neverauskiené ir Pocius, 2017), nors pastaryjy mety publikacijose buvo nagri-
néjami ir bedarbiy peréjimo j uzimtumg stebésenos klausimai (Pocius, Moskvina ir Gruzevskis, 2023).

Pries pradédami atlikty tyrimyrezultatyanalize, trumpai aptarsime bendras laisvy darbo viety uzim-
tumo problemas ES Salyse ir atitinkamy pokyc¢iy darbo rinkoje perspektyvas. Pagal Eurostato (2021)
apibrézima, laisva darbo vieta (angl. @ job vacancy) — tai ,naujai sukurta, neuzimta arba netrukus atsi-
laisvinanti apmokama darbo vieta“. Norédamas, kad laisva darbo vieta buty uzimta, darbdavys imasi
aktyviy priemoniy, kad darbo rinkgje susirasty tinkama kandidata. Visose Salyse laisvas darbo vietas sie-
kiama kuo greiciau uzimti, t. y. per jmanomai trumpiausig laiko tarpg. Viena vertus, tai norima padaryti
dél ekonominiy priezasciy, nes laisva darbo vieta reiskia ekonominius nuostolius (nepagaminta produk-
cija, nesuteiktos paslaugos ir pan.). Kita vertus, to siekiama dél socialiniy priezasciy, kadangi yra darbo
ieskanciy asmeny, bedarbiy, kuriems ekonominis neaktyvumas yra zalingas ir nuostolingas (pajamy bei
profesiniy ir bendryjy kompetencijy praradimo kontekste, socialinés bei psichologinés pasekmés ir pan.).

Laisvy darbo vietyuzimtumas ES Salyse yra pakankamai rimta problema. Ji jvairiose salyse ir ekono-
mikos sektoriuose pasireiskiaskirtingai, taciau dél demografiniyir technologiniy pokyc¢iysita problema
ateityje turéty didéti. Verslo jmoniy atstovai vis dazniau teigia susiduriantys su problema rasti tinkamy
zmoniy, kurie galéty uzimti laisvas darbo vietas. Remiantis Hoghtono (2021) pateiktais 2021 m. rugpju-
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¢io mén. vykdytos apklausos duomenimis, verslo atstovai teigia, kad, apskritai paémus visus ekonomi-
kos sektorius, ES sudétinga uzimti apie 13 proc. laisvy darbo viety. Su didziausiomis problemomis
susiduriama viesbuciy ir restorany sektoriuje, kuriame sunku sumazinti net apie 30 proc. laisvy darbo
viety. Anot Hoghtono (2021), su laisvy darbo viety uzimtumu dazniau susiduria didelés jmonés, kuriy
4 i$ 10 patiria minétg problema. Lietuvoje 2021-2022 m. atlikti darbo viety uzimtumo tyrimai (Ataskai-
ta, 2023) parodé, kad salyje vis sunkiau sekasi pritraukti darbuotojy jlaisvas darbo vietas svietimo, pre-
kybos, statybos sektoriaus, medicinos srityse. Antra vertus, laisvy darbo viety uzimtumo problemg daz-
niau akcentavo mazy ir vidutiniy jmoniy darbdaviai nei dideliy.

Esant santykinai dideliam skai¢iui sunkiaiuzimamy darbo viety, svarbuzinoti, kokie veiksniailemia,
kad jmonése ir organizacijose susiduriama susia problema. Pagrindinés to priezastys, nurodomos verslo
atstovy, yra tinkamus jgudzius turinciy kandidaty trikumas (kaip nurodé 67 proc. respondenty), ma-
zesnis skaicius paraiskas teikianciy kandidaty (minéjo 25 proc. respondenty) ir nepakankamas uzmo-
kestis uz darbg (nurodé 15 proc. respondenty) (Hoghton, 2021). Rojas (2021) savo apzvalginiame straips-
nyje akcentavo, kad siuo metu darbuotojy trikumg salygoja nejprastai spartus ekonomikos augimo
tempas, ypa¢ po COVID-19 pandemijos. Taip pat pabréziama, kad dél minéty ekonomikos stabdymy
pasikeitusi darbo paklausos struktiira atskiruose sektoriuose lemia darbo jégos jgudziy atotrukio didé-
jima, todél tiek pacios verslo jmonés, tiek saliy vyriausybés turéty aktyviau imtis darbuotojy permoky-
mo ir efektyvesnio integravimo j darbo rinka.

Mangano ir Trendle’o (2017) tyrimo rezultatai atskleidé, kad reiksmingi veiksniai laisvoms darbo
vietoms uzimtiyra kandidatams keliami jgudziy reikalavimai; geografiné regiono, kuriame yra laisva
darbo vieta, padétis (t.y. Sio regiono pasiekiamumas) ir jmonés, kurioje yra laisva darbo vieta, dydis.
Taciau jy tyrimo rezultatai neatspindi didelés veiksniy variacijos jvairiuose ekonomikos sektoriuose,
kas rodo, kad veiksniai visose tikio veiklose (sektoriuose) yra panasus. Miisy nuomone, toks apibend-
rinimas yra teisingas tik i$ dalies. Pavyzdziui, sveikatos apsaugos ar Svietimo sektoriuje dazniau domi-
nuoja kandidaty jgudziy neatitikimo problema, transporto sektoriuje — zemo ar nepakankamo darbo
uzmokescio problema, o zemesnés kvalifikacijos darbo viety atzvilgiu (pvz., statybos sektoriuje) — dar-
bo viety pasiekiamumo ir patrauklumo pagal darbo pobudj problema.

Verta atkreipti démesj j Letsoalo ir Mkhonzos (2017) atlikty tyrimy rezultatus, kurie atskleidé, kad
vien tik trukmeés traktavimas kaip pagrindinio indikatoriaus, kuris parodo, kad darbo vieta yra sunkiai
uzimama, gali buti klaidingas. Galimybés uzimti tam tikrg darbo vietg ir trukmé, per kurig tai galima
padaryti, priklauso nuo visumos ekonominiy, sektoriniy ir asmeniniy veiksniy, o minéti veiksniai yra
glaudziai tarpusavyje susije. Tai patvirtina ir musy atlikto tyrimo konceptualig nuostata, kad laiswy
darbo viety uzimtumas yra kompleksinis, daugiafaktorinis fenomenas. Letsoalo ir Mkhonza (2017) la-
biau tyrinéjo laisvy darbo viety uzimtuma viesajame sektoriuje, taciau jy pateiktos isvados, misy nuo-
mone, yra universalios ir budingos visam ukiui.

Jau minéjome, kad dél vykstanciy demografiniybei technologiniy pokyciy laisvy darboviety proble-
ma ES Salyse nuolat didés ir tai vis brangiau gali kainuoti musy ekonomikoms. Straipsnyje detaliau ne-
analizuosime, dél kokiy priezasciy neuzimamos laisvos darbo vietos, taciau tikslinga trumpai paminéti
mento, informacija, nuolat kintancios darbo rinkos salygos reikalauja, kad ieskantieji darbo nuolat pri-
derinty savo jgudzius prie kintanciy rinkos poreikiy. ,Cedefop“ (2016) atlikto tyrimo duomenimis, dar-
boieskanciyjy issilavinimoir jgudziy srityje ES daugiausia susiduriama su Siomis problemomis: 46 proc.
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suaugusiyjy turi Zemg issilavinimo lygj, mazus skaitmeninius ir pazintinius jgudzius arba sie jgudziai yra
paseng, 54 proc. dirbanciosios populiacijos néra pritaike savo kvalifikacijos profesinéje veikloje. Kita
problema, suaugusieji (ypac turintys zema kvalifikacija) bedarbiai vangiai dalyvauja mokymo progra-
mose, aktyvios darbo rinkos politikos priemonése, pagal pateikiamg statistika, bendrasis suaugusiyjy
dalyvavimas Svietime ir apmokymuose 2018 m. sieké tik 11,1 proc., $is procentas mazéja priklausomai
nuo asmeny amziaus.

Nemazéja ir jaunimo nedarbo problema bei jauny Zzmoniy galimybés greitai prisitaikyti ir uzimti lais-
vas darbo vietas. Zema kvalifikacija turintiems jauniems zmonéms buidinga didesné nedarbo ir ekono-
minio neaktyvumo rizika. Nustatyta, kad 18—24 mety amziaus bedarbiai 2019 m. ES dazniausiai buvo
abiturientais, kurie daugiausia turéjo zemesnés pakopos vidurinj issilavinimg ir neketino toliau studi-
juoti ar mokytis. COVID-19 pandemijos metu jauni Zmonés ES patyré sunkesnj ir ilgiau trunkantj nei-
giamg pandemijos poveikj, kuris kelia grésme jy socialinei ir ekonominei integracijai (Konle-Seidl,
2020). Kita vertus, butina paminéti, kad ateityje jaunimo vaidmuo ES darbo rinkoje nuolat didés: 1) dél
mazéjancios jaunimopasitlos ir 2) dél jy galimybiy greiciau ir lanksciau prisitaikytiprie kintanciy darbo
rinkos poreikiy. Prognozuojama, kad dél ilgalaikiy demografiniy pokyciy (visuomenés senéjimo) poten-
ciali darbo jéga ir toliau mazés, todél visomis priemonémis (nuo bendrojo ugdymo iki naujy, inovatyviy
darbo rinkos politikos priemoniy) butina didinti jos panaudojimo efektyvumg (ypac jaunimo) ir trum-
pinti laisvy darbo viety uzimtumo laika.

Darbo paklausai ir laisvy darbo viety uzimtumui vis didesne jtakg daro ir technologiniai pokyciai,
arba vadinamoji Ketvirtoji pramonésrevoliucija™. Fareri irkt.(2020) pastebi, kad technologinés pazan-
gos ir veiklos skaitmeninimo jtakos darbo rinkai vertinimas yra miglotas klausimas. Viena vertus, IT
panaudojimas gamyboje mazina darbo imluma. Be to, skatina naujy darbo viety atsiradima: ir dél IT
plétros, ir dél augancio nasumo bei vartojimo, t. y. skatina naujy darbo viety atsiradimg ir tradiciniuose
ukio sektoriuose. Acemoglu ir kt. (2020) savo tyrimuose nustaté, kad pastebimas spartus su dirbtiniu
intelektu (Al) susijusiy darbo viety skaicCiaus didéjimas, kuris nuo 2010 m. augo sparciai, o 2015-2016 m.
laikotarpiu — itin sparciai. Apskritai paémus, apskaiciuota, kad su Al naudojimu susijusiy darbo viety
skaiciusisaugo apie 15 proc. per analizuota 2010—2018 m. laikotarpj. Sis skai¢ius labiausiai auga jvairaus
pobudzio kontrolés ir specifikacijy tikrinimy srityse. Augimas labiau budingas dideléms jmonéms, ta-
¢iau néra toks spartus smulkiose ir vidutinio dydZio jmonése. Sie tyrimai patvirtina, kad Al keicia atlie-
kamy darbo funkcijy ir uzduociy struktirg, kadangi dalj uzduociy, kurias anksciau atlikdavo zmonés,
dabar atlieka technologijos. Dél atskiry procesy automatizavimo yra maziau zemos ir vidutinés kvalifi-
kacijos darby. Taciau tuo pat metu atsiranda poreikis atlikti naujo tipo uzduotis (pvz., valdyti elektro-
nines parduotuves, elektroninesklienty duomenybazes, informacines sistemas irkt.), o tai, savo ruoztu,
reikalauja naujy jgudziy ir pasitarnauja naujiems, aukstos kvalifikacijos darbams atsirasti. Didziausia
problema yra ta, kad technologiniams pokyciams esant itin spartiems, darbo jéga nespéja adaptuotis
prie atitinkamy poky¢iy. Susidaro 3 rusiy problemos: a) truksta darbuotojy naujoms technologijoms
aptarnauti; b) darbuotojams triksta ziniy naujoms operacijoms ar funkcijoms vykdyti; c) triksta moky-
mo programy ir institucijy, galin¢iy operatyviai ir kokybiskai parengti reikalingus darbuotojus.

I Ketvirtoji pramonés revoliucija, dar vadinama Industry 4.0 (liet. Pramoné 4.0), — tai naujas ekonomikos raidos etapas,
pasizymintis tokiy technologijy kaip didieji duomenys, dirbtinis intelektas, daikty internetas, robotika, 3D spausdinimas ir pan.
sinteze, jy fizine, skaitmenine ir biologine sgveika. Nuo pirmyjy trijy pramonés revoliucijy naujoji skiriasi: pirma, savo greiciu,
eksponentiniu plétojimusi; antra, savo placia jvairove, apimancia tiek ekonomikos, tiek verslo, visuomenés ir paties zmogaus
paradigmy pokycius; trecia, sistemy transformacijomis, apimancios valstybiy, jmoniy, pramonés sektoriy ir visos visuomenés
sistemy pertvarkg; https://eimin.Irv.It/It/veiklos-sritys/pramone/pramone-4-0/.
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Tyrimo rezultatai taip pat parodé (Acemoglu et al., 2020), kad nors pastebimas su Al naudojimu
susijusiy darbo viety skaiciaus augimas, tai dar nereiskia, jog mazéja darbo viety, nesusijusiy su Al nau-
dojimu. Taip yra dél to, kad Al gali pakeisti zmones atliekant tam tikras technines uzduotis, todél auga
bendrasis veiklos produktyvumas ir kokybé. Didéjant veiklos produktyvumui, pleciasi ir veiklos apim-
tys, todél kartu didéja ir paklausa su Al naudojimu nesusijusiai darbo jégai (vadinamasis productivity
¢ffect). Be to, turime paminéti, kad atsiradus besimokancioms programoms, jos vis labiau pakeicia IT
darbuotojus (programuotojus), nes sudaro sglygas automatizuoti patj programavimo bei I'T kontrolés ir
valdymo procesa.

Apibendrinant pateiktg medziaga, galima teigti, kad technologiniai pokyciai (pazanga) priestaringai
veikia darbo paklausg (darbo viety dinamika). Viena vertus, pastebimas spartus su dirbtiniu intelektu
(AI) ir procesy automatizavimu susijusiy darbo viety (Zig/-skill) skaiciaus didéjimas. Kita vertus, tech-
nologinés pazangos generugjamas aukstesnis produktyvumas lemia tai, kad didéja su Al naudojimu
nesusijusios (low-skil/) darbo jégos paklausa. Manoma, kad technologiné pazanga maziausiai paveiks
fizinés ir psichinés sveikatos specialisty, socialiniy darbuotojy, mechaniky ir remontininky, pradiniy
klasiy mokytojy, dizaino ir modeliavimo specialisty darbo paklausa, kadangi sj darbg kol kas sunku
automatizuoti. Labiausiai mazés finansy, duomeny apdorojimo ir analizés, matematiniy technologijy,
vieSyjy pirkimy sri¢iy darby, kuriems buidingas aukstas automatizavimo lygis, paklausa. Dél didéjancio
produktyvumo mazéjancios darbo valandos ir augancios gyventojy pajamos lemia tai, kad auga poilsio
ir laisvalaikio veikly paklausa, tad ateityje daugés darbo viety sporto, sveikatos, rekreacijos, turizmo,
kulturos, kompiuteriniy Zaidimy, restorany, gyventojy slaugos sektoriuose. Be to, reikia paminéti, kad
nepriklausomai nuo I'T panaudojimo tiesioginésjtakos darboviety dinamikai, nuolat didés I'T panaudo-
jimo butinumas visose darbo vietose, todél butina kryptingai tobulinti darbo rinkos profesinio mokymo
galimybes, plétoti mokymo formy jvairove bei mokymo turinio atitikimg realiy darbo viety poreikiams.
Efektywvy sios problemos sprendimg gali uztikrinti tik glaudus bendradarbiavimas su vietos darbdaviais
(Ataskaita, 2023) ir jy jtraukimas j numatyty sprendimy jgyvendinimag ™.

Autoriy parengtos publikacijos apie darbo paklausg (laisvas darbo vietas) metodologija apima pakan-
kamai jvairius duomeny saltinius: Valstybinés duomeny agenturos, Uzimtumo tarnybos ir Eurostato
metinius duomenis. Taciau tyrimo laukas sudaro itin svarbias Lietuvos darbo rinkos paklausos ir pa-
sitllos komponenty dedamasias dalis: ne tik darbo viety, bet ir nedarbo (nedarbo lygio, bedarbiy skai-
ciaus) rodiklius. Laisvy darbo viety situacija charakterizuoja keletas esminiy rodikliy, vienas jy — laisvy
darbo viety lygis, kuris nustatomas tyrimy duomenimis. Jis skaiciuojamas kaip laisvy darbo viety dalis
(likutis)iki tamtikros ketvir¢io datos, nors metiniorodiklio atveju yra isvedamas is ketvirtiniy duomeny
vidurkis. Kitas rodiklis — per atitinkamg laikotarpj uzregistruoty laisvy darbo viety skaicius (musy tyri-
mo atveju per metus). Jis nustatomas remiantis Uzimtumo tarnybos duomenimis. Tyrimo metu taip pat
buvo skaic¢iuojami papildomiisvestiniai darbo pasitlos bei paklausos santykio rodikliai, kurie gerokai
detaliau isreiskia darbo rinkos konjunktiros pokyciy ypatybes ir isryskina ilgojo laikotarpio darbo is-
tekliy trukumo problemas Lietuvoje. Situacijos analizé apima tiek vidutinio laikotarpio trukmeés, tiek
trumpalaikius vertinimus.

Autoriai atliko laisvy darbo viety lygio® ir analogisky uzimtumo ir nedarbo lygio rodikliy lyginamajg
analize pagal ES salis. Taciau svarbu atkreipti démesjj tai, kad egzistuoja ir metodologiniai $iy rodikliy
vertinimo skirtumai — nedarbo ir uzimtumo lygio rodikliai atspindi atitinkamo tiriamo reiskinio inten-

12 1§ konsultacijy su LINPRA vadovais.
13 Laisvy darbo viety ir visy darbo viety procentinio santykio rodiklio.
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syvuma, tuo tarpu laisvy darbo vietylygis rodo, ne esamy darboviety santykinj gausumg (intensyvuma),
o neuzimty darbo viety dalj (panasiai darbo jégos tyrimuose konstrugjamas ir ilgalaikio nedarbo lygio
rodiklis). Todél iskyla rizika, kad remiantis vien tik siuo rodikliu galima padaryti klaidingas iSvadas apie
laisvy darbo viety gausumg (stokg ar pertekliy) jvairiose ES salyse. Atsizvelgiant j minétus metodologi-
nius rodikliy vertinimo skirtumus, straipsnyje neapsiribojama vien tik laisvy darbo viety lygio analize,
taciau nagrinéjama ir jy atitiktis uzimtumo bei nedarbo rodikliams.

2. Laisvy darbo viety ir nedarbo lygio rodikliy raida ir tarpusavio
priklausomybé Lietuvoje bei ES salyse

Laisvy darbo viety ir nedarbo lygio rodikliy priklausomybé yra gana sudétinga. Jprastai laisvy darbo
viety lygio mazéjima lydi ir nedarbo lygio didéjimas. Tokig situacijg Lietuvoje matome ankstesnés pa-
saulinés krizés laikotarpiu. 2008—-2010 m. musy salyje itin sparciai augo ne tik nedarbo lygis, bet ir
mazéjo laisvy darbo viety lygis (nuo 1,7 iki 0,6 proc.). Nors mazéjant nedarbui, prasidéjusio ekonomikos
pakilimo metu (nuo 2011 m.) per ilgesnj laikotarpj laisvy darbo viety lygis isaugo (tai tik patvirtina tarp
siy rodikliy esantj atvirkstinj rysj), taciau egzistuoja nemazai nukrypimy nuo sios priklausomybés, kg
iliustruoja stebimos kreivés. Antai gana spartus nedarbo mazéjimas Lietuvoje vyko pirmoje praéjusio
desimtmecio puséje, taciau laisvy darbo viety lygis 2011-2015 m. laikotarpiu isliko beveik nepakites
(iSaugo vos 0,2 proc. punkto). Didesnj pagreitj laisvy darbo viety lygio augimas Lietuvoje jgavo tik ant-
roje praéjusio desimtmecio puséje, tiksliau, jo pradzioje — 2015-2017 m. laikotarpiu (sio rodiklio reiks-
mé padidéjo nuo 1,1iki 1,6 proc.)., véliau buvo stebimas uzsiteses sio rodiklio nuosmukis iki pandemijos
krizés pabaigos — 2020 m., tik 2021-2022 m. vyko spartus jo Suolis (iki 1,9 proc.). Atkreiptinas démesys
j tai, kad Lietuvoje laisvy darbo viety lygis buvo vidutiniSkai mazesnis nei ES salyse per visg stebimg
laikotarpj (1pav.). Tuo tarpulaisvy darboviety lygiorodiklio atotrukis tarp ES vidurkio ir Lietuvos netgi
nesumazéjo, bet padidéjo (iki 1 procentinio punkto 2022 m.). Nepaisant to, per ilgajj laikotarpj
(2010—-2022 m.) laisvy darbo viety lygis Lietuvoje padidéjo net 2,6 karto.

Jau minéjome, kad laisvy darbo viety ir nedarbo lygio rodikliy priklausomybé yra gana sudétinga.
Jeigu 2010—2014 m. aukstesnj nei vidutiniskai ES nedarbo lygj Lietuvoje buvo galima paaiskinti zemes-
niu laisvy darbo viety lygiu ir jy stoka (ypac Sio laikotarpio pradzioje), tai tolesné jo dinamika néra
paaiskinamavien tik sioveiksnio poveikiu, kadangi jpuséjus ekonominiam pakilimui vis labiau pasireis-
kia ir kiti veiksniai — tokie kaip darbo istekliy trukumas, darbo pasiulos ir paklausos neatitikimas ir pan.

Galima trumpai apibendrinti anksciau pateiktg informacija. Analizuojant Eurostato duomenis, buvo
suformuluota iSvada, jog santykinai daugiau laisvy darbo viety nei Lietuvoje 2016 m. buvo kitose Balti-
jos $alyse, nors nedarbo lygis Latvijoje buvo daug aukstesnis. Zemiausiaslaisvy darbo vietylygis 2016 m.
buvo pietinése ES valstybése — Graikijoje, Portugalijoje ir Ispanijoje (sieké vos 0,7 proc.). Galima buty
isskirti ir Saliy grupe, kur nedarbo lygis, 2016 m. duomenimis, buvo santykinai aukstesnis uz ES vidurkj,
taciau laisvy darbo viety lygis isliko santykinai aukstas (Kroatija, Latvijair Suomija). Tai liudija apie
rimtas laisvy darbo viety uzimtumo problemas Siose salyse, netgi esant santykinai didesniam nedarbui.
Kadangi aukstesnis nedarbo lygis rodo darbo istekliy pertekliy, laisvos darbo vietos minétose Salyse
turéty buti greiciau neuzimamos dél darbo pasitilos ir paklausos neatitikimo bei struktarinio nedarbo
poveikio nei dél neigiamos demografiniy veiksniy jtakos (Okuneviciuté Neverauskiené ir Pocius, 2017).

Tiek Lietuvoje, tiek ES salyse darbo paklausos situacija nuo praéjusio desimtmecio vidurio gana zy-
miai pasikeité. Bendras vidutinis laisvy darbo viety lygis ES salyse nuo 2016 iki 2019 m. gana sparciai
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augo (nuo 1,6 iki 2,2 proc.), taciau pandemijos krizés metu (2020 m.) sumazéjo iki 1,7 proc., nors 2022 m.,,
nepaisantkriziniy reiskiniy darbo rinkoje,jo augimas pasieké rekordines aukstumas (isaugo iki2,9 proc).

18 7 17,8 - 35

16 T 514

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

mmm Laisvy darbo viety lygis (ES vidurkis) mmm Laisvy darbo viety lygis Lietuvoje
===Nedarbo lygis (ES vidurkis) == Nedarbo lygis Lietuvoje

1 pav. Laisvy darbo viety* ir nedarbo lygio rodikliy dinamika Lietuvoje ir vidutiniskai ES 2010-2022 m.
(Valstybinés duomeny agenturos ir Eurostato duomenimis, proc.)”

I$ grafiky galime matyti (2, 3 pav.), kad aukstu nedarbo lygiu ir maza laisvy darbo viety dalimi 2022 m.
issiskyré Ispanija ir Graikija. Taip pat galime pastebéti, kad didziausia laisvy darbo viety dalis 2022 m.
buvo Cekijoje, Nyderlanduose, Austrijoje ir Belgijoje. Nors nedarbo lygis Lietuvoje 2022 m. (6,0 proc)
buvo siek tiek zemesnis uz ES vidurkj (6,2 proc.), taciau musy salyje, lyginant su ES vidurkiu, buvo ir
mazesné laisvy darbo viety dalis (atitinkamai 1,9 ir 2,9 proc.). Atmetus Graikija ir Ispanija, kur nedarbo
lygis auksciausias, o darbo viety paieskos galimybés bene blogiausios, dauguma ES saliy 2022 m. turéjo
pakankamaizemas nedarbo lygio reiksmes, kurios yra artimos naturaliai nedarbo normai arba netgi
Zemesnés uz jg. Viena vertus, zemas nedarbo lygis pozityviai vertintinas reiskinys, taciau itin Zemas jo
lygis atskirose ES salyse rinkos ukio sglygomis rodo jy ekonomikos perkaitimo pozymius (2 pav.).

Galima tik patvirtinti ankstesniame tyrime padarytg isvada, kad vertinant ES mastais, nedarbo lygis
Lietuvoje buvo palyginti neaukstas (nuo 2015 m. jis beveik atitinka ES vidurkj, iSskyrus trumpalaikj jo
suolj pandemijos metu), taciau laisvy darbo viety lygis buvo santykinai Zemesnis nei ES vidurkis. Todél
sprendziant pagal laisvy darbo viety lygj galima buty teigti, jog Lietuvos verslas, nepaisant didelés gy-

4 Laisvy darbo viety lygis — tai procentinis laisvy darbo viety ir visy darbo viety santykis.
15 Skalé kairéje paveikslo puséje rodo nedarbo lygio rodiklio reiksme, desinéje — laisvy darbo viety lygio reik$me, kurios diagra-
moje pateiktos konkreciais skaiciais.
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ventojy migracijosis Salies, ganailgglaikgsantykinaimaziaususidurdavo sudarbo vietyuzimtumo pro-
blemomis nei didesnioji dalis ES saliy. Netgi esant bendram darbo istekliy deficitui, dél itin spartaus
darbingo amziaus gyventojy skaiciaus mazéjimo Lietuvoje darbo viety uzimtumo galimybés musy salyje
nebuvo pacios blogiausios (Okuneviciuté Neverauskiené ir Pocius, 2017).
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2 pav. Nedarbo lygio ir laisvy darbo viety lygio priklausomybés pasiskirstymas
ES Salyse 2022 m.!¢ (Eurostato duomenimis)

Pagal laisvy darbo viety lygj, 2022 m. duomenis, ES salis galima suskirsti j tris grupes. Santykinai
zemas darbo viety lygis budingas Ispanijai, Graikijai, Portugalijai, Slovakijai, Rumunijai, Bulgarijai, Airi-
jai, Lenkijai ir Kroatijai. Prie Sitos Saliy grupés vertéty priskirti Lietuvg ir Estija, nors jos uzima savotiskg
tarping padétj tarp zemo ir vidutinio laisvy darbo viety uzimtumo lygio saliy grupiy. Pastargjg sudaro
rytinés ir pietinés ES Salys bei Airija. Taciau pagal situacijos darbo rinkoje vertinima si grupé néra vie-
nalyté, nes Ispanijai ir Graikijai budingas aukstas nedarbo lygis, o Lenkijoje jis buvo itin Zzemas. Kaip
matome, zemas laisvy darbo viety lygis nesukélé papildomos jtampos Sios salies darbo rinkoje. Be to,
tikétina, kad daugiau laisvy darboviety Lenkijoje labiau,,isgraibsto“ nukentéje nuo karo Ukrainos pabé-
géliai. Vidutinis laisvy darbo vietylygis buvo biidingas Italijai, Svedijai, Latvijai, Kiprui, Maltai, Suomijai,
Liuksemburgui, Slovénijai ir Vengrijai, aukstas — Belgijai, Austrijai, Nyderlandams, Vokietijai ir Cekijai.
Pastaryjy dviejy ES Saliy grupiy, kur laisvy darbo viety lygis yra vidutinis ir aukstas, nedarbo lygio
svyravimo amplitudé yra palyginti maza. Todél galima teigti, kad laisvy darbo viety lygis gana didele
dalimi atitinka nedarbo lygj Siose ES saliy grupése. Kitaip tariant, egzistuoja gana didelé nedarbo ir lais-

16 Laisvy darbo viety lygio rodiklis neapima visy ES $aliy. Kaip jau minéta, laisvy darbo viety lygis — tai procentinis laisvy darbo
viety ir visy darbo viety santyKkis.
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vy darbo viety santykiniy rodikliy atitiktis ES salyse su vidutiniuir aukstu laisvy darbo viety lygiu. Kito-
kia situacija stebima zemo darbo viety lygio saliy grupéje, kur zemg nedarbo lygj nebutinai atitinka
aukstas darbo viety lygis, todél galimi didesni nukrypimai nuo atvirkstinés stebimos $iy rodikliy tarpu-
savio priklausomybés.
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3 pav. Laisvy darbo viety lygio dinamika ES salyse 2020-2022 m. (Eurostato duomenimis, proc.)

[§ diagramos matome, kad vidutinis laisvy darbo viety lygis ES mastu 2022 m. ne tik pasieké anks-
tesne reiksme, bet ir iSaugo, gerokai virSydamas Sio rodiklio reiksme pries pandemijos krize (3 pav.).
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Taciau laisvy (neuzimty) darbo viety dalies rodiklio gauséjimo tendencija biidinga ne visoms ES salims.
Neabejotina lydere pagal laisvy darbo viety lygj pries pandemijos krize ES 2019 m. buvo Cekija, taciau
nagrinéjamo rodiklio reikSmé sioje salyje iki 2022 m. zymiai sumazéjo (greiciausiai dél darbo istekliy
imigracijos). Santykinis darbo viety gauséjimas ES salyse dabartinémis salygomis uztikrina darbo rinkos
lankstumg ir padeda isvengti didesnés socialinés jtampos bei islaikyti zemesnio lygio nedarba.

Nors laisvy darbo viety ir nedarbo lygio rodikliai neabejotinai koreliuoja tarpusavyje tiesiogiai, ta-
Ciau pastarasis rySys néra grieztas. Pavyzdziui, nors auksciausias uzimtumo lygis, 2022 m. duomenimis,
faktiskai atitiko maksimaly darbo viety lygj Olandijoje, taciau gretimai esancioje Belgijoje Sis santykinis
darbo viety rodiklis buvo beveik toks pats aukstas, bet uzimtumas buvo netgi mazesnis nei ES vidurkis
(4 pav.). Kita vertus, Bulgarijoje uzimtumo lygis buvo palyginti aukstas, bet laisvy darbo viety lygis buvo
vienas i zemiausiy. Svarbu pastebéti, jog Lietuva buvome priskyre prie Saliy su santykinai zemesniu
darbo viety lygiu (jis sudaré du trecdalius sio rodiklio vidurkio ES mastu). Nepaisant to, sprendziant
pagal bendrg uzimtumo lygio rodiklj, ieskanc¢iy darbo asmeny Lietuvoje jsidarbinimo galimybés buvo
pakankamai geros. Bendras uzimtumo lygis 2022 m. Salyje sieké 73,8 proc. ir buvo gana zymiai didesnis
nei ES vidurkis (5 procentiniais punktais).
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mm Uzimtumo lygis (proc.)  ====TLaisvy darbo viety lygis

4 pav. Laisvy darbo viety ir uzimtumo lygio rodikliy 7 pasiskirstymas pagal ES $alis 2022 m.
(Eurostato duomenimis, proc.)!®

715—64 mety amziaus gyventojy uzimtumo lygio rodiklis.
18 Skalé kairéje paveikslo puséje rodo laisvy darbo viety lygio rodiklio reik$me, desinéje — uzimtumo lygio reik$me, kurios diagra-
moje pateiktos konkrediais skaiciais
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Laisvy darbo viety ir uzimtumo lygio atitikties poziuriu bene problematiskiausios salys buvo Belgija
ir Italija. Viena vertus, i$ statistiniy rodikliy atotrikio matosi, kad darbo vietos palyginti blogai buvo
uzimamos Belgijoje, nes ten uzimtumo lygis santykinai zemas (4 pav.). Kiek mazesnis laisvy darbo viety
ir uzimtumolygio rodikliy atotrukis stebimasItalijoje, taciau Siuo atveju egzistuoja rizika, kad uzimtumo
lygis joje yra itin zemas dél galimo Sesélinés ekonomikos poveikio, todél reali siy rodikliy atitiktis gali
butiirmazesné. Svarbu pastebéti, kad sudétingiausiasituacija buvoIspanijoje ir Graikijoje, kuritin maza
uzimtumg atiko ir labai Zemas laisvy darbo viety lygis. Taciau pastaroji priklausomybé nebuvo isimtis
bendrame tendencijy fone, o tik désningai patvirtina jprastinj logiskai pagrindziamg tiesioginj nagriné-
jamy rodikliy tarpusavio rysj.

Remiantis 2022 m. duomenimis, koreliacija tarp ES Saliy nedarbo ir laisvy darbo viety santykiniy
rodikliy buvo vidutinio lygio (-0,438) bei statistiskai reikSminga (p-value < 0,05) (11entelé). Neigiamas
regresijos koeficientas liudija, jog augant laisvy darbo viety lygiui ES Salyse, nedarbo lygis krinta. Toks
palyginimas yra grynai salyginis, nes aukstesnj laisvy darbo viety lygj ES salyse faktiskai atitinka Zemes-
nis nedarbo lygis ir atskirais atvejais galimi nemazi nukrypimai nuo stebimos vidutinés atvirkstinés tie-
sinés priklausomybés, kurie atspindi rodikliy buklés pasiskirstymg teritoriniu pjuviu atitinkamais metais,
o nejy dinamiska kitima. Idealiu atvejukoreliacijos koeficientas galéty siekti -1. Tada laisvy darbo viety
lygio skirtumai buty 100 proc. susije su nedarbo lygio diferenciacija ES Salyse, bet koreliacijos koefi-
ciento reikSme sglygoja irkiti veiksniai, apie kurios buvo kalbéta anksciau, taciau jy tarpusaviosgveikos
neatspindi nagrinéjamas rysys, is tikryjy esantis gerokai sudétingesnis.

1lentelé. Nedarbo lygio rysys su laisvy darbo viety lygiu, remiantis ES Saliy rodikliais.
Porinés koreliacinés-regresinés analizés rezultatai 2022 m. (Eurostato duomenimis)

Koreliacinés-regresinés analizés rezultatai | 2022 m.
Regresijos kvadraty suma 28,875
Determinacijos koeficientas 0,192
Koreliacija -0,438
Koreliacijos modulis 0,438
Laisvasis narys — konstanta (infercept) 3,902
Regresijos koeficientas (s/ope) -0,233
F statistika 4,993

-value 0,03

Detaliau apzvelkime porinés koreliacinés-regresinés analizés rezultatus Lietuvos pavyzdziu, remian-
tis laisvy darbo viety skaiciais ir su jais susijusiy svarbesniy rodikliy kitimu (2 lentelé). Pirmas désnin-
gumas — tai pakankamai stipri koreliacija bei reiksmingas koreliacinis rysys ir jo modulis tarp laisvy
darbo viety ir nagrinéjamy BVP bei nedarbo rodikliy (p-zalue < 0,05). BVP rysys su laisvy darbo viety
rodikliais yra teigiamas, o rysys su nedarbo rodikliais yra neigiamas. Viena vertus, Salies ekonomikos
augimas ilguoju laikotarpiu didino laisvy darbo viety skaiciy, kita vertus, padidéjusios jy uzimtumo ga-
limybés mazino nedarbo rodiklius. Netgi determinacijos koeficientas, kuris isreiskia skirtingy tiesiniy
porinés regresijos modelio lygciy atitikima faktinéms nagrinéjamy rodikliy reikSméms (jy pasiskirsty-
mui) buvo gana aukstas (Zymiai didesnis uz teoriskai priimtg vidutine reiksme — 0,5), iSskyrus rysio tarp
BVP vienam gyventojuiir laisvy darbo viety lygio atveju, kur jo reiksmé buvo Zzemesné. Kitas esminis
désningumas — BVP vienam gyventqjui lygio augimas ypac glaudziai tiesiogiai saveikauja su bendro
laisvy darbo viety skaiciaus didéjimu, taciau gerokai silpniau si tendencija susieta su laisvy darbo viety
lygiu (koreliacijos koeficientai atitinkamai sieké 0,814 ir 0,557). Pastarasis skirtumas aiskintinas negaty-
viy veiksniy, kurie susije su darbo viety uzimtumo problemomis poveikiu: darbo pasitlos ir paklausos
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neatitikimu, darbo motyvacijos stoka ir pan. Butent dél sios priezasties nedarbas maziau susietas su

laisvy darbo viety lygio rodikliu (2 lentelé).

2 lentelé. Laisvy darbo viety rodikliy rysio kitimas su realaus BVP vienam gyventojui, bedarbiy
skaiciaus ir nedarbo lygiu Lietuvoje ( Valstybinés duomeny agentiiros duomenimis)

v . v . Rysys tarp bendro | Rysys tarp bendro
19 ysys tarp ysys tarp
Koreliacinés- lllaz:ys tgarfbgv‘ge tlr ll:i}s'sys éigoBXil;r bedarbiy ir laisvy nedarbo lygio ir
regresinés analizés 1 .(‘;‘;005_2022 nli sk;?éiaus 2008—q darbo viety skai- | laisvy darbo viety
rezultatai ygt (BVP-LVL) ) 2022 m. (BVP~LVS) ciaus 2008-2022 m. | lygio 2005-2022 m.
) (B~LVS) (N~LVL)
Regresijos kvadraty
suma 26340425 39734897 36238 171
Determinacijos
koeficientas 0,310 0,662 0,742 0,676
Koreliacija 0,557 0,814 -0,861 -0,822
Koreliacijos modulis 0,557 0,814 0,861 0,822
Laisvasis narys —
konstanta (intercept) -0,042 -13494 30446,2 2,227
Regresijios
koeficientas (s/ope) 0,000 2,789 -100,6 -0,104
F statistika 7,185 25,450 40,2 35,5
p-value 0,010 0,00001 0,000 0,0000

Pastabos dél naudojamy lenteléje sutrumpinimy: LVL — laisvy darbo viety lygis, simboliu ~ Zzymimas pirmo rodiklio
poveikis antrajam (pvz., BVP~LVL ir pan.), LVS — laisvy darbo viety skaicius.

Ivairiy ES saliy gyventojy uzimtumo galimybes lemia darbo viety gausa, kuri priklauso nuo jy saliy
ekonomikosraidos. Taciauilgalaikis ekonomikos augimas toli grazu ne visada taip patuztikrinauzimtu-
mo (uzimty darbo viety) didéjima ilguoju laikotarpiu. Geras pavyzdys yra Danija, kuri turéjusi aukstg
uzimtumo lygj dar ankstesniais desimtmeciais, véliau buvo stebimas netgi tamtikras jo nuosmukis (pvz.,
2009-2013 m. sis rodiklis sumazéjo nuo 73,5 iki 70,7 proc.). Todél rysys tarp BVP vienam gyventojui ir
uzimtumo lygio rodikliy per ilgajj laikotarpj Sioje salyje buvo itin silpnas (5 pav.). Taciau silpnas BVP ir
uzimtumo lygio rodikliy rysys yra tik atskiri iSimtiniai atvejai. Kita vertus, atskirose ES Salyse matome
iritin glaudaus rysio pavyzdziy tarp ekonomikos lygio augimo ir uzimtumo (Malta, Bulgarija, Vokietija),
kai koreliacijos koeficientas yra artimas vienetui. Siais atvejais koreliacinis ry$ys tampa artimas funkci-
niam rysiui, kuriam biidinga tiesiné priklausomybé (ypac¢ Maltoje — p = 0,98). Daugumoje ES saliy kore-
liacinis rysys tarp BVP vienam gyventojui ir uzimtumo lygio rodikliy yra pakankamai stiprus ir statistis-
kai reiksmingas (koreliacijos koeficientas Lietuvoje sieké net 0,81).

Mazéjant laisvy darboviety skaiciui, paprastai isauganedarbas, gana daznai ,traukiasi® ir ekonomika.
Aukstesnisnedarbo lygis dazniau buna ekonomiskai silpnesnése ES salyse. Visgi atvirkstinis koreliacinis
rysys tarp BVP vienam gyventojuiir nedarbo yra dar sudétingesnis nei uzimtumo atveju. Koreliacinio
rysio glaudumas (jo modulis) tarp BVP ir uzimtumo lygio rodikliy yra stipresnis nei jo rySys tarp BVP ir
nedarbo lygio rodikliy pagal ES $alis. Siam reiskiniui paaiskintiyra bent kelios galimos priezastys. Nete-
ke darbo asmenys nebutinai pereina is uzimtumo j nedarba, dalis jy papildo ekonomiskai neaktyviy
gyventojy gretas arba emigruoja. ISkylarizika, kad ekonominiy kriziy laikotarpiais nemaza dalis anks-
tesniy darbuotojy pereis j neoficialig darbo rinkg. Tai dar vienas atvirkstinj rysj tarp uzimtumo ir ne-
darbo iskraipantis veiksnys. Galimai dalis netekusiy darbo viety darbuotojy dalyvaudami aktyviose prie-
monése pateks j Uzimtumo tarnybos vykdomy darbo rinkos politikos priemoniy poveikio akiratj — to-
kiu budu bus sumazinamas nedarbas. Musy tyrimas atskleidé, kad glaudesnis ir statistiskai reik Smingas

19 Realus BVP vienam gyventojui (Eur), Eurostato duomenimis.
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rysys tarp BVP lygio ir nedarbo kitimo paprastai egzistuoja tais atvejais, kai koreliacija tarp BVP ir
uzimtumo lygio rodikliy yra stipresné. Stipriausias rysys tarp BVP vienam gyventojui ir nedarbo lygio
rodikliy buvo stebimas Maltoje, Bulgarijoje, Slovénijoje ir Lenkijoje. Pastebima tendencija, kad minéty
rodikliy neigiamas atvirkstinis tarpusavio rysys yra stipresnis Ryty Europos ES salyse (Lietuvoje jis sické
-0,71), tuo tarpu ES senbuvése jis paprastai buna mazesnis. Vertétyatkreipti démesj irj itin silpna, artimg
nuliui, Italijos, Graikijos ir Portugalijos nedarbo ir BVP lygio rodikliy koreliacija, kuriai tikétina didesnés
jtakos galéjo turéti nelegalus darbas (,,sesélinés” darbo vietos). Visai kitos priezastys salygojo itin silpng
ir netgi teigiamg nedarbo ir BVP lygio rodikliy rysj Liuksemburge, kur nedarbo lygis buvo itin Zemas ir
ankstesniais deSimtmeciais, todél tiesiog nebuvo ,potencialo” toliau jam mazéti®’.

Svarbu atkeipti démesj, kad virsutiné kreivé (5 pav.) vaizduoja statistinius duomenis, kurie isreiskia
BVP vienam gyventojuirysio priklausomybe nuo uzimtumo lygio, kur Salys iSdéstomos ne bet kaip, o
koreliacijos koeficiento mazéjimo tvarka. Tai leidzia ne tik vaizdziai iliustruoti skirtumus tarp atskiny
saliy, bet ir netiesiogiai iliustruoja rysj tarp skirtingy uzimtumo ir nedarbo lygio priklausomybiy nuo
BVP pokyciy. Jeigu toks itin glaudus rysys tarp Siy rodikliy egzistuoty, tai matytume tolygia, panasesne
j tiese BVP lygio rodiklio rysio su nedarbo mazéjimo lygiu kreive. Taciau butent apatinés kreivés svy-
ravimy netolygumai pagal atskiras ES salis netiesiogiai rodo, kad atvirkstinis rySys uzimtumo ir nedarbo
néra itin glaudus, o yra gerokai sudétingesnis. Tq patj galima pasakyti ir apie BVP bei nedarbo lygio
rodiklio tarpusavio rysj, kuris dazniausiai yra mazesnis nei uzimtumo atveju.
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5 pav. Bendro uzimtumo bei nedarbo lygiy koreliacijos koeficienty?! su BVP vienam gyventojui
lygio palyginimas, remiantis 1998-2022 m. Eurostato duomenimis (pagal ES salis)

20 Be to, reikéty turéti omenyje Liuksemburgo darbo rinkos specifika ir jos priklausomybe nuo atvykstanciy darbuotojy.
2 Koreliacijos koeficienty modulio reik§més yra reik$mingos nuo |0,4| (p reik§mé). Kitaip tariant, reikSmingos yra tiek teigiamos,
tiek neigiamos koreliacijos koeficienty reikSmés, nepriklausomai nuo sio rodiklio rysio pobudj isreiksiancio zenklo.
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3. Darbo pasiulos ir paklausos santykio rodikliy jvertinimas salies mastu

Straipsnyje pateikta iSvestiniy darbopasiulos (bedarbiy)ir paklausos (laisvy darbo viety) santykiorodik-
liy skaiciavimo metodologija, pasinaudojus Uzimtumo tarnybos (UT) ir Valstybinés duomeny agenturos
(VDA) duomenimis. Gauti rezultatai remiasi skirtingais Saltiniais nustatyty rodikliy lyginamaja analize.
Padéties darbo rinkoje stebésenai salies mastu atlikti pateikta keletas bedarbiy ir darbo viety skaiciaus
santykio rodikliy skaic¢iavimo varianty. Pirmuoju atveju, atliekant skaiciavimus, apsiribota tik metiniais
Uzimtumo tarnybos duomenimis, antruoju — skaiciavimams imtas metinis bedarbiy skaiciaus rodiklis,
darbo jégos tyrimy duomenimis, ir registruotas laisvy darbo viety skaicius, Uzimtumo tarnybos duome-
nimis (skai¢iuojamas skirtingy duomeny $altiniy rodikliy santykis — VDA [ UT). Sio rodiklio formali
interpretacija (nepriklausomai nuo duomeny saltiniy) yra labai paprasta — tai bedarbiy jsidarbinimo ga-
limybes liudijantis rodiklis. Kai bedarbiy skaicius lygus darbo viety skaiciui, jo reikSmé siekia 100 proc.
Nukrypimas nuo idealios santykinés bedarbiy skaiciaus ir darbo viety rodikliy pusiausvyros egzistuoja
tada, kai jo reikSmé arba virsija, arba mazesné nei 100 proc. Pirmuoju atveju bedarbiy yra daugiau nei
darbo viety,antruoju — darbo vietydaugiau nei bedarbiy. Tyrime vadovaujamasi metodologine nuosta-
ta, kad registruotas darbo vietas gali uzimti visi save bedarbiais laikantys (arba priskirti jiems) asmenys,
nepriklausomai nuo to, ar jie yra uzsiregistrave Uzimtumo tarnyboje, ar ne. Registruoty laisvy darbo
viety skaiCius — intervalinis rodiklis, atspindintis jy registracija Uzimtumo tarnyboje per metus.

Kaip matome (6 pav.) is dinamikos eilutés, zymesnis bedarbiy skaiciaus ir registruoty laisvy darbo
viety skaiciaus santykio nukrypimas nuo pusiausvyros ,,is virsaus*“ salyje stebimas tik dél pasaulinés kri-
zés poveikio 2008—2011 m., tuo tarpu sio santykinio rodiklio nukrypimas ,,is apacios” buvo nuo 2012 m.
Kitaip tariant, santykinj darbo paklausos pertekliy ilgg laika iliustravo Zemesnés nei 100 proc. bedarbiy
ir registruoty laisvy darbo viety skaiciaus santykio reikSmés. Svarbu pastebéti, kad gana ilgg laika,
remiantis skirtingais duomeny saltiniais, jvertinto nagrinéjamo rodiklio reik§més buvo gana panasios,
taciau didesni stebimi skirtumai pradéjo ryskéti nuo praéjusio desimtmecio vidurio (6 pav.).

Bedarbiy skaiciaus ir registruoty laisvy darbo viety skaic¢iaus rodikliy skirtumai priklauso nuo papil-
domai j analize jtraukto bedarbiy skaiciaus indekso reiksmiy (Okuneviciuté Neverauskiené ir Pocius,
2024). Pastarasis isreiskia bedarbiy skaiciaus santykj, isreikstg vieneto dalimis, Valstybinés duomeny
agenturos ir Uzimtumo tarnybos duomenimis (VDA |/ UT). Kuo Sis bedarbiy skaiciaus indeksas labiau
nukrypsta nuo vieneto (salyginés pusiausvyros), tuo didesnis skirtumas tarp atskiry bedarbiy skaiciaus
ir registruoty laisvy darbo viety skaiciaus santykio rodikliy reiksmiy. Kaip tik didziausias siy rodikliy
skirtumas buvo stebimas dél pandemijos krizés poveikio (2020—2021 m.), kai bedarbiy skaiciaus indek-
sas buvo maziausias. Tai rodo, kad Valstybinés duomeny agentiiros pateiktas bedarbiy skaicius buvo
gerokai mazesnis nei tas, kurj deklaravo Uzimtumo tarnyba?2.

Galima teigti, kad autoriy iSskirto bedarbiy skaiciaus indekso nukrypimai teoriskai galimi tiek ,,is
virsaus*“ (kaijo reikSmé didesné nei 1), tiek ,,iS apacios“ (kaijo reikSmé mazesné nei 1). Tiek dabartiné-
mis, tiek ankstesnés pandemijos krizés (2020—2021 m.) saglygomis stebimi nukrypimai ,,i$ apacios®, ta-
Ciau salies darbo rinkoje buvolaikotarpis, kai bedarbiy skaiciaus indeksas gerokai virsijo1. Tik étina, jog
kuo mazesné sio rodiklio reiksmé, tuo Uzimtumo tarnyboje santykinai yra daugiau uzsiregistravusiy
asmeny, kuriems truksta jsidarbinimo motyvacijos. Tokia padétis ypac isryskéjo dél pandemijos krizés
poveikio (2020-2021 m.), kai bedarbiy skaiciaus indekso reikSmé buvo maziausia, nors padétis nuo

22 Sitie skirtumai darbo rinkos statistikoje yra désningi, nes Lietuvoje, kaip ir kituose pasaulio $alyse, Uzimtumo tarnybos ir Duo-
meny agentaros (Statistikos departamentai, Eurostatas) naudoja skirtingus duomeny saltinius.
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2022 m. émé geréti. Pereinant prie ypac isaugusio bedarbiy skaiciaus ir registruoty laisvy darbo viety
skaiciaus santykio maksimalaus atotriukio interpretacijos, galima pateikti keletg pastaby. Pirma, verti-
nant formaliai, pastarasis santykis, Uzimtumo tarnybos duomenimis, pandemijos krizés metu 2020 m.
buvo pasiekes optimalig reikSme — 100 proc., nors 2022 m. zymiai sumazéjo (iki 57 proc.). Taciau gero-
kai mazesnisuzimtumo tyrimais nustatomo bedarbiyskaiciausir registruoty laisvy darbo viety santykio
rodiklis faktiskai rodo dar mazesnj realy darbo paklausosir pasitlos suderinamuma. Kitaip tariant, gero-
kai sumenkus j Uzimtumo tarnybg patekusiy ieskanciy darbo asmeny uzimtumo motyvacijai, laiswy
darbo viety uzimtumo galimybés santykinaisumazéjo. Taigi, atsizvelgusj Valstybinés duomeny agentu-
ros duomenis, vienam statistiniam bedarbiui 2020-2022 m. laikotarpiu galéty atitekti net dvi darbo
vietos, nors darbo vietos gali buti neuzimamos ir dél darbo pasiulos bei paklausos neatitikimo, menko
darbo apmokéjimo, teritorinio mobilumo galimybiy nebuvimo ir pan.
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Skaiciavimy Saltiniai: Uzimtumo tarnybos ir Valstybinés duomeny agentiuros duomenys.

6 pav. Pagal skirtingus duomeny saltinius jvertinto bedarbiy skai¢iaus ir registruoty laisvy darbo
viety skaiiaus santykio palyginimas su bendro bedarbiy skaic¢iaus indeksu Lietuvoje (proc.)?3

4. Darbo pasiulos ir paklausos santykio diferenciacijos kaita salies regionuose

Kaip matome is diagramy, bendro bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykio diferenciacija la-
biausiai buvo isaugusi pasaulinés krizés metu, véliau stebimi skirtumai padidéjo pandemijos krizés me-
tu, nors jy mastas buvo gerokai mazesnis. Svarbu taip pat situacijg stebétiir bendro bedarbiy bei laisvy
darbo viety skaiciaus optimalaus santykio poziuriu, kur yra pakankamai svarbus jau minétas 100 proc.
kriterijus, nors dél turimy rodikliy ypatumyjis yra daugiauapytikrio pobudzio. Vertinant konceptualiai,

23 Skalé kairéje diagramos puséje rodo bedarbiy skaiciaus indekso reiksme vieneto dalimis, desinéje — bedarbiy ir laisvy darbo
viety skaiciaus santykio rodikliy reiksmes.
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palankiausiai padétis turéty buti vertintina ne tada, kai bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykis
yra zemiausias, o tada, kai jis priartéja prie 100 proc. reiksmés, kuri iSreiskia apytikre darbo pasiulos ir
paklausos santykio suderinamumo ribine reikSme.

Nors is didesniy Salies apskriciy reikéty iSskirti Panevézio regiona, kuriame jau nuo 2012 m. darbo
pasiulos ir paklausos santykio rodiklis buvo didziausias per visg 2012—2022 m. laikotarpj, taciau butent
sioje apskrityje darbo pasitla ir paklausa labiau suderinta ir buvo labiausiai artima pusiausvyros rodik-
liui — 100 proc. (7 pav.).
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7 pav. Bendro bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykis didesnése salies apskrityse
(Uzimtumo tarnybos duomenimis, proc.)

Beto,nedarbo lygis Panevézio apskrityje, Valstybinés duomeny agentiros duomenimis, pastaraisiais
metais toli grazu nebuvo auksciausiassalies regiony mastu 2023 m. — 8,5 proc. (artimas Salies vidurkiui).
Nepaisantto, kad didziosiose Vilniaus ir Klaipédos salies apskrityse darbo pasitlos ir paklausos santykis
nuo 2013 m.buvo Zemiausias, situacija néra jau tokiadziuginanti, nes esant tokioms zemoms $io rodiklio
reiksméms, iSspresti darbo istekliy poreikio problemas yra itin sunku. Maziausia tarp didesniy regiony
darbo pasiulos ir paklausos santykio rodiklio reiksmé buvo Klaipédos apskrityje 2018—-2019 m. (sieké
tik 40 proc.).

Situacijg vertinant formaliai darbo pasitlosir paklausos suderinamumo pozitriu, padétis mazesniuo-
se regionuose beveik visg laikg buvo palankesné, isskyrus — ekonominiy kriziy poveikio laikotarpiais
(2009-2010 ir 2020 m.). Apskritai darbo pasitlos ir paklausos santykis mazesnése apskrityse buvo pa-
lankesnisnei didesnése, nors beveik visuose siuose regionuose jis buvo didesnis nei 100 proc. Ryskesné
isimtis — Telsiy apskritis, kur jau nuo 2013 m. laisvy darbo viety buvo daugiau nei registruoty bedarbiy
(8 pav.).
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8 pav. Bendro bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiCiaus santykis mazesnése salies apskrityse
(Uzimtumo tarnybos duomenimis, proc.)

Svarbu konstatuoti, kad tarp mazesniy salies regiony nedarbo lygis Telsiy apskrityje buvo Zemas
(2022 m. — 4,0 proc., 2023 m. — 6,9 proc.). Kitas mazesniy regiony krastutinumas — santykinai aukstas
nedarbo lygis Utenos apskrityje (2022 m. — 11,7 proc., 2023 m. — net 13,7 proc.), nors joje darbo pasitilos
ir paklausos santykis tarp mazesniy regiony nuo 2021 m. buvo artimiausias optimaliai sio rodiklio reiks-
mei. Sio ,,paradokso® paaiskinimas turéty buiti gana paprastas — regione triikksta pakankamos kvalifika-
cijos ir motyvuoty dirbti bedarbiy, kurie galéty uzimtisitlomas darbo vietas, nors formalus nedarbo
lygio rodiklis yra itin aukstas. Pastarasis veiksnys kliudo labiau suderinti darbo pasiilg su paklausa ir
kituose salies regionuose, taciau sprendziant pagal zemesnj nedarbo lygj, jo pasireiskimo mastas yra
Zymiai zemesnis. Nevertéty atmesti ir Sesélinés ekonomikos jtakos, kuri gali formaliai pabloginti darbo
pasiulos bei paklausos suderinamumo rodiklj salies regionuose. Krizinése situacijose (2009—2010 ir
2020 m.) bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykio rodiklis ypac pavojingai ,pasoko” Tauragés
apskrityje. Be to, ekonominiy kriziy metu Salies regionuose padidéjo nelegalaus darbo ir Sesélinés eko-
nomikos rizikos.

5. Rezultaty apibendrinimas

ES, taip pat ir Lietuvoje, darbdaviai vis dazniau pabrézia laisvy darbo viety neuzimtumo problema, Ji
jvairiose salyseirukio sektoriuose pasireiskiaskirtingai, taciau dél demografiniy ir technologiniy poky-
Ciy jos aktualumas nuolat didés, atitinkamai didés Sios problemos tyrimy bei analizés vaidmuo.
Pazymétina, kadjeigu tik technologijos ir automatizavimas ateityje bus produktyvumo augimo pag-
rindas, darbo viety mazés, todél svarbu subalansuoti procesy automatizavima ir naujy paslaugy, naujy
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darbo funkcijy kurima. Vadinasi, politiniu aspektutechnologiné pazanga turéty buti skatinama taip, kad
atsirastypapildomos(naujos) uzimtumo galimybés, kad aktyviomis priemonémis buty ribojamas nedar-
bo augimas. Taip pat turéty buti tobulinama profesinio rengimo ir darbo rinkos mokymo sistema bei
programos, kurios turéty padétiieskantiems darbo greiciau adaptuotis prie technologiniy poky¢iy ir
trumpinti laisvy darbo viety uzimamumo laika.

Atsizvelgiant j metodologinius rodikliy skaiciavimo skirtumus bei siekiant didesnio skaiciavimy ob-
jektyvumo, skaiCiavimams salies ir jos regiony lygmeniu taip pat buvo papildomai taikomi bedarbiy
skaiciaus ir laisvy darbo viety santykio bei absoliutinio darbo viety skaiciaus rodikliai. Pirmasis rodiklis
atspindi darbo pasitlos ir darbo paklausos rodiklio santykj (jo suderinamumg) bei darbo rinkos kon-
junktiira. Siame tyrime buvo nustatyta, kad darbo pasiala ir paklausa $alies bei jos regiony mastu la-
biausiai buvo suderinta tais atvejais, kai bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykis priartédavo
prie 100 proc. reikSmés.

Tyrimo rezultatai rodo, kad ekonominio pakilimo laikotarpiais darbo pasitilos ir darbo paklausos
rodikliai yra labiau suderinti mazesnése Salies apskrityse, o didziausi nukrypimai nuo pusiausvyros ste-
bimi butent didesniuose Salies regionuose, kur darbuotojy trikumas pasireiskia labiausiai. Tai yra dau-
giau vyraujantitendencija, taciaugalimos tamtikros iSimtys. Nepaisantto, diskusijy gali sukelti tas faktas,
kad mazesni Saliesregionaiis geresnio darbo pasitlos ir paklausos suderinamumo gaunamazesne nauda,
nes juose nedarbo lygis biina vidutiniskai aukstesnis, ypac jis iSauga ekonominiy nuosmukiy metais.

Skaitytojui gali kilti abejoniy, kodél palankiausiai darbo pasiulos ir paklausos suderinamumo padétis
turi buiti vertinama ne tada, kaibedarbiyirlaisvy darboviety skaicius maziausias, bet tada, kai jy santykis
priartéja prie 100 proc., juk tokia situacija anaiptol nerodo, kad bedarbiy skaicius turi buti mazas. Taciau
minétas santykinis rodiklis liudija situacijos vertinimg butent darbo pasiulos bei paklausos suderinamu-
mo poziuriu, o itin Zemas bedarbiy ir laisvy darbo viety skaiciaus santykis rodo blogas ir pablogéjusias
darbo pasiulos ir paklausos suderinamumo galimybes ir Siuo pozitriu negali buti vertintinas pozityviai.

Tenka pripazinti, kad netgi esant apibendrinanc¢iam darbo pasitlos ir paklausos suderinamumo ro-
dikliui 100 proc., negalima teigti, kad visi ieSkantys darbo bedarbiai potencialiai gali uzimti esancias
darbo vietas, kadangi egzistuoja dar motyvaciniai, profesiniai-kvalifikaciniai ir teritoriniai integracijos j
darbo rinkg galimybiy skirtumai (strukturinis nedarbas). Todél apibendrinantys darbo pasitlos bei pak-
lausos rodikliai (taip pat ir laisvy darbo viety lygis), kaip ir kiti bendrieji dazniausiai taikomi oficialios
statistikos darbo rinkos rodikliai, turi tam tikry trukumy ir vertinimo ribotumy.

Vertinant koreliacinés analizés rezultatus pagal ES salis, galima dar kartg patvirtinti, kad ek onomikos
(BVP vienam gyventojui rodiklio) augimas paprastai mazina nedarbg ir didina uzimty darbo viety skai-
Ciy, nors egzistuoja tamtikrosisimtys. Todélnustatant nagrinéjamy rodikliy tarpusavio rysiyinterpreta-
cijos galimybes, analizés akiratyje itin svarbus tampa ribiniai pavyzdziai. Antai koreliacijos koeficiento
tarp BVP ir uzimtumo lygio rodikliy reiksmiy pagal ES $alis svyravimai buvo labai artimi intervalui nuo
0 iki 1. Minimali, artima ribiniams dydziams, koreliacijos koeficiento reiksmé buvo stebima Danijoje,
maksimali — Maltoje. Kita vertus, galimi neigiamo koreliacijos koeficiento svyravimai tarp BVP ir ne-
darbo lygio rodikliy pagal ES salis buvo labai artimi intervalui nuo -1iki 0. Minimali koreliacinio rysio
reiksmé Siuo atveju buvo stebima Maltoje, maksimali (artima nuliui) — Liuksemburge.

ISkyla naturalus klausimas, ar nagrinéjant aptariamy rodikliy reik§mes, artimas nuliui, koreliacijos
koeficientas apskritai reiskia rysio tarp tiriamy reiskiniy nebuvima, arkitus,,pasléptus*tyrimo aspektus,
kurie netelpa j formalius jo rezultaty interpretacijos rémus? Juk galima teigti, kad sustojus ekonomikai
ir nekuriant BVP, uzimtumas neegzistuoty, nes loginis rysys tarp siyrodikliy yra daugiau nei akivaizdus,
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todél negalima tvirtinti, kad Maltos atveju jis egzistugja, o Danijos — ne. Akivaizdu, kad dél ekonomikos
augimo jprastinémis sglygomis per ilga laika turéty sumazéti nedarbas, nors Liuksemburgo atvejis tarsi
formaliai nepatvirtina tokio rysio buvimo.

Bandant interpretuoti iskilusj priestaravima, vertéty atkreipti démesj j tai, kad augant ekonomikai,
nedarbo lygis Liuksemburge faktiskai yra iSsémes savo mazéjimo galimybes ir jau gana seniai svyrugja
ties naturalios nedarbo normos riba. Pavyzdziui, 2010 m. nedarbo lygis Liuksemburge sieké tik 4,4 proc,
2022 m. — 4,6 proc. 7okiu budu Zemi koreliacijos kocficientai reiskia ne tiek rysio tarp BVP augimo ir
nedarbo nebuvimag, kiek rysio pokyciy nebuvimag (santyking stebimos situacijos pastovumag). Analogisku
principu vertintinas ir mazas rysys tarp ekonomikos ir uzimtumo lygio rodikliy kaitos. Nors ir yra aisku,
kad stebimiatvejai — taidaugiautik kaipisimtysbendrame tendencijy fone, taciau priezastingumorysys
tarp ekonomikos (jos lygio) augimo ir darbo rinkos rodikliy yra gerokai sudétingesnis ir ,nesutelpa“j jy
tarpusavio rysio masto nustatymo rémus.

Svarbu pastebéti, kad koreliacinio rysio analizés rezultatai tarp BVP ir uzimtumo bei nedarbo rodo
didelius gauty rezultaty svyravimus pagal ES salis. Tokig jvairove galima paaiskinti tuo, kad nepaisant
nagrinéjamy rodikliy svyravimy cikliskumo, BVP atskirose Salyse gali augti, netgi mazéjant ar nekintant
dirbanciyjy skaiciui Salyje, nes tai gali butilabiau susije su nasumo augimo proverziais. Taciau vis délto
daugelyje saliy koreliacinis rysys tarp uzimtumo ir BVP buvo stiprus. Gerokai sudétingesné situacija
vertinant nedarbg, kurkoreliacinis rysys su BVP paprastaibunasilpnesnis nei uzimtumo atveju (atskiro-
se salyse nedarbo lygio svyravimy amplitudé buvo palyginti nezymi).

Kaip jau minéjome, Siuolaikinei ES saliy ekonomikai bei darbo rinkai didele jtakg daro migracijos
procesai. Faktiskai migracija formaliai gerina laisvy darbo viety uzimtuma salyje, nes uzimamos laisvos
darbo vietos tose ekonominése veiklose, kur yra jauciamas darbuotojy trikumas. Taciau iskyla nedarbo
lygio padidéjimo rizika dél imigracijos, nes uzimama dalis darbo viety, j kurias pretenduoja migrantus
priimancios $alies (pvz., Lietuvos) pilie¢iai. Siaip ar taip, uzimtumo ir nedarbo bei laisvy viety rodikliy
dinamika labiausiai priklauso nuo ekonominés raidos cikliskumo, migracijos poveikis ¢ia yra antraeilis.
Be to, tais atvejais, kai imigrugjadaug nekvalifikuoty arba Zemoskvalifikacijos darbo istekliy, imigracija
gali pabloginti, o ne pagerinti darbo pasiulos bei paklausos suderinamumg ir sukelti didesnj nedarba.

Isvados

Laisvy darbo viety uzimtumo galimybiy didinimas yra kompleksinis ir daugiamatis ekonominis bei so-
cialinis fenomenas. Jis ne tik charakterizugja situacijg darbo rinkoje, taciau charakterizuogja ir salies
ekonomikos raidos perspektyvas, parodo profesinio rengimo bei darbo rinkos politikos efektyvuma,
atskleidzia darbo jégos mobilumo (teritorinio ir profesinio) galimybes.

Santykinis laisvy darbo viety skaiciaus gauséjimas ES salyse dabartinémis sglygomis uztikrina darbo
rinkos lankstumg ir padeda isvengti didesnés socialinés jtampos bei islaikyti nedarbg zemesnio lygio.
Sukaupta patirtis liudija, jog bene dazniausiai analizéje yra naudojamas laisvy darbo viety rodiklis. Kita
vertus, autoriy atlikto tyrimo rezultatai rodo tam tikrg laisvy darbo viety lygio rodiklio taikymo ribotu-
ma, todél sitloma placiau naudoti laisvy darbo viety santykinius rodiklius.

Atlikto tyrimo rezultatai atskleidé, kad ekonominio pakilimo laikotarpiais darbo pasiulos ir darbo
paklausos rodikliai yra labiau suderinti mazesnése Lietuvos apskrityse, o didZiausi nukrypimai nuo pu-
siausvyros stebimi butent didesniuose salies regionuose, kur darbuotojy trukumas pasireskia labiausiai.
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Mazéjant laisvy darboviety skaiciui, paprastai iSauganedarbas, gana daznai , traukiasi® ir ekonomika.
Aukstesnis nedarbo lygis dazniausiai buna ekonomiskai silpnesnése ES salyse. Visgi atvirkstinis kore-
liacinis rysys tarp BVP vienam gyventojui ir nedarbo yra dar sudétingesnis nei uzimtumo atveju. Kore-
liacinio rysio glaudumas (jo modulis) tarp BVP ir uzimtumo lygio rodikliy yra stiprenis nei jo rysys tarp
BVP irnedarbo lygio rodikliy pagal ES $alis. Siam rei$kiniuipaaiskinti yra bent kelios galimos prieZastys.
Neteke savo darbo asmenys nebutinai is uzimtumo pereina j nedarbg, dalis jy papildo ekonomiskai
neaktyviy gyventojy gretas arba emigruoja. ES Saliy darbo rinka vis labiau priklauso nuo migraciniy
procesy, kurie gali didinti, taip pat ir mazinti darbo jégos pasiulg bei atitinkamai daryti jtaka, kad buty
uzimtos laisvos darbo vietos.
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Summary

The mismatch between labour supply and demand has been growing steadily In Lithuania and other EU countries
since the 2008-2009 crisis. Employers face increasing difficulties to find the suitable, especially highly skilled,
employees. Unfilled vacancies are loss-making at both macro (national) and micro (company) levels. Therefore,
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the main objective of labour market policy in each country is improving efficiency of filling vacancies, i.e. shorte-
ning time it takes to fill each vacant job position. On the other hand, filling vacancy rates illustrate clearly country's
prospects for socio-economic development, characterise the effectiveness of labour market policy, also answers
the question how effective and relevant the training system is, in other words how does it serve economic needs.
The article analyses the differentiation of filling vacancies’ rates according to various factors and discusses the
influence of those factors towards vacancy filling rates.

Keywords: job vacancy; labour supply; labour demand; labour market policy; unemployment; employment; labour

market.
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(migranty i$ Ukrainos, Baltarusijos ir Rusijos; Lietuvos ortodoksy (staciatikiy); bevaikiy vyry; pagyvenusiy asmeny; bedarbiy)
padétj, socialinius procesus (visuomenés nuostatas, bevaikyste, prokreacines nuostatas), paliecia jvairias socialinés politikos sritis
(ilgalaike priezitira, darbo rinka, migracijos politika), iesko ir siiilo socialinés politikos sprendimus visuomenés gerovei stiprinti.
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