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SANTRAUKA: Straipsnyje iSsamiai pristatomi 2014-2015 m. atlikto darbo migranty (i
Lietuva dirbti atvykusiy ne ES pilie¢iy) darbo ir gyvenimo salygy tyrimo rezultatai. DidZiau-
sig duomeny masyva sudaro i Lietuva dirbti atvykusiy uzsienieciy (ne ES pilieciy) apklausa
(N = 321). Atlikto tyrimo duomenys rodo, kad Lietuvos darbo jégos imigracijos struktiiroje
dominuoja jauni, profesing kvalifikacija igije vyrai, atvykstantys i Saliy kaimyniy — Ukrainos
ir Baltarusijos; jie Lietuvoje dazniausiai jdarbinami transporto sektoriuje. Darbo migranty
uzimamos darbo vietos kokybé (galimybé derinti darbo ir Seimos isipareigojimus, atlyginimo
dydis, darbo sauga) respondenty grupéje jvairuoja ir priklauso nuo tikio sektoriaus, kuriame
isidarbinama (pvz., smarkiai skiriasi tolimyjy reisy vairuotojy ir aukstos kvalifikacijos IT
specialisty darbo salygos). Apklausos rezultatai rodo, kad didelé dalis darbo migranty neturi
pakankamai informacijos apie darbuotojams priklausancias socialines garantijas ir retai jo-
mis naudojasi. Darbo migranty socialiniai ry$iai Lietuvoje yra silpnai i$plétoti, o socialinés
paslaugos jiems menkai prieinamos. Siekiant mazinti darbo migranty pazeidziamuma ir is-
naudojimo rizika, tikslinga stiprinti profesiniy sajungy teikiamy socialiniy paslaugy darbuo-
tojams infrastruktiira, skatinti migrantams paslaugas teikianciy centry ir profesiniy sajungy
bendradarbiavima.

Pagrindiniai zodziai: darbo jégos migracija, darbo migrantai Lietuvoje,
darbo ir gyvenimo salygy tyrimas.

Ivadas

Lietuvos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy institutas ir VS| Diversity
Development Group, igyvendindami Europos fondo trec¢iyjy Saliy pilieciy in-
tegracijai 2013 m. metinés programos finansuojama projekta ,,Darbo migran-
tu gyvenimo ir darbo salygu tyrimas Lietuvoje (projekto Nr. EIF/2013/7/04/
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RM/1), atliko studija, kuria siekiama jvertinti darbo migranty padétj Lietuvos
darbo rinkoje ir ju socialinés integracijos Lietuvos visuomengje galimybes. Stu-
dija sudaré Sie tyrimai: | Lietuva dirbti atvykusiy uzsienie¢iy (ne ES pilieciy)
apklausa (N = 321), eksperty, dirban¢iy migracijos ir darbo rinkos srityse, inter-
viu (N = 10), i Lietuva dirbti atvykstanciy uzsienieciy (ne ES pilieciy) teisinio
statuso analiz¢ ir reprezentatyvi visuomenés nuostaty migracijos ir migranty
integracijos atzvilgiu apklausa. Siame straipsnyje studijos rezultatai pristatomi
pagal vykdant projekta sudaryto rodikliy savado struktiira. Parengtas rodikliy
savadas ir surinkti duomenys leidzia {vertinti darbo migranty padéti Lietuvos
darbo rinkoje ir visuomenéje — pristato darbo migranty grupés Lietuvoje soci-
alinj ir demografinj profili, gyvenimo ir darbo salygas, socialiniy rysiy tinkla,
naudojimasi darbuotojy socialinémis garantijomis bei socialinémis paslaugomis
ir darbo migranty pasitenkinima darbu bei gyvenimu Lietuvoje. Tyrimy rezul-
tatai leidzia daryti iSvadas apie darbo migranty padéti Lietuvos darbo rinkoje,
darbuotoju pazeidziamumo rizika ir socialinés integracijos i$stkius bei pateikia
ateities tyrimy gaires.

Rodikliy savada sudaro devyni migranty integracijos i darbo rinka analizés
pjuviai: darbo jégos migracijos struktiira, idarbinimo formos, darbo ir asme-
ninio gyvenimo santykis, darbo salygos ir saugumas, atlyginimas, isidarbi-
nimas, socialiniy paslaugy prieinamumas, gyvenimo salygos ir visuomenés
nuostatos darbo migranty atzvilgiu. Atliktos darbo migranty padéties Lietu-
vos darbo rinkoje ir visuomenéje studijos rezultatai yra pristatomi pagal Sias
iSskirtas rodikliu grupes.

Darbo migranty gyvenimo ir darbo salygos Lietuvoje:
rodikliy savadas

Darbo jégos migracijos struktira

Pirmoji grupé — darbo jégos migracijos struktiira — apima rodiklius, apibi-
dinancius darbo migranty socialini ir demografini profili, todél vertinant darbo
jégos imigracijos politika sitiloma rinkti kiekybinio pobiidzio duomenis, susi-
jusius su darbo jégos imigracijos dinamika, darbo migranty skaic¢iaus pokyciu
pagal sociodemografines charakteristikas (lyti, amziy, pilietybeg ir iSsilavinima);
stebéti darbo migranty pasiskirstyma Lietuvos savivaldybése ir ekonomikos
sektoriuose. Tokio pobiidzio duomenis rekomenduojama rinkti kiekvienais me-
tais, nes tiek bendrai, tick darbo jégos imigracijai biidingas dinamiskumas, kuris
Lietuvoje yra susij¢s su darbo rinkos struktiiros kaita.
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2014 m. rengiantis darbo migranty apklausai duomenys apie bendra darbo mi-
granty struktiira Lietuvoje buvo gauti i§ Lietuvos darbo birzos. Ekonominés kri-
z¢s laikotarpiu smarkiai sumazéje atvykstanciy | Lietuva darbo migranty skaiciai
vél émé augti nuo 2011 mety. Maziausias skaicius leidimy dirbti ne Europos Sa-
jungos pilie¢iams Lietuvoje buvo iSduotas 2010 m. — 1 808 darbo leidimy, taciau
vélesniais metais ju skaicius kasmet augo: 2011 m. i§duota 3 327 darbo leidimai,
2012 m. -4 627,2013 m. — 5 036, 0 2014 m. — 5 382. Dauguma darbo migranty
atvyksta 1§ Saliy kaimyniy: Ukrainos (2014 m. — 59 proc. visy darbo leidimy buvo
iSduota Ukrainos pilie¢iams) ir Baltarusijos (2014 m. — 29 proc.).

Darbo jégos imigracijos srautas i Lietuva yra stipriai maskulinizuotas — vyrai
sudaro absoliu¢ia dauguma (2014 m. — 97 proc.) visu i Lietuva dirbti atvykusiy
migranty. Tokia darbo migracijos struktiira suformavo igyvendinama Lietuvos
darbo migracijos politika — kasmet skelbiant trikstamuy profesijy sarasus sudaro-
mos salygos vyry darbo jégai, o0 motery migracija | Lietuva neskatinama. Eren-
taité ir Pilinkaité Sotirovi¢ (2012) teigia, kad tokia darbo migracijos strukttira
iSryskina priimanciosios visuomenés ekonominés ir socialinés sanklodos netoly-
gumus — Lietuvoje staigios ekonomikos plétros smaigalyje dazniau atsiduria vyry
dominuojamos profesinés sritys, o priemonés mazinti darbo rinkos segregacijai
ly€iy pagrindu ir skatinti motery jsidarbinimui trikstamy profesijy sektoriuje néra
igyvendinamos.

Didieji Lietuvos miestai iSlieka pagrindiniu darbo migranty traukos centru — dau-
giausia darbo migranty 2014 m. atvyko i Vilniaus (43 proc. visy darbo migranty),
Siauliy (23 proc.) ir Klaipédos (20 proc.) apskritis. Pokriziniu laikotarpiu (2011—
2014 m.) darbo migranty skai&ius itin spar&iai augo Siauliy apskrityje — 2009 m.
Siauliuose buvo iduotas tik 141 leidimas laikinai gyventi darbo pagrindu (Zibas
2009), 0 2014 m. isduoty darbo leidimy uzsienie¢iams skaicius sieké 1 213!, Kauno
apskrityje darbo migranty skaicius §iuo metu yra palyginti nedidelis (10 proc. visy
2014 m. atvykusiy darbo migranty) ir pokriziniu laikotarpiu, kitaip nei kituose di-
dziuosiuose Lietuvos miestuose, augo nesmarkiai. Kitose apskrityse darbo migran-
ty néra daug — itin mazai darbuotojy 1§ uzsienio yra Tauragés, Panevézio, Alytaus ir
Utenos apskrityse (2014 m. iSduota maziau kaip 50 darbo leidimy), Marijampolés ir
Telsiy apskrityse 2014 m. buvo isduota atitinkamai 71 ir 76 darbo leidimai.

Darbo jégos migracija Lietuvoje yra labai specializuota — 2011-2014 m. lai-
kotarpiu absoliuti dauguma darbo migranty buvo idarbinama paslaugy sektoriu-
je, tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojais (2011 m. —
68 proc., 2014 m. — 80 proc. iSduoty darbo leidimy)"”. Kituose tikio sektoriuose

16" Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys, 2015 05 19, rasto numeris SD—1386.

17" Lietuvos darbo birzos pateikti duomenys, 2015 05 19, rasto numeris SD-1386.
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darbo migranty skaicius yra nedidelis — pramonés sektoriuje 2014 m. buvo iSduota
9 proc. darbo leidimy uzsienieciams. Statybos sektoriuje darbuotoju paklausa is-
lieka nedidelé (2 proc. visy darbo leidimy), taciau darbo migranty skaicius Siame
sektoriuje nesmarkiai auga. Darbo migranty poreiki viename — transporto pas-
laugy — sektoriuje, tyrimo metu apklausty eksperty nuomone, lemia ne tik vietos
darbo jégos trikumas, bet ir tarptautiniy vezimy vizy rezimas (ne ES pilieiams,
dirbantiems Ryty rinkoje, yra papras¢iau sutvarkomi dokumentai), vairuotojy kom-
petencijos klausimai (galimybé bendrauti vietos kalba, zinoti vietines tradicijas).
Kroviniy vezimo srityje dirbantys darbo migrantai del darbo specifikos Lietuvoje
praktiskai nebiina, todél kalbant apie Sia grupg svarbesni tampa ne tiek integracijos,
kiek apsaugos nuo iSnaudojimo ir pazeidziamumo darbo santykiuose klausimai.

Teritorinés darbo birZos sistemingai nerenka informacijos apie | Lietuva
atvykstanc¢iy darbo migranty amziy ir i$silavinima (tokia informacija galéjo
pateikti tik kelios teritorinés darbo birzos). Darbo migranty amziaus ir iSsila-
vinimo struktiira aptariama remiantis projekto igyvendinimo metu atliktos dar-
bo migranty i§ ne Europos Sajungos $aliy apklausos (N = 321) duomenimis'®.
Darbo migranty grupéje didziausia dali (68 proc.) sudaro jauni, 25-44 metuy,
zmoneés — tai jau baige studijas ir turintys darbo patirties migrantai. 2015 m.
apklausos duomenimis, 79 proc. darbo migranty turéjo panasaus darbo patirties
pries atvykdami i Lietuva, beveik trecdalis (28 proc.) yra dirbg kitose uZsienio
Salyse (ne Lietuvoje, bet kitose nei gimtoji Salis). Dauguma (61 proc.) darbo
migranty Lietuvoje dirba igyta profesija atitinkanti darba.

Dauguma i Lietuva atvykstanciy darbo migranty yra kvalifikuoti darbuotojai,
atvykstantys dirbti samdomo darbo, { numatyta darbo vieta. 2015 m. apklausos
duomenys rodo, kad daugumos darbo migranty iSsilavinimas yra praktinio pobi-
dzio (profesinis ir aukstesnysis — 46 proc.), aukstaji i§silavinima nurodé turintys
penktadalis (20 proc.) apklaustyjy, vidurinj iSsilavinima yra igij¢ 26 proc. darbo
migranty. Aukstos profesinés kvalifikacijos darbuotojy, atvykstanciy pagal Mé-
lynosios kortelés sistema'?, Lietuvoje néra daug. 2013 m., Lietuvos darbo birzos
skelbiamais duomenimis, buvo priimti 65 sprendimai dél uZsienieCio aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujan¢io darbo atitikties Lietuvos Respublikos
darbo rinkos poreikiams, o darbdaviai iregistravo 41 darbo sutarti, sudaryta su
uzsienieCiais, gavusiais Mélynaja kortele? (palyginimui, 2013 m. i§ viso buvo

ISsamy tyrimo pristatyma zr.: Petrusauskaité ir Batuchina (Siame numeryje).

ES mélynoji kortel¢ (EU Blue Card) — tai leidimas teisétai apsigyventi ir dirbti ES valstybés
narés teritorijoje bei persikelti | kita valstybe narg dirbti aukstos kvalifikacijos darba.

20 Lietuvos darbo birza (2014). Kiek Lietuvoje dirba aukstos profesinés kvalifikacijos

uzsienieciy? PraneSimas spaudai, prieiga: http://www.ldb.It/informacija/veikla/naujienos/
UserDisplayForm.aspx?ID=6886 [zitréta 2015 05 18].
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iSduoti 5 036 darbo leidimai uzsienieCiams). Nors aukstos kvalifikacijos darbuo-
tojai yra itin svarbiis kuriant Ziniy ekonomika $alyje, Martinaitis ir Zvalionyté
(2007) pabrézia, kad, nepaisant deklaruojamy siekiy, imliuose Zinioms gamybos
sektoriuose darbo viety skaicius Lietuvoje auga nesmarkiai. Tyréjai atkreipia dé-
mesi { egzistuojanti aukstos kvalifikacijos darbo jégos paklausos ir pasitilos disba-
lansa vidaus darbo rinkoje (specialisty parengiama daugiau, nei sukuriama darbo
viety); autoriy nuomone, tai yra vienas is veiksniy, lemianciy didelius darbo jégos
emigracijos i§ Lietuvos mastus.

Idarbinimo formos

Antroji rodikliy grupé — jdarbinimo formos — leidzia fiksuoti statistika apie
darbo migrantus, dirbancius pagal terminuotas ir neterminuotas sutartis, nusta-
tyti, kuri dalis migranty yra atvykusi kaip komandiruoti darbuotojai, o kuri jdar-
binta jprastai. Darbo sutarties forma yra vienas svarbiausiy veiksniy, turinéiy
itakos tolesnéms darbo migranty integracijos Salyje galimybéms. Pagal termi-
nuotas sutartis dirbanciy darbo migranty galimybés pasilikti Salyje ilgesnj laika
yra ribotos — nutriikus darbo santykiams, uZsienio darbuotojai savarankiskai
ieskotis kito darbdavio $alyje negali ir privalo iSvykti i$ Salies. 2015 m. isigalio-
je Uzsienieciy teisinés padéties istatymo pakeitimai numato kiek palankesnes
salygas tiems darbuotojams, kuriy poreikis Lietuvos darbo rinkoje yra nuolati-
nis — pasibaigus dveju mety laikotarpiui, kuriam gali buti iSduodamas darbo lei-
dimas, darbuotojas nebeprivalo i§vykti i§ Salies prie$ atnaujinant darbo leidima.
Sie pakeitimai gali turéti teigiamy poky¢iy darbo migranty galimybéms jgyti
nuolatinj leidima gyventi Salyje, ta¢iau daug kas priklausys ir nuo praktinio $ios
teisés normos igyvendinimo.

Analizuojant darbo jégos migracijos ir darbuotojy integracijos galimybes
svarbus ir darbo sutar¢iy turinys, galintis parodyti, kokiomis salygomis yra
idarbinti ir dirba darbo migrantai Lietuvoje. 55 proc. 2015 m. atliktos apklausos
respondenty nurodé dirbantys pagal terminuotas darbo sutartis, i$ ju dauguma
turéjo sutartis 1 metams (41 proc.) ir 2 metams (24 proc.). Palyginimui, vietos
darbo jéga dazniau yra jdarbinama pagal neterminuotas darbo sutartis — 2010 m.
tokia jdarbinimo forma nurodé 87,5 proc. Lietuvos darbuotoju (Eurofound
2010). Dauguma darbo migranty nurodé dirbantys priva¢iame sektoriuje
(87 proc.), samdomais darbuotojais (95 proc.). Didzioji dalis darbo migranty
yra jdarbinama Lietuvos kapitalo jmonése (76 proc.), dauguma darbo migranty
(66 proc.) dabartinéje imongéje / organizacijoje dirba iki dveju mety. Tik nedidelé
dalis respondenty nurodé¢, kad yra keitg darboviete Lietuvoje: vienoje imonéje
nurod¢ dirbe 74 proc., dviejose — 18 proc. darbo migranty.
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I(si)darbinimas

Trecioji rodikliy grupé — i(si)darbinimas — apima informacija apie kvali-
fikacijos ir dirbamo darbo atitikima, iSsilavinimo pripazinima, naudojimasi
idarbinimo tarpininkais.

2015 m. atliktos apklausos duomenimis, darbo vieta Lietuvoje darbuotojai
i§ uzsienio dazniausiai susiranda per draugus ar pazjstamus (43 proc.), nema-
za dalis darbdavius susiranda patys kreipdamiesi i juos tiesiogiai (16 proc.)
arba naudodamiesi idarbinimo agenttry paslaugomis (14 proc.). Dauguma
apklausty darbo migranty (90 proc.) nurod¢, kad nepatyré sunkumy ieskoda-
mi informacijos apie isidarbinimo galimybes. Nurodg, kad turé¢jo sunkumy
darbinantis, minéjo komunikacijos problemas su darbdaviu (kalbos barjeras,
netiksliis kontaktai) ir sudétingg teisiniy dokumenty tvarkyma valstybés ins-
titucijose (leidimy gyventi ir dirbti iSdavimas, kvalifikacija patvirtinan¢iy do-
kumenty pripazinimas). Keletas apklausty eksperty (S8 darbdaviai 2015 04,
S2 darbo migrantas 2015 _02) nurodé sunkumus bendraujant su migracijos
tarnybomis — darbuotojai (paprastai aukstos kvalifikacijos), kurie patys riipi-
nasi leidimais dirbti ir gyventi Lietuvoje, yra daznai klaidingai informuojami,
siuntinéjami i§ vienos institucijos i kita, o dokumenty iSdavimas uzsitgsia la-
bai ilgai:

Teisiniy dokumenty su darbo birza ir migracijos tarnyba tvarkymas buvo labai

sudétingas procesas, praktiskai nebuvo jokios pagalbos, sistemingo nukreipimo

ir teisingo ir atviro informacijos suteikimo. [...] Bendravimas tarp migracijos
tarnybos ir darbo birzos nuolat trikinéjo, buvo suteikiama priesStaringa infor-

macija ir sprendimas dé¢l mano paraiskos buvo labai ilgai nepriimamas. [...] A§

i$siaiskinau, kad mano atveju buvo galimi trys alternatyvis situacijos sprendi-

mai, bet jie nickada mangs neinformavo [apie juos]. [...] Nuo Siol a$ niekada ne-
pasitikésiu niekuo Siais klausimai ir visada kreipsiuosi su asmeninio teisininko

pagalba (S2_darbo migrantas 2015_02).

Jie daznai buina nustebg: ,,AS nesuprantu, kodél ta jasuy migracijos politika

yra tokia, kodél jos igyvendinimas toks nepalankus mums. Juk jums labiau

musy reikia nei mums jusy“. Jie tikrai galéty darbus susirasti kazkur kitur.

Patraukliis ir unikallis specialistai, taciau kai daznu atveju juos su didziausiu

nepasitenkinimu aptarnauja priimancios institucijos ar uzvilkina procesus, ar

problema iSkasa. Negrazu ir nepalanku, verc¢ia atsipraSinéti ir raudonuoti (S8_
darbdaviai_2015_04).

Kvalifikuoty darbo migranty, i Lietuva atvykstanciy dirbti i trukstamy
profesiju sarasa itraukty darbuy, darbo leidimais paprastai pasiriipina
darbdaviai ir dél to didesniy sunkumu nekyla, taciau aukstos kvalifikacijos
migrantai, kurie tvarkosi dokumentus savarankiskai, neretai susiduria
su problemomis. Nors auksStos kvalifikacijos migrantai paprastai geba
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savarankisSkai susitvarkyti reikiamus dokumentus, jiems itin svarbus
aiSkus informacijos pateikimas ir skirtingy instituciju tarpininkavimas
sprendziant netipinius atvejus ar iSkylandias problemas. Siuo metu dalis
aukstos kvalifikacijos migranty dél sudétingos leidimy iSdavimo sistemos
(biurokratizmo) turi naudotis tarpininky (idarbinimo agenttry) ar teisininky
paslaugomis.

DidZioji dalis apklausty darbo migranty nurod¢, kad turi Lietuvoje galiojan-
¢ius kvalifikacija patvirtinan¢ius dokumentus (75 proc.), deSimtadalis darbuotojy
(9 proc.) nurode, kad tokie dokumentai jiems nereikalingi. Tarp respondenty, nu-
rodziusiy, kad neturi Lietuvoje galiojanciy kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumen-
ty (16 proc., N = 47), buvo didesné dalis teigianciy, kad ju turimi jgidziai leisty
jiems atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis (57 proc.). Kvalifikacija jrodancius
dokumentus turin¢iy grupéje i respondenty dalis buvo mazesné (34 proc.), taciau
bendra darbo migranty, dirbanciy zemesnés kvalifikacijos nei ju turimas issilavi-
nimas darba, dalis yra didesné nei tarp vietos darbo jégos — 39 proc. respondenty
nurodé, kad juy turimi igtidziai leisty atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis (paly-
ginimui, Lietuvos darbuotojai — 21 proc., Eurofound 2010).

Darbo kravis

Ketvirtoji rodikliy grupé — darbo kriivis — vertina darbo laika, palanky de-
rinti su Seimos ir kitais socialiniais {sipareigojimais. Itin ilgos darbo valandos
(daugiau nei 48 val. per savaitg) ir netipinis darbo laikas (darbas sekmadie-
niais ar SesStadieniais, naktimis, vakarais, taip pat pamainomis) yra laikomi
zalingais Seimos ir socialiniams jsipareigojimams (Leschke ir Watt 2008: 11).
Galimyb¢ pasirinkti dirbti pus¢ darbo dienos laikoma teigiamu indikatoriumi,
vertinant §eimos ir darbo isipareigojimy derinimo galimybes. Taip pat §io as-
pekto stebésena papildo subjektyvus darbo bei atitikimo Seimos ir socialiniy
isipareigojimy vertinimas. Be to, darbo kriivis yra tiesiogiai susij¢s su darbo
ir gyvenimo salygomis, sveikata, laisvalaikiu, psichologine biikle ir kt. veiks-
niais.

2015 m. atliktos apklausos duomenimis, darbo migrantai Lietuvoje dirba
ilgesnes darbo valandas nei vietos darbo jéga — daugiau nei 40 val. per savaite
nurodé¢ dirbantys 72 proc. apklausty darbo migranty, dar 18 proc. tikslaus dar-
bo valandy skai¢iaus negaléjo nurodyti?'. Eurofound (2010) tyrimo duomeni-
mis, tik penktadalis (20 proc.) Lietuvos darbuotoju nurodé dirbantys daugiau

21 Tiksly darbo valandy skaiciy per savaitg interviu metu sunkiau buvo nurodyti tarptautinio

kroviniy vezimo transporto priemonés vairuotojams.
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nei 40 val. per savaitg. 2015 m. darbo migranty apklausos duomenys rodo,
kad dalis darbo migranty noréty dirbti mazesni valandy skaiciy, nei dirba $iuo
metu, — 27 proc. nurod¢, kad noréty dirbti maziau nei 40 val. per savaite (Siuo
metu tiek valandy dirbantys nurodé 9,5 proc. apklaustyju). Svarbu atkreipti dé-
mesi, kad ketvirtadalis (25 proc.) darbo migranty nurodé pageidaujantys dirbti
daugiau nei 50 val. per savaitg — Siuo metu tiek valandy per savaite dirba maziau
apklaustyju (20 proc.). Darbo migrantai dazniau nei vietos darbo jéga yra ne-
patenkinti esamu darbo kriiviu — tik 27 proc. nurod¢, kad pageidauty dirbti toki
pati valandy skaiciy (Lietuvos darbuotojai — 61 proc., Eurofound 2010).
Dauguma darbuotojy uzsienieciy yra idarbinami tarptautinio kroviniy vezi-
mo transporto priemonés vairuotojais — pagal profesija, kurios specifika kom-
plikuoja Seimos ir darbo isipareigojimy derinima. ISvyke i reisa, kuris gali trukti
nuo keliy dieny iki keliy savai¢iy, vairuotojai neturi galimybés dalyvauti Seimos
gyvenime, bendrauti su vaikais, perimti dalies isipareigojimy namuose. Sudé-
tingas ir laisvalaikio planavimas — tarptautiniy reisy vairuotojai retai turi gali-
mybe nedirbti savaitgaliais, daznai turi praleisti svarbias Seimos ir draugy Sven-
tes. Tyrimo metu apklausti darbo migrantai nurod¢, kad jie reiau dirba pagal
ta pati darbo tvarkarasti su nustatytomis darbo pradzios ir pabaigos valandomis
nei vietos darbo jéga (2015 m. apklausoje dalyvave darbo migrantai — 39 proc.,
Lietuvos darbuotojai — 66 proc., Eurofound 2010). Dalis apklausty darbuoto-
Jju, ypac dirbantys vairuotojais, negaléjo nurodyti tikslaus savo darbo grafiko,
darbo valandy skaiciaus per savaitg — anketos komentaruose neretai pazyméta
pastaba, kad reiso metu vairuotojas dirba visa laika ir darbo valandy skaiéiy
nurodyti yra sudétinga. Vertinant darbo migranty padéti vietos darbo rinkoje,
svarbu atsizvelgti ir | bendra darbo salygu kokybe viename ar kitame tikio sek-
toriuje, taciau tokie specializuoti tyrimai Lietuvoje Siuo metu néra atliekami.

Darbo salygos ir saugumas

Penktoji rodikliy grupé — darbo salygos ir saugumas. Europos profesiniy
sajungy instituto parengtas Darbo vietos kokybés indeksas §i aspekta skaido i
keturis smulkesnius aspektus — darbo intensyvuma, darbo autonomiskuma, fi-
zinio darbo faktorius ir tikimybe netekti darbo per ateinancius Sesis ménesius
(Leschke ir Watt 2008: 12). Darbo intensyvumas vertinamas remiantis infor-
macija apie darbuotoju dali, dirbancia dideliu tempu, pagal grieztus terminus,
neturint pakankamai laiko atlikti uzduotis. Darbo autonomiskumui vertinti
svarbi informacija apie galimybe pasirinkti darbo metodus, darby atlikimo
tvarka ir tempa. Fiziniai faktoriai — poveiki darbuotojo kiinui turintys kenks-
mingi darbo vietos elementai, pavyzdziui, vibracija, triuk§mas, cheminés
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medziagos, radiacija darbo vietoje, varginancios kiino pozicijos dirbant ir kt.
Paprastai darbo salygos ir saugumas aktualiausi pramongés ir paslaugy sekto-
riuje dirbantiems asmenims. Prie Sios rodikliy grupés taip pat galima priskirti
migranty iSnaudojimo atvejus, Zeminancio elgesio patirtis, (ne)pasitenkinima
darbu, menkas galimybes tobulinti profesinius jgidzius ir siekti karjeros.

2015 m. atlikta apklausa buvo jvertinti tik keli rodikliai i§ Sios placios rodi-
kliy grupés — respondentams buvo uzduoti klausimai apie Zeminancio elgesio
darbe patirtis, darbo poveiki sveikatai, asmens saugos priemoniy naudojima
darbe bei (ne)pasitenkinima darbu, galimybes tobulinti profesinius jgtidzius ir
siekti karjeros. Apklausti darbo migrantai Siek tick dazniau nurodé darbe patyrg
uzgauliojimus zodziu (18 proc.; palyginimui, Lietuvos darbuotojai — 13 proc.,
Eurofound 2010) bei fizini smurta (5 proc.; Lietuvos darbuotojai — 0,3 proc.,
Eurofound 2010). Priezastis, nulémusias didesnius rodiklius darbo migranty
grupéje, yra sunku jvardyti — tai galéjo nulemti ne tik darbo migranto statusas,
bet ir darbo viety, kuriose darbo migrantai paprastai idarbinami, aplinka.

Beveik pus¢ darbo migranty nurodé, kad darbas daro neigiama poveiki ju
sveikatai (42 proc.; palyginimui, Lietuvos darbuotojai — 39 proc., Eurofound
2010). Dauguma apklausty darbo migranty nurodé, kad jie yra labai gerai ar
gerai informuoti apie pavojy ju sveikatai ir saugai darbo vietoje (87 proc.; paly-
ginimui, Lietuvos darbuotojai — 92 proc., Eurofound 2010), ta¢iau net 27 proc.
nurod¢ nesinaudojantys asmens saugos priemoneémis, kai to reikalaujama. Ver-
tindami savo sveikatos buklg dauguma respondenty nurodé, kad ji yra gera arba
labai gera (79 proc.), tik 3 proc. nurodé, kad ju sveikatos biiklé yra bloga.

Dauguma darbo migranty yra patenkinti savo dabartine darbo vieta Lietuvoje
(57 proc.), taciau pasitenkinimo darbu rodikliai yra mazesni nei vietos darbo jé-
gos. Daugiau darbo migranty nei vietos darbuotoju nurodé, kad yra nepatenkinti
dabartine darbo vieta (10 proc.; palyginimui, Lietuvos darbuotojai — 3 proc.,
Eurofound 2010), daugiau nurodé esantys patenkinti tik i§ dalies (33 proc.;
palyginimui, Lietuvos darbuotojai — 26 proc., Eurofound 2010). Pagrindinés
priezastys, dél kuriy apklausti darbo migrantai nurodé¢ esantys nepatenkinti da-
bartine darbo vieta, buvo Sios: per mazas darbo uzmokestis (40 proc.), darbas
néra norimas (25 proc.), neiSnaudojami turimi igtidZiai ar patirtis (16 proc.).
Pasirinke atsakyma ,,Kita“ respondentai minéjo nesutarimus su darbdaviais
(,,nesiskaito su darbuotojais®), nesazininga darbo apskaita (,,apgauna®, ,,daug
nuskaiciuoja [nuo atlyginimo]“), nepasitenkinima darbo salygomis (,,toli nuo
namuy”, ,,stresa keliantis darbas®).

Darbo migrantai dazniau nei vietos darbuotojai dirba zemesnés kvalifikacijos
darba, nei leisty ju igytas iSsilavinimas, — 39 proc. respondenty nurodé, kad
ju turimi igtdziai leisty atlikti gerokai sudétingesnes uzduotis (palyginimui,
Lietuvos darbuotojai — 21 proc., Eurofound 2010). Nors darbo migrantai
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paprastai atvyksta | numatyta darbo vieta, didelé dalis ju nurodé, kad darbe
jiems svarbi galimybé dalyvauti mokymuose, kelti savo kvalifikacija (62 proc.)
bei siekti karjeros (56 proc.). Tik penktadalis (21 proc.) respondenty sutiko, kad
dabartinéje juy darbo vietoje yra puikios karjeros galimybés.

Vertindami svarbiausius su darbo vieta susijusius aspektus apklausti dar-
bo migrantai nurodé, kad svarbiausias yra geras darbo uzmokestis (svarbu —
35 proc., labai svarbu — 59 proc.), sudarytos geros darbo salygos (svarbu —
48 proc., labai svarbu — 38 proc.), galimybes isitraukti { bendradarbiy komanda
(svarbu —41 proc., labai svarbu — 29 proc.). Nemaza dalis darbo migranty nuro-
dé, kad svarbus ir apgyvendinimo klausimas (svarbu — 37 proc., labai svarbu —
19 proc.). Dalis respondenty minéjo ir papildomus veiksnius, kurie buvo svar-
bis renkantis darbo vieta, — tai geri darbuotojy ir darbdaviy santykiai, teigiamas
darbdavio poziiiris | darbuotoja. Vertindami dabarting savo darbo vieta didesné
dalis (41 proc.) apklausty darbo migranty nurodé sutinkantys su teiginiais, kad
jiems gerai mokama uz ju darba (nesutinka — 27 proc.), kad darbe turi labai gery
draugy (sutinka — 63 proc., nesutinka — 11 proc. respondenty). Taciau tik kiek
daugiau nei penktadalis (23 proc.) respondenty sutiko, kad organizacija, kurioje
dirba, juos motyvuoja siekti geriausiy darbo rezultaty.

Darbo migranty dalyvavimas darbo rinkoje pasizymi dideliu mobilumu —
dauguma ju dirba pagal terminuotas darbo sutartis, kurios retai suteikia nuo-
latinio darbo galimybg. Darbo migrantai vertino savo darbo vietos sauguma
panasiai kaip ir vietos darbo jéga — 38 proc. apklausty respondenty sutiko su
teiginiu, kad jie gali netekti darbo per artimiausius $esis ménesius (palyginimui,
Lietuvos darbuotojai — 40 proc., Eurofound 2010). Vis délto svarbu atkreipti
démesi, kad darbo migrantai optimistiskiau nei vietos darbo jéga vertino savo
galimybes susirasti nauja darbo vieta su panasiu darbo uzmokesciu — 36 proc.
apklausty darbo migranty sutiko, kad netek¢ dabartinio darbo ar i8éje iS jo jie
nesudétingai susirasty nauja. Palyginimui — tik 15 proc. Lietuvos darbuotoju
sutiko, kad jiems biity lengva susirasti darbg su panasiu uzmokesciu; tai vienas
maziausiy rodikliy Europos Sajungoje (Eurofound 2010).

Atlyginimas

Sestoji rodikliy grupé — atlyginimas. Darbo vietos kokybés indeksas atlygi-
nima pabrézia kaip svarbiausia sritj vertinant darbo vietos kokybe. Atlyginimas
yra vienas svarbiausiy pajamy Saltiniy, todél yra tiesiogiai susijes su galimybe
apsirtipinti materialiomis gérybémis; taip pat kelia ilgalaikiy pasekmiy individo
socialiniam saugumui ir apskritai lemia jo galimybes dalyvauti visuomenéje
(Leschke ir Watt 2008: 10).
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2015 m. atliktos apklausos duomenys apie darbo migranty atlyginima Lietuvos
darbo rinkoje negali biti laikomi visiskai patikimais — duomeny apie savo atlygini-
mo dydj nepateiké 25 proc. respondenty; tolimyjy reisy vairuotojai daznai negaléjo
atskirti atlyginimo ir komandiruotpinigiy; dalis respondenty minéjo, jog gaunamas
atlyginimas kas ménes; skiriasi ir tikslios sumos jvardyti negaléjo. Tikslesnius duo-
menis galéty pateikti valstybiniai registrai (,,Sodros®, Valstybinés mokesciy ins-
pekceijos ar teritoriniy darbo birzy renkami duomenys), o Sios apklausos duomenis
reikéty laikyti tik Zvalgomaisiais ir esant galimybei patikslinti, siekiant patikimiau
atspindéti darbo migranty padétj Lietuvos darbo rinkoje. Atlikto tyrimo duomenimis,
didziosios dalies darbo migranty (76 proc.) atlyginimas yra didesnis nei ménesinis
vidutinis darbo uzmokestis (553,90 Eur) Salies iikyje. Detaliau analizuojant pateik-
tus atsakymus matyti, jog didZiausia respondenty grupé (44 proc.) nurode, kad ju
atlyginimas svyruoja nuo 501 iki 1 000 Eur per ménesi. MaZesni nei vidutinj darbo
uzmokesti (maziau nei 500 Eur) nurodé gaunantys 24 proc. respondenty, tokia pat
dalis respondenty (24 proc.) teigé, kad ju darbo uzmokescio dydis svyravo nuo 1 001
iki 2 000 Eur. Daugiau nei 2 000 Eur nurodé gaunantys 9 proc. respondentu.

Transporto sektoriuje tarptautinio kroviniy vezimo transporto priemonés
vairuotojais dirban¢iy darbo migranty (N = 147) pateikti atsakymai apie gaunama
darbo uzmokesti apémé gana placias ribas: penktadalis (22 proc.) Siame sektoriuje
dirban¢iy respondenty nurodé gaunantys maziau nei 500 Eur per ménesi, mazdaug
pusé (46 proc.) teigé, kad ju atlyginimas siekia 500—1 000 Eur, o 18 proc. minéjo, kad
uzdirba daugiau nei 1 000 Eur per ménesi. Vidutinis neto darbo uzmokestis transporto
ir saugojimo veiklos srityje privaciose imonése 2014 m. pabaigoje sieké 478 Eur.
Kokybinio tyrimo metu apklaustas ekspertas (S3_profesinés sajungos 2015 04)
pastebéjo, jog tarptautiniy kroviniy vezimo imonése dirbantys darbuotojai (tiek
vietos darbo jéga, tiek darbo migrantai) neretai nezino tikslios gaunamo darbo
uzmokescio sumos — atlyginimas neretai priklauso ne nuo darbo dieny skaiciaus, bet
nuo reiso metu nuvaziuoty kilometry (laukiant krovinio ar stovint eil¢je muitinéje
darbo valandos ne visuomet skaiciuojamos), darbuotojai nezino jiems priklausanciy
komandiruotpinigiy sumy, nezino, kokia gaunamu pinigy suma sudaro darbo
uzmokestis, ir t. t. Apklaustas jdarbinimo agentiiroje dirbantis ekspertas paminéjo,
kad:

[tolimyjy reisy vairuotojai] ,,i rankas* gauna apie 1 500 Eur. Tarp 1 000—1 500 Eur.

Jie, matote, komandiruotpinigiy daug uzdirba, nes jie nuolat kazkur Europoje. [Cia

su komandiruotpinigiais darbo uzmokesti skaiciuojate?] Taip, taip. [ rankas, galutiné

suma (S6_jdarbinimo agentiira 2015 04).

22 Statistikos departamentas (2015). Ménesinis darbo uzmokestis. 2014 m. IV ketvir¢io rodikliai.

Transportas ir saugojimas. Oficialiosios statistikos portalas: http://osp.stat.gov.It/web/guest/
statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=bfalcb0e-fe9a-4b8e-
b4cd-beeaef99cf38 [ziureta 2015 05 18].
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Dél §iuy priezasc¢iy apklausos metu gautus duomenis apie darbo uzmokescio
dydjreikéty vertinti atsargiai ir pagal galimybe patikslinti naudojantis valstybiniy
registry duomenimis.

Tyrimo duomenys i§ esmés atspindi oficialia darbo migracijos statistika ir
rodo, jog dauguma darbo migranty atvyksta dirbti kvalifikuota darba Lietuvoje,
uz kurj paprastai mokamas vidutinis ar didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis
Salyje. Beveik pusé apklausoje dalyvavusiy respondenty (41 proc.) sutiko su
teiginiu ,,Man gerai moka uz mano darba“, nesutiko — kiek daugiau nei ketvir-
tadalis (27 proc.), dar 26 proc. pasirinko atsakyma ,,Nei taip, nei ne. Dauguma
respondenty (81 proc.) nurodé¢, kad atlyginima gauna | banko saskaita, 16 proc.
teigé, kad su jais atsiskaitoma grynaisiais pinigais. 65 proc. respondenty nuro-
dé, kad atlyginima visuomet gauna laiku; kad atlyginimas kartais véluoja nuro-
dé 28 proc.; kad véluoja daznai — 5 proc. respondenty. Kad atlyginimas kartais
arba daznai véluoja nurodé 46 proc. laivy statybos ir 35 proc. tarptautinio vezi-
mo imongése dirbanciy darbo migranty.

Svarbu atkreipti démesi, kad nors atlyginimy vélavimas gali kelti panaSiy
problemy tiek vietos, tiek atvykusiems darbuotojams (pvz., negaléjimas vykdy-
ti turimy finansiniy isipareigojimy (apmokéti paskoly, kredity), [éSy trikumas
kasdieniams poreikiams ir t. t.), darbo migranty galimybés apginti savo teises
atlyginimo vélavimo atveju migracijos tikslo Salyje yra labiau ribotos dél kalbos
barjero, darbo teisés Ziniy trikumo ir menkesniy socialiniy iStekliy (tarpusavio
pagalbos rysiy, teisinés ir darbuotojy apsaugos sistemos iSmanymo).

Socialiniai i$tekliai ir socialiniy paslaugy prieinamumas

Septintoji rodikliy grupé — socialiniai iStekliai ir socialiniy paslaugy
prieinamumas. Socialiniai iStekliai — tai ,,gérybés®, isitvirtinusios asmens
socialiniuose santykiuose ir prieinamos per tiesioginius ar netiesioginius
socialinius kontaktus tarp atskiry individy ar individy grupiy. Atlikdamas
specifinius veiksmus (pvz., ieSkodamas darbo ar keisdamas darboviete) asmuo
gali mobilizuoti savo socialinius isteklius siekdamas pasikeisti informacija, kuri
galéty padidinti sékmingy darbo paieskos rezultaty galimybe. Pagrindiné hipotezé,
kylanti i$ socialiniy iStekliy teorijos, teigia, kad pri¢jimas prie socialiniy istekliy
ir ju naudojimas lemia geresnius darbo paieskos rezultatus (Lin 1982). Taigi,
remiantis Sia rodikliy grupe, svarbu stebéti ir vertinti migranty informuotuma ir
naudojimasi socialinémis paslaugomis, svarbiausiy paslaugy poreiki, kolektyviniy
interesy atstovavima, socialinio tinklo struktiira, pasitenkinima gyvenimu
Lietuvoje. Daznai migrantams triikksta informacijos apie paslaugas, kai kurios ju
yra sunkiai prieinamos dé¢l nepakankamy lietuviy kalbos Ziniy.
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2015 m. atliktos apklausos duomenimis, iSkilus problemoms darbo migrantai yra
linke patys spresti jvairius klausimus arba ieskoti specialisty pagalbos — mazdaug
40 proc. respondenty kalbédami apie jvairias galimas problemas (isidarbinimo,
sveikatos paslaugy gavimo, kvalifikacijos pripazinimo, darbo gincy su darbdaviu,
finansines problemas, gyvenamojo biisto paieskas ir kt.) nurodé, kad viska spresty
patys arba kreiptysi i specialias istaigas. Svarbiausia socialiniy rysiy grupé — taciau
tik tarp dalies darbo migranty — yra Lietuvoje gyvenantys draugai (tiek Lietuvos
pilieciai, tiek uzsienieciai). [ juos pagalbos skirtingais klausimais kreiptysi nuo
mazdaug penktadalio iki tre¢dalio (16-35 proc.) respondenty. Itin silpni pagalbos
ry$iai sprendziant iSkylancias problemas nurodyti su Seimos nariais — i juos kreiptysi
tik pavieniai respondentai. Tokj atsakymuy pasiskirstyma tikriausiai 1émé Lietuvos
darbo migracijos politikos specifika — i Sali darbo migrantai gali atvykti tik laikinai,
dauguma ju neturi teisés kartu atsivezti ir Seimos nariy. Kilmés Salyje likusiy Seimos
nariy migrantai nelaiko galimu pagalbos Saltiniu — dauguma klausimy jie siekia
iSspresti patys, padedami specialistu.

Idomu atkreipti démesi, kad Sioje apklausoje respondentai nurodé gana silpnus
socialinius rySius su darbdaviais ir bendradarbiais. [ darbdavi kiek didesné dalis mi-
granty (31 proc.) kreiptysi pagalbos tik dél darbo leidimo pratgsimo, kitais klausi-
mais (sveikatos paslaugy, apgyvendinimo, kvalifikacijos pripazinimo, paskolos) {
kolegas ar darbdavius kreiptuysi tik apie deSimtadalis (8—14 proc.) respondenty. Dalis
paslaugy — socialinés pasalpos gavimas, §vietimo jstaigos vaikams suradimas, kva-
lifikacijos pripazinimas ar tolesnis mokymasis, lietuviu kalbos mokymasis — Sioje
respondenty grupéje nebuvo aktualios ir nemaza dalis (24—34 proc.) apklausty darbo
migranty negal¢jo jvardyti, | ka kreiptysi pagalbos Siais klausimais.

Tik nedidelé dalis (15 proc.) darbo migranty nurod¢, kad zino apie ju imonéje
veikiancia profesing sajunga. Tokia pat dalis nurodé, kad dalyvauja jos veikloje.
Apklausos duomenys rodo, kad nemaza dalis apklausty darbo migranty nezino apie
jiems priklausancias socialines garantijas darbe ir retai jomis naudojasi. Kasmetinémis
minimaliomis 28 kalendoriniy dieny atostogomis nurodé besinaudojg tik apie
trecdalis respondenty (30 proc.), atlyginimo kompensacija ligos atveju — tik 28 proc.
apklaustyjy. Dar reCiau yra naudojamasi tévystes ir vaiko prieziiiros atostogomis —tik
apie penktadalis (1820 proc.) teige, kad naudojasi, daugiau kaip pusé (53—56 proc.)
nezinojo, ar tokios garantijos jiems priklausyty. Didelé dalis darbo migranty nurodé,
kad jie nezino apie vir§valandziy ir darbo savaitgaliais apmokéjimo tvarka (40 proc.),
trecdalis respondenty (32 proc.) nezinojo, ar jiems tokios socialinés garantijos
priklausyty. Sie apklausos duomenys leidzia daryti prielaida, jog laikinai { Lietuva
1§ uzsienio dirbti atvyke darbuotojai darbo santykiuose yra labiau pazeidziami — dél
ziniy apie Lietuvoje galiojantj darbo santykiuy reguliavima trilkumo migrantai
ne visuomet gali pasinaudoti visomis jiems priklausanciomis garantijomis, o
darbdaviai gali $iuo nezinojimu pasinaudoti sickdami sau finansinés naudos.
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Vardydami $iuo metu aktualiausias paslaugas daugiausia (36 proc.) respon-
denty nurodé¢ ,leidimo gyventi (dirbti) pratgsima™. Kitos aktualios paslaugos
buvo §ios: Seimos gydytojo susiradimas (9 proc.), busto susiradimas (11 proc.) ir
lietuviy kalbos mokymasis (10 proc.). Kokybinio tyrimo metu apklaustas eksper-
tas (S5_migranty centras 2015 03) atkreipé démesi, kad i Lietuva laikinai dirbti
atvyke¢ migrantai visy pirma siekia uzsidirbti kiek jmanoma daugiau pinigy, todél
jie neretai dirba ilgas darbo valandas, pamainomis ir naudotis migrantams teikia-
momis socialinémis paslaugomis neturi galimybiy. Be to, tokios paslaugos kaip
lietuviy kalbos mokymasis, vaiky mokymas tampa aktualios tik turint nuolatinio
gyvenimo $alyje perspektyva. | Lietuva dirbti atvykusiems migrantams socialinés
paslaugos galéty biiti teikiamos per profesines sajungas — sprendziant iskilusius
darbo santykiy gincus, padedant sutvarkyti gyvenimui ir darbui Lietuvoje biitinus
dokumentus, uztikrinant migranty teises | darbuotojams priklausancias sociali-
nes garantijas, teikiant kitas informavimo ir konsultavimo paslaugas (pvz., apie
naudojimasi gydymo paslaugomis, biisto susiradima ir kt.). Siuo metu profesinés
sajungos Lietuvoje siekia praplésti savo veikla itraukdamos ir darbo migrantus,
taciau kol kas ju paslaugos pasiekia tik labai nedidelg dali Lietuvoje dirbanciy
uzsienieCiy (S3_profesinés sajungos 2015 04). Ekspertai teige, jog aktyviau su
darbo migrantais teikiant informavimo ir konsultavimo paslaugas turéty dirbti te-
ritoriniy darbo birzy, migracijos tarnyby ir darbo inspekcijos darbuotojai.

Gyvenimo salygos

Astuntoji rodikliy grupé — gyvenimo salygos — apima informacija apie darbo
migranty gyvenimo salygas Lietuvoje. Privatumo uztikrinimas bei tinkamas ir
saugus biistas uZ prieinama kaina yra vienos svarbiausiy zmogaus teisiy. Si
rodikliy grupé apima tokius rodiklius kaip gyvenamojo biisto tipas, nuosavybés
forma, kartu gyvenan¢iy zmoniy skaiCius ir rySys su darbo migrantu (t. y.
Seimos nariai, bendradarbiai, draugai ir kt.). Informacija apie darbo migranty
gyvenamaji biista leidZia {vertinti darbuotojuy i§ uZsienio socialinius rysius,
autonomiskuma nuo darbdavio, pazeidziamumo rizika.

2015 m. atliktos darbo migranty apklausos metu siekiant suzinoti apie mi-
granty gyvenimo salygas Lietuvoje buvo klausiama, kokiame biiste jie Siuo metu
gyvena. Gautais duomenimis, daugiau nei pusé darbo migranty nurodé gyvenan-
tys laikino tipo biistuose — vagonéliuose / masinos kabinoje (21 proc.), vieSbu-
tyje / motelyje (26 proc.), bendrabucio tipo kambaryje (8 proc.) ir darbo vietoje
(2 proc.). Atskira buta (nama) ar kambarj bute nurodé turintys atitinkamai 35 ir
9 proc. respondenty; Siose respondenty grupése didesnioji dalis atsakiusiyjy nu-
rodé gyvenantys kartu su sutuoktiniu (partneriu) arba vieni. Dauguma darbo mi-
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granty, nurodziusiy, kad gyvena vieSbutyje (motelyje) ar bendrabucio kambaryje,
teigé, kad gyvena kartu su bendradarbiais ar kitais nuomininkais (69 proc.); kad
gyvena vieni ar su partneriu (sutuoktiniu) nurodé tik 30 proc. apklaustujuy®. Va-
gong¢lyje ar masinos kabinoje darbo migrantai dazniausiai teigé gyvenantys vieni
(70 proc.) arba su bendradarbiais (17 proc.).

Kalbédami apie darbo ir gyvenimo salygas kokybinio tyrimo metu apklausti
ekspertai iSskyre dvi darbo migranty grupes Lietuvoje —nedidelg grupe aukstos kva-
lifikacijos darbuotojuy, atvykstanciy | gerai apmokamas darbo vietas ir galinciy sau
leisti naudotis aukstos kokybés privaciomis paslaugomis, ir kvalifikuotus darbuoto-
jus, atvykstancius pagal triikstamy profesijy sarasa (tolimyjy reisy vairuotojai, laivy
statybos imonése dirbantys darbuotojai ir kt.), kuriy darbo uzmokestis yra mazdaug
vidutinio darbo uzmokesc¢io dydzio. Nors abi Sios grupés nepatenka | maziausiai
apmokamuy darbuotojy Lietuvoje grupg, vis délto ju galimybés susikurti kokybiska
gyvenamaja aplinka itin skiriasi. IS dalies tai lemia ir darbo specifika — tolimujy
reisy vairuotojai darbo metu paprastai nakvoja masinoje, tik atskirose Salyse jiems
suteikiama galimybé pernakvoti imonés apmokamame gyvenamajame bste:

Kai kuriose [transporto] jmonése yra galimybé pernakvoti, yra kambariai. Jie ne

visai, sakykim taip, pritaikyti gyventi. Taip — yra lova, dar kazkas [...], tualetas kam-

bario viduryje [...] arba kieme ir tau dar 100 metry reikia eiti | kita pastaty. [Taciau
taip pat svarbu atkreipti démesi ir | patogumus darbo metu] — pavyzdziui, Lietuvos
muitiné Vilniuje. Ten tualetas veikia — dusy net néra — tualetas veikia tik darbo metu!

Iki 17 valandos. Viskas. Ir [vairuotojas] laukia, kol iSmuitins krovini savaitg laiko.

[...] Jis savaitg laiko gyvena masinoje, gyvena masinoje Cia. [...] Taskosi viskas pur-

vais, ten ir valgyti gaminasi, po tom fizrom. (S3_profesinés sajungos_2015_04).

Aukstos kvalifikacijos darbuotojy tiek darbo, tick gyvenimo salygos papras-
yra geros kokybés ir didesniy problemy dél to nekyla:

—

ta

Tu aukstos kvalifikacijos specialisty, jeigu Lietuvoje néra jiems prilygstanciy ar
ju yra tiek, kad vos ant ranky pirSty suskaiciuotum, tai jy darbo salygos natiiraliai
buna itin geros. Vienareik§miskai. [Ju atlyginimas] vidutinj atlyginima virSija 2—3
kartus ir tos salygos tikrai neturéty biiti nepalankios tiems uzsienieCiams ¢ia. [...]
Sita grupe, aukstos kvalifikacijos, kurie uzdirba tikrai didelius atlyginimus, jy po-
reikiai ir problemos sprendziami greiiau ir paprasCiau. [...] Labai daug problemy
atkrenta todél, kad ju socialiné klasé yra pakankamai auksta — [vaikai eina { pri-
vacius darzelius ar mokyklas, naudojasi privacios medicinos paslaugomis ir t. t.].
(S8 darbdaviai 2015 _04).

Darbo migranty, atvykstan¢iy dirbti | Lietuva, gyvenimo kokybé labiausiai
priklauso tiek nuo darbo vietos specifikos (darbo uzmokescio, darbo pobiidzio
ir salygu), tiek nuo darbdavio pasirengimo padéti uztikrinti kokybiskas darbo ir

232015 m. atliktos apklausos duomenimis, didzioji dalis darbo migranty nurodé, kad yra susituo-
ke (58 proc.) arba turi partneri (14 proc.), kiek daugiau nei ketvirtadalis (27 proc.) Siuo metu
yra vienisi (nevedg / netekéjg, iSsituoke arba nasliai).
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gyvenimo salygas atvykstan¢iam darbuotojui. Darbuotoju i§ uzsienio darbo
salygas turi teisg tikrinti teritorinés darbo birzos, taCiau atliekant patikras
yra tikrinami tik administraciniai dokumentai (darbo sutartys, buhalteriné
apskaita). Patikry metu su darbuotojais néra kalbama, néra tikrinamos juy darbo
vietos (S4_teritorinés darbo birzos 2014 03). Darbo migranty gyvenimo
salygu kokybg turi galimybg kontroliuoti migracijos tarnybos, suteikiancios
leidimus gyventi Lietuvoje, — pateikiant dokumentus leidimui gauti yra
numatytas reikalavimas irodyti, jog uZzsienietis Lietuvos Respublikoje turi
gyvenamaja patalpa, kurios gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam
pilnamec¢iam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, yra ne mazesnis
kaip 7 kvadratiniai metrai (tolimyjuy reisy vairuotojams Sis reikalavimas
néra taikomas)®*. Tikrinant gyvenamujuy salygu tinkamuma baty tikslinga
vertinti ne tik formaly gyvenamojo ploto reikalavima, bet ir paties biisto
kokybg bei darbuotojo i§ uzsienio galimybes gyventi saugiame ir privatuma
uztikrinan¢iame gyvenamajame biste.

Visuomenés nuostatos: Lietuvos gyventojai ir darbo migrantai

Devintoji rodikliy grupé — visuomenés nuostatos — parodo Lietuvos vi-
suomenés pozilirj { darbo migrantus ir aplinka, kurioje migrantams tenka
adaptuotis. Sie rodikliai taip pat apima pa¢iy darbo migranty poziiiri i Lie-
tuvos visuomeng ir aplinka, ju pasitenkinimo {vairiais gyvenimo Lietuvoje
aspektais lygi. Duomenis apie visuomenés poziiiri { imigracija gali pateikti
kasmet atliekamos reprezentatyvios visuomenés nuostaty apklausos (Lietu-
vos socialiniy tyrimy centro Etniniy tyrimy institutas), Lietuvoje gyvenanciy
uzsienie¢iy apklausos.

Lietuvos gyventoju nuostatos apie Lietuvoje gyvenancius

ir dirbancius ne ES piliecius

Nuo 2009 m. atlieckamos visuomenés nuostaty apklausos rodo, kad Lietu-
vos gyventojai yra linke¢ jsivaizduoti labiau neigiama nei teigiama | Lietuva
atvykusiy migranty jtaka visuomenei ir valstybei. 2014 m. rudenj atliktos vi-
suomenés nuostaty apklausos duomenimis, didesné dalis Lietuvos gyventoju
buvo linkg sutikti, kad | Lietuva atvykstantys migrantai gali sukelti socialiniy

2 Migracijos departamentas prie LR vidaus reikaly ministerijos (2014). Dokumentas, patvirti-

nantis, kad uzsienietis LR turi gyvenamqjq patalpq. Informacija apie dokumenty pateikima
iSduodant leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje. Prieiga: http://www.migracija.lt/
index.php?-1626493584 [zituréta 2015 05 18].
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neramumuy (54 proc.), daugiau kaip pusé¢ mané, kad dauguma i Lietuva at-
vykstanciy / ¢ia gyvenanciy migranty islaiko Lietuvos mokes¢iy mokétojai
(57 proc.). Lietuvos gyventoju nuomonés vertinant migranty nauda Salies vi-
suomenei yra gana poliarizuotos — 42 proc. nesutinka ir 39 proc. sutinka, kad
migrantai naudingi Salies ekonomikai; 44 proc. sutinka ir 43 proc. nesutinka,
kad migrantai praturtina Salies kultirini gyvenima. Nors §ios nuostatos per
pastaruosius penkerius metus ir kito, ta¢iau nesmarkiai.

Nors visuomengés nuostaty apklausos rezultatai rodo, kad Lietuvos gyven-
tojai yra link¢ iZvelgti galimas imigracijos grésmes valstybei ir visuomenei,
tyrimas taip pat atskleidzia, kad tokioms visuomenés nuostatoms didziausia
itaka turi ne asmeniné patirtis, bet Ziniasklaidos priemonés. [ Lietuva atvyku-
siy migranty asmeniskai pazjsta tik 4—7 proc. Lietuvos gyventoju. Labiausiai
pastebima ir zinoma grupé — tai Lietuvoje studijuojantys uzsienieciai (4 proc.
Lietuvos gyventoju ju pazista asmeniskai, 22 proc. yra matg ar sutike, 31 proc.
apie juos skaité ziniasklaidoje). Beveik pusé (48 proc.) Lietuvos gyventojy nu-
rodé, kad nieko nezino apie Salyje dirbancius uzsieniecius (tiek aukstos, tiek ze-
mos kvalifikacijos darbus), 20—29 proc. apie juos gird¢jo i$ ziniasklaidos. Labai
mazai informacijos turima ir apie migrantus, atvykusius Seimos susijungimo ar
teisétos veiklos pagrindu.

Uzsienio pilieiy migracija i Lietuva iSlieka nedidelé, tod¢l dauguma gy-
ventojuy savo kasdienybéje nesusiduria su ¢ia gyvenanciais migrantais. Bla-
zyté (Siame leidinyje), analizuodama skirtingy Europos valstybiy gyventoju
pozilir | tarptauting migracija, daro prielaida, kad neigiamoms visuomenés
nuostatoms atsirasti jtakos turi tick ekonominé padétis Salyje (Salyse, kurio-
se nedarbo lygis aukstesnis, daugiau gyventojuy buvo linke teigti, kad imi-
gracija gali padidinti nedarbo lygj Salyje), tiek imigracijos srauty struktiira
(neigiamos nuostatos migracijos atzvilgiu buvo stipriausios Salyse, kuriose
dominavo nereguliari (neteiséta) migracija). Vis délto iSskirti viena ar kelis
veiksnius, lemiancius visuomenés nuostaty formavimasi, yra sudétinga — po-
zilirio { migracijq susiformavimui jtakos turi keleto mikro- ir makroveiksniy
saveika, kuri priklauso nuo specifinés Salies situacijos. Lietuvoje, kaip ir ki-
tose Baltijos valstybése, vieSoji diskusija apie imigracija daznai siejama su
emigracijos i§ $iy Saliy problematika — dél nestabilios ekonominés situacijos
i$ Salies iSvykstant didelei daliai vietiniy gyventoju naujy gyventojy grupiy
atvykimas matomas kaip grésmé Salies kultliriniam vientisumui bei siejamas
su galimu socialiniy problemy stipréjimu.
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Lietuvoje dirban¢iy ne ES pilie¢iy nuostatos Lietuvos visuomenés ir

aplinkos atzvilgiu

2015 m. atliktos apklausos duomenimis, dauguma darbo migranty yra pa-
tenkinti jvairiais gyvenimo aspektais Lietuvoje: aplinka ir klimatu (64 proc.),
¢ia gyvenanciais zmonémis (62 proc.), saugumu nuo nusikaltimy, smurto
(61 proc.), bustu (54 proc.), paslaugu kokybe (56 proc.), santykiais tarp skir-
tingy etniniy grupiy (52 proc.). Apie penktadalis respondenty tvirtesnés nuo-
monés Siais gyvenimo Lietuvoje aspektais netur¢jo (,,Nei patenkintas, nei ne-
patenkintas®). Pagrindinis triikumas, kurj respondentai jvardijo kalbédami apie
gyvenima Lietuvoje, — tai atstumas nuo Seimos (kilmés Salies); dél Sio aspekto
gyvenimu Lietuvoje buvo nepatenkinti 48 proc. apklausoje dalyvavusiy darbo
migranty. Kiek daugiau nei deSimtadalis respondenty nurodé, kad néra paten-
kinti darbo salygomis ir biistu Lietuvoje (atitinkamai 12 ir 14 proc.). Paklaus-
ti, ar rekomenduoty kitiems uzsienie¢iams atvykti | Lietuva gyventi ir dirbti,
69 proc. respondenty atsaké, kad tikrai ar i$ dalies rekomenduoty, penktadalis
(22 proc.) negaléjo atsakyti i $i klausima, tik deSimtadalis (10 proc.) teigé, kad
greiiausiai arba tikrai nerekomenduoty atvykti.

Si apklausa rodo, kad dauguma i Lietuva dirbti atvykusiy migranty yra paten-
kinti gyvenimo ir darbo salygomis Lietuvoje. Su neigiamomis Zmoniy reakcijomis
savo atzvilgiu migrantai teigé dazniau susiduriantys darbe (27 proc.), taip pat ies-
kodami biisto (20 proc.), maziau — ieSkodami darbo (14 proc.) ar bendraudami su
kaimynais (17 proc.). Absoliuti dauguma (94 proc.) respondenty nurod¢, kad nebijo
eiti | jvairias viesas vietas (kavines, parduotuves) ir nesibaimina, kad su jais gali biiti
blogai elgiamasi dél to, kad jie yra migrantai. Nedidelé dalis respondenty, nurodziu-
siy, kad vengia lankytis tam tikrose vietose, dazniausiai minéjo nesaugias miesto
vietas — stoties rajona, turgus, kavines, kuriose gali kilti mustynés, ir t. t. Svarbu
atkreipti démesi, kad dauguma Sioje apklausoje dalyvavusiy darbo migranty yra
vyrai, atvyke i§ gretimy $aliy (Ukrainos, Baltarusijos, Rusijos). Siy $aliy atzvilgiu
Lietuvos gyventoju nuostatos yra gana palankios — migranty i§ Siy Saliy atvykimui
pritaria 48—63 proc. Lietuvos gyventoju.

I$vados

Remiantis atlikty tyrimy (i Lietuva dirbti atvykusiy uzsienie¢iy (ne ES pilie-
¢iy) apklausos (N = 321), eksperty, dirban¢iy migracijos ir darbo rinkos srityse,
interviu (N = 10), i Lietuva dirbti atvykstanciy uzsienieciy (ne ES pilieciy) tei-
sinio statuso analizés ir reprezentatyvios visuomenés nuostaty apklausos) duo-
menimis, galima daryti $ias pagrindines iSvadas:
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1. Darbo jégos imigracijos struktiiros analizé atskleidé, kad Lietuvoje dirbantys
migrantai — tai dazniausiai vyrai, kvalifikuoti darbuotojai, turintys darbo patir-
ties ir samdomi dirbti pagal triikkstama profesijy sarasa i konkrecias darbo vietas.
Daugiausia darbo migranty yra jdarbinama paslaugy sektoriuje tolimyju reisy
vairuotojais. Nors didelé dalis ju dirba kvalifikacija atitinkantj darba, darbo mi-
grantai dazniau nei vietos darbuotojai dirba Zemesnés kvalifikacijos darba, nei
leisty ju igytas iSsilavinimas, o tai liudija darbo migranty turimy igtidziy prara-
dima (angl. deskilling).

2. Idarbinimo formyanalizé atskleidé, kad dauguma darbo migranty turi terminuotas
darbo sutartis, kuriy trukmé — nuo 1 iki 2 mety. Darbo migranty galimybés
pasilikti Salyje ilgesni laikg yra ribotos, nes nutraukus darbo sutartj migrantas
privalo i$vykti i§ Salies. Savarankiska darbo paieska nedarbo laikotarpiu darbo
migrantams Salyje néra leidziama. Galimybés igyti nuolatinj leidima gyventi
darbo migrantams yra labai ribotos net ir tuo atveju, kai konkrecios kvalifikacijos
darbuotoju poreikis Lietuvoje yra ne laikinas, o nuolatinis. Esamas teisinis
darbo migranto statuso Salyje reguliavimas sudaro galimybes darbdaviams
piktnaudziauti darbuotojo statusu ir, net esant nuolatiniam darbuotojy trikumui,
remtis tik apykaitine migracija, nesuteikiant darbo migrantams ilgalaikio
gyvenimo perspektyvos Salyje.

3. Darbo kruvio analizé parod¢, kad darbo migrantai Lietuvoje dirba ilgesnes dar-
bo valandas nei vietos darbo jéga. Duomenys taip pat rodo, kad didesné darbo
migranty dalis yra nepatenkinti esamu darbo valandy skai¢iumi (dalis noréty
dirbti daugiau valandy, dalis — maziau, nei §iuo metu dirba). Galima daryti prie-
laida, kad darbo migranty galimybés derétis su darbdaviu dél abiem puséms
priimtino darbo kriivio néra pakankamos, o { darbuotojy pageidavimus atsizvel-
giama retai.

4. Darbo salygy ir saugos analizé parodé, kad darbo migrantai kiek dazniau negu
Lietuvos pilieciai darbe patiria uzgauliojimus zodziu ir fizini smurta — §iuos skir-
tumus gal¢jo lemti tiek darbo jégos migracijos struktiira (vyry grupé), tiek sek-
toriaus, kuriame dazniausiai yra jdarbinami darbo migrantai, specifika. Be to,
beveik pusé respondenty teigé, kad darbas daro neigiama poveiki ju sveikatai.

5. Didesné dalis (57 proc.) darbo migranty nurodé¢, kad yra patenkinti savo dabar-
tine darbo vieta Lietuvoje, taciau pasitenkinimo darbu rodikliai yra Zemesni nei
vietos darbo jégos. Pagrindiné nepasitenkinimo darbo vieta priezastis — per ma-
zas darbo uzmokestis. Darbdaviai, norédami efektyviai konkuruoti su gretimo-
mis valstybémis dél kvalifikuotos darbo jégos, turéty jvertinti savo galimybes
ne tik pritraukti, bet ir i§laikyti darbuotojus darbo vietose. Nors darbo migranty
i$§ ne ES $aliy mobilumas Lietuvos darbo rinkoje yra mazesnis nei vietos darbo
jégos, apklausti darbo migrantai optimistiskau vertino savo galimybes susirasti
nauja darbo vieta su panasiu darbo uzmokesciu nei vietos darbuotojai.

6. Tyrimo duomenys i§ esmés atspindi oficialia darbo jégos migracijos statistika ir
rodo, jog dauguma darbo migranty atvyksta dirbti kvalifikuota darba Lietuvoje,
uz kurj paprastai mokamas vidutinis ar didesnis nei vidutinis darbo uzmokestis
Salyje. Svarbu pastebéti, kad nemazai apklausty respondenty nenoréjo nurodyti
atlyginimo dydzio arba negaléjo nurodyti tikslios sumos, o tarp tame paciame
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10.

(transporto) sektoriuje dirbanéiy darbuotoju stebimi ryskiis atlyginimy dydzio
skirtumai, todél apklausos duomenys Siuo klausimu turéty buiti vertinami
atsargiai ir, jei jmanoma, papildomi oficialiaja statistika.

Apklausa atskleidé ribotus darbo migranty socialinius rySius su priimanciaja
visuomene Lietuvoje. Dauguma darbo migranty nurodé, kad iskilusias
problemas buty linkg spresti patys, kreipdamiesi tiesiogiai i atsakingas
institucijas ir nepraSydami pagalbos i§ darbdavio, bendradarbiy ir (ar)
draugy bei Seimos nariy. Nors tai atspindi darbo migranty savarankiSkuma,
vis délto sudétingose ar konfliktinése situacijose galimybé remtis turimais
socialiniais ry$iais yra itin svarbi ieSkant geriausio sprendimo ir (ar) ginant
savo pazeistas teises. Dél riboty Seimos susijungimo galimybiy ir sektorinés
koncentracijos darbo migrantai néra i§vyste pakankamai iSoriniy socialiniy
ry$iy su priimanciaja visuomene ir jos institucijomis. Be to, dél darbo
specifikos (darbo laiko ir pobiidzio) darbo migrantai neturi rySiy su migranty
integracijos srityje dirban¢iomis nevyriausybinémis organizacijomis ir darbo
teisg ginanciomis profesinémis sajungomis. Tai rodo, kad darbo migranty
iSnaudojimo atvejais atstovavimo ar pagalbos galimybés yra ribotos.

Duomenys apie darbo migranty gyvenimo salygas rodo, kad aukstos kvali-
fikacijos migrantai dél gaunamo didesnio atlyginimo turi galimybeg susikur-
ti kokybiskas gyvenimo salygas, o vidutinés kvalifikacijos darbo migranty
gyvenimo salygos daznai priklauso nuo darbdavio. Didelé dalis darbo mi-
granty Lietuvoje nurodé gyvenantys laikino tipo biistuose (vagonéliuose /
masinos kabinose, bendrabucio, viesbucio / motelio kambariuose), kartu su
bendradarbiais ar bendranuomininkiais.

. Lietuvos visuomenés Zinios apie i Lietuva dirbti atvykstancius migrantus

yra menkos ir dazniausiai remiasi ziniasklaidoje pateikiama bendra informa-
cija apie migrantus Lietuvoje. Lietuvos visuomenés nuostatos imigracijos
atzvilgiu yra labiau neigiamos nei teigiamos, o darbo jégos imigracijos atve-
ju pritariama grieztoms darbo jégos atvykimo reguliavimo priemonéms (be-
veik du trecdaliai Lietuvos gyventoju pritaria, kad ,,blity grieztai ribojamas
atvykstanciy dirbti imigranty skaicius®). Tokios priimanciosios visuomenés
nuostatos didina darbo migranty pazeidziamumo rizika ir nurodo i§ dalies
nepalankia aplinka i Lietuva dirbti atvykstantiems migrantams.

Apibendrinant tyrimo apie darbo migranty gyvenimo ir darbo salygas Lie-
tuvoje rezultatus tikslinga atkreipti démesi i kelis svarbiausius iSrySkéjusius
aspektus: darbo migracijos srautai Lietuvoje yra itin maskulinizuoti ir kon-
centruoti tik keliuose Gkio sektoriuose, darbo migranty padétis Lietuvos darbo
rinkoje yra pusiau saugi dél terminuoty darbo sutar¢iy ir teisinio migranto
statuso priklausomybés nuo darbdavio (tgsiamy ar netgsiamy darbo santykiy),
o darbo migranty pazeidziamumo rizika darbo rinkoje stiprina neisplétoti so-
cialiniai rysiai Lietuvoje bei ribotos zinios apie darbuotojams priklausancias
socialines garantijas. Nesant ilgalaikio gyvenimo Salyje perspektyvy, darbo
migrantams dalis socialiniy paslaugy (pvz., lietuviy kalbos mokymas ar da-
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lyvavimas Svietimo sistemoje) néra aktualios, taciau teisiniy paslaugy (pvz.,
padedant sutvarkyti dokumentus darbo (gyvenimo) leidimui) svarba nurodé
daugiau kaip trecdalis respondenty. Siekiant didinti tiksliniy paslaugu priei-
namumg darbo migrantams reikéty stiprinti profesiniy sajungy teikiamy so-
cialiniy paslaugy darbuotojams infrastruktiira, skatinti bendradarbiavima tarp
migrantams paslaugas teikianciy centry ir profesiniy sajunguy.

1 lentelé. Darbo migranty Lietuvoje gyvenimo ir darbo salygy vertinimo

rodikliai

1. Darbo jégos imigracijos struktiira

Analizés o Galimi duomeny Saltiniai /
Rodikliai . ..
aspektas tyrimy metodologija
Lietuvos darbo birza,
Socialinés ir Salyje gyvenanéiy darbo Statistikos departamentas,

Migracijos departamentas,

finé i kaiCi 1 Iyti . . . .
demogra. nes mlgvr.antq.s. aicius pagal 'y, imonés, kuriose dirba
darbo migranty | amziy, pilietybg, iSsilavinima, . R .

D . . : . migrantai / Kiekybiniai
charakteristikos | gyvenimo Lietuvoje trukmg o AV

tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé
Lietuvos darbo birza,
Statistikos departamentas,
Darbo jégos . . Migracijos departamentas
a0 JeE Atvykusiy darbo migranty v 15racyos cepart: ’
imigracijos o imonés, kuriose dirba
. . skaiCius per metus . R s
dinamika migrantai / Kiekybiniai

tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé

Darbo migranty
koncentracija

Lietuvoje gyvenanciy darbo
migranty pasiskirstymas
savivaldybése

Lietuvos gyventojy registro
tarnyba, Lietuvos darbo birza,
Statistikos departamentas,
Migracijos departamentas,
imonés, kuriose dirba
migrantai / Kiekybiniai
tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé

Darbo jégos
imigracija ir
darbo rinkos
struktiira

Lietuvoje gyvenanciy darbo
migranty pasiskirstymas pagal
ekonomines veiklos raisis ir
pagrindines profesiju grupes

Lietuvos darbo birza,
Statistikos departamentas,
Migracijos departamentas,
imoneés, kuriose dirba
migrantai / Kiekybiniai
tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé
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2. Idarbinimo formos

Analizés

Galimi duomeny Saltiniai /

aspektas Rodikliai tyrimy metodologija
Darbo Darbo migranty dalis, Llet}lVF) s darbo birZa,

. . . . Statistikos departamentas /
santykiai: dirbanti pagal terminuotas Kiekvbiniai ir kokvbiniai
terminuotos darbo sutartis / palyginimas Y y

darbo sutartys

su vietos darbo jéga

tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé

Lietuvos darbo birza,

Darbo Pagal neterminuotas sutartis Valstybiné darbo inspekcija,
santykiai: dirbantys darbo migrantai / Statistikos departamentas /
neterminuotos | palyginimas su vietos darbo Kiekybiniai ir kokybiniai

darbo sutartys

jega

tyrimai, statistiniy duomeny
surinkimas ir analizé

Darbo migranty dalis,

Lietuvos darbo birza,

Darbo . dirbanti Iv)agal Va.landlnl ta.rlfa[ Valstybiné darbo inspekcija,
santykiai: (darbo uzmokesti gaunanti L
. . . Statistikos departamentas /
valandinis uz pradirbtas valandas) / s
. .. . Statistiniy duomeny
atlygis palyginimas su vietos darbo

jega

surinkimas ir analizé

3. Darbo kriivis

Analizés o res Galimi duomeny $altiniai /
Rodikliai . ..
aspektas tyrimy metodologija
Vidutinis darbo migranty darbo | Lietuvos darbo birza,
Darbo valandy | valandy skaiCius per diena / Valstybiné darbo inspekcija /
skaiCius savaitg / ménesj / palyginimas Statistiniy duomeny
su vietos darbo jéga surinkimas ir analizé
Dirbanciy daugiau nei Lietuvos darbo birza,
Darbo valandy | 48 val. per savaitg darbo Valstybiné darbo inspekcija /
skaicius migranty dalis / palyginimas Statistiniy duomeny
su vietos darbo jéga surinkimas ir analizé
. . . Lietuvos darbo birza,
Darbas ]v)a}rbo.ml.gfar?tq dalis, (%1rb.ar-1t1 Valstybiné darbo inspekcija /
o Sestadieniais ir sekmadieniais / L
savaitgaliais . . .. Statistiniy duomeny
palyginimas su vietos darbo jéga L . .
surinkimas ir analizé
. Darbo pamainy ir darbp Lietuvos darbo birza,
Darbo pamainos | grafiko derinimas; norimas . . .
. o e Valstybiné darbo inspekcija /
ir darbo grafiko | dirbti valandy skaicius, .
.. .. Statistiniy duomeny
lankstumas palyginti su dabartiniu S . .
e surinkimas ir analizé
darbo valandy skai¢iumi
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4. Darbo salygos ir saugumas

Analizeés
aspektas

Rodikliai

Galimi duomeny Saltiniai /
tyrimy metodologija

Darbo vieta

Darbo migranty pasiskirstymas
pagal pagrinding darbo vieta:
darbdavio patalpos, klienty
patalpos, automobilis, namai /
palyginimas su vietos darbo

jega

Lietuvos darbo birza,
Valstybiné darbo inspekcija /
Statistiniy duomeny

analizé, kiekybiniai ir
kokybiniai tyrimai

Darbo migranty dalis, dévinti
apsauginius drabuzius,

Lietuvos darbo birza,
profesinés sajungos,
nevyriausybinés organizacijos,

radiacija, varginancios ar
skausmingos pozicijos,

sunkiy kroviniy neSimas ar
kélimas, stovéjimas ar ¢jimas,
pasikartojantys ranky judesiai) /
palyginimas su vietos darbo jéga

Apsauginiai alyginti su visais apsauginius . . ..
pSaugin palygn visas apsauginit Valstybiné darbo inspekcija /
drabuziai drabuzius dévéti privalanciais L
.. .. Statistiniy duomeny
darbuotojais / palyginimas P R
. . analizé, kiekybiniai ir
su vietos darbo jéga L T
kokybiniai tyrimai
Lietuvos darbo birza,
Darbo migranty informuotumas | profesinés sajungos,
apie su darbu susijusias nevyriausybinés organizacijos,
Informuotumas | sveikatos ir saugumo grésmes / | Valstybiné darbo inspekcija /
palyginimas su vietos darbo Statistiniy duomeny
jéga analize, kiekybiniai ir
kokybiniai tyrimai
Darbo migranty dalis, dirbanti
darbo vietose, kurios pasizymi
kenksmingais fiziniais
veiksniais (vibracija, triuk§mas, | Lietuvos darbo birza,
auksta, zema temperatiira, profesinés sajungos,
Fiziniai kvépavimas diimais, dulkémis, | nevyriausybinés organizacijos,
fuktoriai garais, cheminés medziagos, Valstybiné darbo inspekcija /

Statistiniy duomeny
analize, kiekybiniai ir
kokybiniai tyrimai

Darbo poveikis
sveikatai

Darbo poveikio sveikatai
subjektyvus vertinimas (darbas
kelia pavoju sveikatai, darbas
sveikatai pavojaus nekelia, kt.) /
palyginimas su vietos darbo jéga

Lietuvos darbo birza,
profesinés sajungos,
nevyriausybinés organizacijos,
Valstybiné darbo

inspekcija / Kiekybiniai

ir kokybiniai tyrimai
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Analizés

Galimi duomeny $altiniai /

aspektas Rodikliai tyrimy metodologija

Darbo migranty dalis, dirbanti

darbo vietose, kurioms btidingas | Lietuvos darbo birza,
Autono- autonomi$kumas (galimybé Valstybiné darbo
miskumas rinktis, keisti uzduociy seka, inspekcija / Kiekybiniai

metodus, tempa) / palyginimas | ir kokybiniai tyrimai

su vietos darbo jéga

Darbo migranty dalis, matanti Lietuvos darbo birza,
Tikimybé tikimybg prarasti darbo vieta Valstybiné darbo

prarasti darba

per ateinancius SeSis ménesius /
palyginimas su vietos darbo jéga

inspekcija / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai

Darbas ligos
metu

Per pastaruosius 12 mén.

ligos metu dirbusiy darbo
migranty skaicius / palyginimas
su vietos darbo jéga

Valstybiné darbo inspekcija,
profesinés sajungos, nevyriau-
sybinés organizacijos / Kieky-
biniai ir kokybiniai tyrimai

Uzgauliojimai /

Darbo migranty, darbe patyrusiy
uzgauliojimus, Zeminantj
elgesi, nepageidaujama

Valstybin¢ darbo
inspekcija profesinés
sajungos, nevyriausybinés

diskriminacija seksualinj démesi, fizing s . s
. - e organizacijos / Kiekybiniai
prievarta, patycias, skai¢ius / . S
. . . ir kokybiniai tyrimai
palyginimas su vietos darbo jéga
laimi itiki .. . .
. Ne amingy anm mu Qarbe, . Valstybiné darbo inspekcija,
Nelaimingi kuriuos patyré darbo migrantai, Fofesings saiuneos /
atsitikimai skaiCius per metus / palyginimas p aung

su vietos darbo jéga

Statistiniy duomeny analizé

ISnaudojimas /

Darbo migranty iSnaudojimo
darbe atvejai, skaicius

Valstybiné darbo
inspekcija, profesinés

pazeidziamu- per metus / palyginimas sajungos, _I}evyrlaus.y‘t?n?es
mas . It organizacijos / Statistiniy
su vietos darbo jéga o
duomeny analizé
Valstybiné darbo inspekcija,
Teisiniy gincy dél darbo profesinés sajungos, nevyriau-
Gincai santykiy skaicius metus / sybinés organizacijos / Statisti-
palyginimas su vietos darbo jéga | niy duomeny analiz¢, kieky-
biniai ir kokybiniai tyrimai
Subjektyvus Dar‘t?f) mlgrant}{ dalis, t%lglantl, . o
: kad jiems gerai moka uz Kiekybiniai ir
darbo vietos . .. e
.. atlickama darba / palyginimas kokybiniai tyrimai
vertinimas . .
su vietos darbo jéga
Darbo migranty dalis, pritarianti
Karjeros teiginiui, kad darbas suteikia Kiekybiniai ir
galimybés geras karjeros galimybes / kokybiniai tyrimai

palyginimas su vietos darbo jéga
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Analizés

Galimi duomeny $altiniai /

su vietos darbo jéga

aspektas Rodikliai tyrimy metodologija
Kvalifikacijos Darbo r.nlgr.antq dalis, .te1g1ant.1, . o

Kelimo kad turi galimybe kelti profesing | Kiekybiniai ir
galimybes kvalifikacijq / palyginimas kokybiniai tyrimai

Darbo migranty dalis, teigianti,

darbo rinkoje

jiems biity paprasta susirasti
darba su panasiu atlyginimu /
palyginimas su vietos darbo jéga

Dot e g | S
y palyginimas su vietos darbo jéga Y T
Darbo migranty dalis, teigianti,
Mobilumas kad jei prarasty dabartinj darba, Kiekybiniai ir

kokybiniai tyrimai

Darbo migranty dalis, teigianti,
kad darbovieté, kurioje jie

Motyvacija dirba, motyvuoja juos gerai 112 likfi)rllril;?lt;imai
atlikti savo darba / palyginimas Y
su vietos darbo jéga
5. Atlyginimas
Analizés Rodikliai Ga!lml duomeny S.Z.lltlnlal /
aspektas tyrimy metodologija
Lietuvos darbo birza,
Atlyginimas, Gaunamas atlyginimas, Valgtyblne darbo inspekeija,
alyginti su alyginti su vidutiniu Statistikos departamentas /
paysm palygmti su vidutin} Kiekybiniai ir kokybiniai
vidutiniu atlyginimu Lietuvoje LT C o
tyrimai, statistiniy
duomeny analizé
Lietuvos darbo birza,
& i . . profesinés sajungos,
Sesehne. ]V)%r.bp Ill.ngrantq det.ly\{av1mas Valstybiné darbo inspekcija,
ekonomika / Seselinéje ekonomikoje .
.. Statistikos departamentas /
nelegalus (nelegalus darbas) / palyginimas . S .
. .. Kiekybiniai ir kokybiniai
darbas su vietos darbo jéga

tyrimai, statistiniy
duomeny analizé
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Analizés o Galimi duomeny $altiniai /
Rodikliai . .

aspektas tyrimy metodologija
Darbo migranty dalis, Profesinés sajungos,

Atlyginimas teigianti, kad atlyginima gauna Valstybiné darbo

grynaisiais grynaisiais / palyginimas inspekcija / Kiekybiniai
su vietos darbo jéga ir kokybiniai tyrimai
Darbo mligr.antq dalis, te.lglantl, Profesines sajungos,

.. kad atlyginima gauna laiku / ..

Atlyginimo Lo . L Valstybiné darbo

" L kartais véliau / visuomet véliau / | . . . o

iSmokéjimas inspekcija / Kiekybiniai

pastaruoju metu negavo /
palyginimas su vietos darbo jéga

ir kokybiniai tyrimai

6. I(si)darbinimas

Analizés o Galimi duomeny Saltiniai /
Rodikliai . .
aspektas tyrimy metodologija
. . Darbo migranty dalis, kuriy L.l eFuvos dqrbo blrz.g, Val§ty—
Kvalifikacijos .= . .. biné darbo inspekcija / Kie-
.y uzsienyje igyta kvalifikacija . s
pripaZinimas . N . . | kybiniai ir kokybiniai tyrimai,
(diplomas) pripazinta Lietuvoje . .
statistiniy duomeny analizé
Turimos Pagal turima iSsilavinima ir | Lietuvos darbo birza, Valsty-
kvalifikacijos | kvalifikacija dirbanciy darbo | biné darbo inspekcija / Kie-
ir darbo vietos | migranty skai¢ius / palyginimas | kybiniai ir kokybiniai tyrimai,
santykis su vietos darbo jéga statistiniy duomeny analizé
Idarbinimo Darbo migranty dalis, L.l eFuvos da.rbo blrz.%l’ Va1§ty—
.. . . L biné darbo inspekcija / Kie-
tarpininky pasinaudojusiy tarpininky . o
. S . .. | kybiniai ir kokybiniai tyrimai,
paplitimas paslaugomis siekiant jsidarbinti . ..
statistiniy duomeny analizé

7. Socialiniai iStekliai ir socialiniy paslaugy prieinamumas

Analizés o . Galimi duomeny $altiniai /
Rodikliai . ..
aspektas tyrimy metodologija
. . Darbo migranty dalis, Valstybiné darbo inspekcija,
Tévystes / . . . S .
motinystés informuota / besinaudojanti profesinés sajungos, nevyriau-
atostogos motinystés / tévystés sybinés organizacijos / Kieky-

atostogomis

biniai ir kokybiniai tyrimai

Vaiko prieziiiros
atostogos

Darbo migranty dalis,
informuota / besinaudojanti
vaiko priezitiros atostogomis
vaiko ligos atveju

Valstybiné darbo inspekcija,
profesinés sajungos, nevyriau-
sybinés organizacijos / Kieky-
biniai ir kokybiniai tyrimai

/3



DARBO MIGRANTU LIETUVOJE GYVENIMO IR DARBO SALYGY RODIKLIU SAVADAS

ligos atveju

atlyginimo kompensavimu
ligos atveju

Analizés o Galimi duomeny $altiniai /
Rodikliai . .
aspektas tyrimy metodologija
Darbo migranty dalis, Yalstyb{pe darbo .
. . . inspekcija, profesinés
informuota / besinaudojanti . . .
Atostogos S sajungos, nevyriausybinés
kasmetinémis 28 (35) A . L
kalendoriniy dieny atostogomis organizacijos / Kickybiniai
ir kokybiniai tyrimai
Darbo migranty dalis, i\rllzlsct:i?il'l: derlg;::)sinés
Kompensacija | informuota ir besinaudojanti pekela, p

sajungos, nevyriausybinés
organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai

Kompensacija
uz
nepanaudotas
atostogas

Darbo migranty dalis,
informuota ir pasinaudojusi
kompensacija uz nepanaudotas
atostogas iSeinant i§ darbo

Valstybiné darbo
inspekcija, profesinés
sajungos, nevyriausybinés
organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai

Uzmokestis uz

Darbo migranty dalis, informuota
ir gaunanti uzmokestj uz

Valstybiné darbo
inspekcija, profesinés
sajungos, nevyriausybinés

bo teisg, vaiky Svietimas, suau-
gusiyjy Svietimas, kvalifikacijos
pripazinimas, biistas, kt.)

irSvalandzi . . L s . s
virsvalandzius vir§valandzius savaitgaliais organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
Valstybiné darbo
Kolektyvinis Darbo migranty, priklausanéiy | inspekcija, profesinés
interesy profesinéms sajungoms, dalis / | sajungos, nevyriausybinés
atstovavimas palyginimas su vietos darbo jéga | organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
Darbo migranty dalis, kurie siek-
dami pagalbos kreipiasi | specia- | Valstybiné darbo
C li Li j - | keij fesiné
Socialinio tinklo 1stu§ / dravugus., wle'[lIVQ]e gyve- | inspekeija, profesinés
_ nancius uzsieniecius / draugus, | sajungos, nevyriausybinés
struktiira . e . s . .
Lietuvos pilieCius / Seimos na- | organizacijos / Kiekybiniai
rius / darbdavius, kolegas / spren- | ir kokybiniai tyrimai
dzia problemas patys / kitus
Reikalingiausiy paslaugy jvar-
A ling 1 o
d131mas (SOC.I%.IEICS paslaugos, Valstybiné darbo
sveikatos prieziiiros paslaugos, | . . .
L N > | inspekcija, profesinés
Svarbiausios teisinés paslaugos, darbo teise, . . .
. . . sajungos, nevyriausybinés
paslaugos atstovavimas teisme ginant dar-

organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
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dirbti salyje

gyventi ir dirbti Lietuvoje

Analizés Rodikliai Galimi duomeny $altiniai /
aspektas tyrimy metodologija
Darbo migranty dalis, turinti
Er}aiiausiai i.nform.acijos.apie Valstybiné darbo
Siuos gyvenimo Lietuvoje inspekeiia. profesings
Informacijos aspektus: darbo, sveikatos s 'En o SJ ;IIC)V riausvbines
prieiga paslaugy, socialiniy paslaugy, Aungos, NEVyIausyobInes
verslo ktirimo, busto, $vietimo organtzacyos /Klekyblmal
lietuviy kalbos mokymosi, mo- ir kokybiniai tyrimai
kesc¢iy mokéjimo, laisvalaikio
Darbo migranty dalis, paten-
kinta konkre¢iai i .
1‘nta onrecials gyvenimo Valstybiné darbo
. . Lietuvoje aspektais: aplinka . . .
Pasitenkinimas | . . . N .. inspekcija, profesinés
. ir klimatu, zmonémis, saugu- . . -
gyvenimu LS sajungos, nevyriausybinés
. . mu, darbo salygomis, §vietimo L. . ..
Lietuvoje . L organizacijos / Kiekybiniai
sistema, ekonomine situacija, . L
o . ir kokybiniai tyrimai
politine situacija, apgyvendinimo
salygomis, paslaugy kokybe
Valstybiné darbo
Neigiamy Darbo migranty dalis, vengianti | inspekcija, profesinés
nuostaty tam tikry viesy viety dél baimés, | sajungos, nevyriausybinés
patirtis kad su jais bus blogai elgiamasi | organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
Rekomen- Darbo migranty dalis, i\:lzlsg(?il.l: derlg;gsinés
dacijos atvykti, | kurie rekomenduoty s .En o sJ I’lg vvriausvbinés
gyventi ir uzsienieciams atvykti 4ungos, nevy Y

organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai

8. Gyvenimo salygos Lietuvoje

Analizeés
aspektas

Rodikliai

Galimi duomeny Saltiniai /
tyrimy metodologija

Biisto tipas

Darbo migranty dalis, gyvenanti
laikino tipo bustuose Lietuvoje
(vagonélyje / masSinos

kabinoje, bendrabutyje,
motelyje / vieSbutyje)

Migracijos tarnybos,
profesinés sajungos,
nevyriausybinés
organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai

Biisto
nuosavybé

Darbo migranty dalis,
gyvenanti darbdaviui
priklausanciame biiste

Migracijos tarnybos,
profesinés sajungos,
nevyriausybinés
organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
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zmoniy skaicius

buste gyvenanciy zmoniy skai-
cius

Analizés o Galimi duomeny $altiniai /
Rodikliai . .

aspektas tyrimy metodologija

Privatumas Darbo migranty dalis, gyvenanti Migracijos tarnybos, profesi-

venamaiame kartu su bendradarbiais / nés sajungos, nevyriausybinés

Egs to J darbo migranty dalis, gyvenanti organizacijos / Kiekybiniai
kartu su ne Seimos nariais ir kokybiniai tyrimai

Biiste Vienam zmogui tenkantis plotas | Migracijos tarnybos, profesi-

gyvenandiy (kv. m) gyvenamajame buste / nés sajungos, nevyriausybinés

organizacijos / Kiekybiniai
ir kokybiniai tyrimai
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ABSTRACT: The article presents results of research on work migrants® work and living
conditions in Lithuania that was carried out in 2014-2015 by the Lithuanian Social Research
Centre and NGO Diversity Development Group. The main research data comes from the
survey of work migrants (citizens of non-EU coutries) (N=321). The research results show
that majority of migrants, coming to Lithuania to work, are young men with professional
qualification, who are citizens of neighbouring countries — Ukraine and Belarus. Majority
of work migrants in Lithuania are employed in transportation sector as long distance truck
drivers. The quality of work place (i.e. balancing life and work commitments, wage rate,
safety at work, etc.) differs among surveyed work migrants and depends on the economic
sector, in which migrants are employed. Survey results show that work migrants do not have
sufficient information on social security system in Lithuania and rarely apply for employee
benefits. Work migrants in Lithuania have weak social networks and only limited access to
social services in the host country. In order to reduce the vulnerability and risk of exploitation
of work migrants in Lithuanian labour market it is important to increase accessibility of
services provided by trade unions and to strengthen cooperation of trade unions and NGOs in
provision of social services to migrants.

Keywords: labour migration, migrant workers in Lithuania, research of working and living
conditions.
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