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Anotacija. Straipsnio tikslas — istirti dirban¢iyjy skurdo situacija, tendencijas ir socialines,
ekonomines bei demografines priezastis Lietuvoje. Nagringjant dirbanciyju skurdo situacija
Lietuvoje, akcentuojama dirbanciyjy skurdo bendroji tendencija ir skurdo lygis pjiviais pa-
gal socialinius, ekonominius bei demografinius lygmentis. Straipsnyje atskleidziami Lietuvos
dirbanciyjy skurda formuojantys procesai ir aiSkinamas dirbanéiyjy skurdo lygio santykis su
bendruoju skurdo lygiu bei pajamy pasiskirstymo netolygumu. Nustatyta, kad dirbanéiyju
skurdo lygis Lietuvoje 2012 m. néra aukstas, palyginus su ES Saliy vidurkiu. Dirbanciyju
skurdo lygio svyravimui didziausia poveikj daro ekonominio vystymosi ciklai. Be to, mezo-
lygmenyje dirbanciyjy skurdo lygis priklauso nuo namy tikiy struktiiros ir namy tkio nariy
uzimtumo lygio. Dirban¢iyjy skurdo lygiui poveiki daro veiksniai, susij¢ su darbo pobiidziu
ir i$silavinimu: nepilnas uZimtumas bei Zemas i$silavinimas sukelia didesng rizika skursti.
Straipsnio analizéje naudojami Eurostato statistiniai duomenys, kurie yra analizuojami pasi-
telkiant koreliacinés-regresinés analizés metodus ir grafini duomeny sugretinima.

Raktazodziai: dirbanciyjy skurdo lygis, bendras skurdo lygis, pajamy pasiskirstymo neto-
lygumas, socialinés iSmokos.

Ivadas

Dirbanciyju skurdo analizé yra gana nauja ekonominiy tyrinéjimy sritis, kuria susidométa
XX a. pabaigoje, ry§kéjant dirban¢iy Zmoniy tendencijai skursti. Si tendencija parodo dirbanéiy
zmoniy stratifikacija pagal gyvenimo lygi. Po Antrojo pasaulinio karo ilga laika buvo manoma,
kad nedarbo lygio mazinimas yra efektyvi priemoné kovoje su skurdu, o pats dirbanc¢iyjy skur-
das labiau iSskirtinis nei désningas reiskinys. Darbo gavimas buvo laikomas efektyvia priemone,
siekiant asmeniui iSbristi i§ skurdo. Nepaisant to, izvalgos apie prastas dirbanciyjy gyvenimo
salygas ir ju iSnaudojima buvo pateikiamos nuo kapitalizmo susiformavimo pradzios daugiausia
kairiosioms politinéms idéjoms atstovaujanéiy mastytojy ir mokslininky. Siuo metu dirbanéiyjy
skurdas yra suvokiamas kaip bendrazmogiska problema, nepriklausanti nuo ideologinio kon-
teksto. Dirbanéiyju skurdas biidingas ir Lietuvai. Nors Lietuvos dirbanciyjy skurdo lygis 2012
m. nebuvo aukstas, palyginus su ES Saliy vidurkiu, taciau pasizymeéjo labai dideliu svyravimu ir
buvo itin smarkiai iSaugges per globaling finansy krizg.

Zvelgiant i dirban¢iyjy skurdo istirtuma ES 3alyse, galima tvirtinti, kad tema labiausiai
iSnagrinéta skurdo veiksniy sisteminimo ir politikos priemoniuy efektyvumo testavimo aspek-
tais, dazniausiai akcentuojant mikro, mezo ir makro lygmenis. Mikrolygmuo apima veiksnius,
kurie lemia skurdo lygi individo lygmenyje. Mezolygmuo apima skurdo lygi, kuri generuoja
namy tikio struktiira. Makrolygmuo apima ekonominius procesus ir socialing politika. Dirban-
¢iyju skurdo lygio tema Lietuvoje yra mazai nagrinéta, kadangi didziausias démesys skiriamas
bendrojo skurdo lygio analizei. D¢l to daznai nuoSalyje lieka biitent specifiniai dirbanciyju
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skurdo lygio veiksniai. Siame straipsnyje naujai, pasibaigus globalinei finansy krizei, vertinama
dirbanciyjy skurdo lygio situacija Lietuvoje. | Lietuvos dirbanc¢iyjy skurda zvelgiama per tokiy
veiksniy, kaip i$laikytiniy vaiky skaicius, nepilnas uzimtumas Seimoje ir zemy pajamy, prizme.

Straipsnio tikslas — istirti dirbanc¢iyjy skurdo situacija, tendencijas ir socialines, ekonomines
bei demografines priezastis Lietuvoje.

Darbo objektas yra dirbanciyjy skurdas.

Tema nagrinéjama pagal Siuos uzdavinius:

1. Apibtdinti dirbanc¢iyjy skurdo veiksniy istirtuma.
2. Ivertinti Lietuvos dirbané¢iyju skurdo tendencijas ir struktiira.
3. Nustatyti dirban¢iyjy skurdo Lietuvoje socialines, ekonomines ir demografines priezastis.

Tyrimo metodai ir metodologija

Darbe yra naudojami Eurostato statistiniai duomenys apie dirbanc¢iyjuy ir bendraji skurdo lygi,
skurdo riba, pajamy pasiskirstymo netolyguma bei R. Pena-Casas ir kt. (2013) apibendrinti sta-
tistiniai duomenys leidinyje ,,Towards a European minimum income*. Straipsnyje naudojamas
Eurostato pateiktas dirbanciyju skurdo lygio rodiklis, kuriame skurdas traktuojamas kaip san-
tykinis skurdas. Rodiklis vertina dirbanciuosius, kurie nurodo samdoma darba kaip pagrinding
veikla, trunkancia bent SeSis ménesius per praéjusius metus, ir gyvena namy tkiuose, kuriuose
ekvivalentinés disponuojamos pajamos yra mazesnés nei 60 proc. Salies ekvivalentiniy pajamy
medianos. Santykinis skurdo lygio vertinimas parodo asmeny dali, kurie gauna mazas pajamas
palyginus su $alies vidutinémis pajamomis, taciau kartu ignoruoja realia perkamaja gyventoju
galia. Santykinis skurdo lygio vertinimas atitinka Europing tradicija ir kartu skiriasi nuo JAV tra-
dicijos, kurioje dirbanéiyju skurdo lygis yra vertinamas kaip absoliutus skurdo lygis. Absoliutus
skurdo lygis yra apskaic¢iuojamas ivertinant gyventojy poreikiy minimuma. Namy tkiai, kuriy
suminés pajamos mazesnés nei reikalingos apibréztiems minimaliems poreikiams patenkinti.

Straipsnyje nagriné¢jamas dirbanc¢iyju skurdo lygis pagal socialines, ekonomines ir demogra-
fines gyventojy charakteristikas, tokias kaip amzius, islaikytiniy skai¢ius namy tkyje, i$silavini-
mas, darbo intensyvumas, darbo pastovumas (nuolatinis, laikinas darbas), darbo dienos trukmé
(pilna darbo diena, dalis darbo dienos). Skurdo lygio variacija pagal gyventoju charakteristikas
nurodo veiksnius, kurie lemia skurdo lygi. Be to, dirban¢iyjy skurdo lygio aiskinimas straipsnyje
yra siejamas su bendruoju skurdo lygiu ir pajamy pasiskirstymo netolygumu, bendrosiomis ir
testuojamomis socialinémis iSmokomis.

ES $aliy, aprasanciy statistiniy duomeny vidutiniy dydziy (dirbanc¢iyjy skurdui svarbiy kin-
tamuyjy) priklausomybes, analizei yra taikomi koreliacinés-regresinés analizés metodai. Atrastos
priklausomybés ES $aliy atveju nurodo dirbanciyjy skurdo veiksnius, kurie yra svarbiis nagri-
néjant dirbanciyjy skurda Lietuvoje. Be to, koreliacinés-regresinés analizés metodai yra taikomi
ir priklausomybés tarp kintamyjy laike analizei Lietuvos atveju, tuo budu giliau paaiskinant
dirbanciyjy skurdo reiskini Lietuvoje. Be Sio kiekybinio metodo yra taikomas ir teorinio dirban-
¢iyjy skurdo konteksto analizés metodas.

Dirbandiyjy skurdo veiksniai: teoriné perspektyva

Kaip tiksliausiai atspindinCius dabartines ekonomines tendencijas, galima iSskirti tokius
dirbanciyjy skurdo mazinimo politikos tikslus: uztikrinti individy, kurie turi silpnas isidarbinimo
perspektyvas ir patiria pasikartojancius bedarbystés periodus, socialini sauguma tol, kol jie
ras stabily darba. Taip pat uztikrinti, kad individai, kurie dirba mazai apmokama darba, turéty
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patenkinamas gyvenimo salygas, taciau kartu nesumazéty paklausa mazai jgidziy turintiems
darbuotojams (OECD Economic Outlook, 2009).

Esami dirban¢iyju skurdo tyrimai pagristi daugiausia atskiry $aliu atvejo studijomis ir orientuo-
ti { praktiniy priemoniy i§skyrima, kurios leisty efektyviai sumazinti dirbanciyjy skurdo lygi. Atve-
ju studijos daugiausia lieCia ekonomiskai pazengusias Europos Salis, todél autoriy sitlomos dir-
banciyjy skurdo mazinimo priemongés orientuotos i santykinio dirban¢iyjy skurdo mazinima ir yra
i§ esmés panasios. O skirtumai daugiausia siejasi priemoniy orientavimo kryptimi: vieni autoriai
labiau akcentuoja pajamy palaikyma individo lygmenyje, o kiti — bendrasias namy tikio pajamas.

D. Spannagel (2013) susistemino dirbanciyjy skurdo veiksnius ir suskirsté | dvi stambias
grupes: mikrolygio veiksniy grupé ir nacionalinio institucinio konteksto lygio grupé (1 pav.).
Pastarosios buvo dar labiau detalizuotos { smulkesnes subgrupes. Anot autorés, mikrolygmens
veiksniai paaiskina didziausia dirbanc¢iyjy skurdo dali. Taciau yra svarbis ir nacionalinio institu-
cinio konteksto veiksniai, kadangi skurdo lygis varijuoja tarp skirtingy Saliy.

1 pav. Dirbanciyjy skurdo veiksniy sistema
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Saltinis: Spannagel, D. 2013. In-work poverty in Europe: extent, structure and causal mechanisms.
Combating poverty in Europe. http://cope-research.eu/

Kaip asmeninj veiksni, labiausiai lemiantj skurdo lygi, D. Spannagel (2003) isskiria zema at-
lyginima, kurj reikéty laikyti iSvestiniu i§ darbuotojy zemo issilavinimo, nesuteikiancio igiidziy,
kuriy reikia ekonomikai dél technologiniy pokyc¢iy. Be to, namy tikio sudétis gali biiti skurdo $al-
tiniu, kadangi namy tkis, kuriame yra mazai dirbanciy asmeny ir daug islaikytiniy, susiduria su
padidinta rizika skursti.

Nacionalinio-institucinio konteksto veiksniy grupés poveikis leidzia paaiskinti dirbanciyjy
skurdo skirtumus, lyginant skirtingas salis. D. Spannagel (2003), apibiidindama nacionalinj ins-
titucini konteksta, teigia, kad technologiniai pokyciai lemia, jog mazéja zemos kvalifikacijos
darbuotojy ir didéja aukstos kvalifikacijos, ypa¢ informaciniy technologijy, darbuotojy poreikis.
Dél globalizacijos zemos kvalifikacijos darbuotojai ekonomiskai pazengusiose Salyse tiesiogiai
konkuruoja su besivystanciy Saliy zemos kvalifikacijos darbuotojais. Aukstos kvalifikacijos dar-
buotojy poreikio augimas lemia, kad didéja jy atlyginimas. Be to, vykdoma politika, kurig galima
pavadinti ,,Nuo gerovés link atlyginimo®, reiskia, kad didinama individy iniciatyva imtis darbo.
Siekiama, kad individy pajamy Saltiniu tapty ne socialinés iSmokos, o darbo uzmokestis.
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R. G. Palacios ir kt. (2009), nagrinédami Ispanijos dirban¢iyjy skurdo atvejj, i$skyré tris
placias dirbanciyjy skurdo veiksniy grupes:

individualios ir darbo charakteristikos;

namy tkio charakteristikos;

institucinés charakteristikos.

Pazymétina, jog autoriai, apibiidindami institucines charakteristikas, teigia, kad nors dirban-
¢iyjy skurdui yra svarbiausias pajamy palaikymas, nukreiptas | darbinga amziy (nedarbo i$mo-
kos ir socialiné parama), taciau svarbi yra ir visa socialinés apsaugos sistema.

J. Bradshaw ir kt. (2010) isskiria vaiky turéjima kaip viena i§ dirbanc¢iyju skurdo rizikos
faktoriy. Autorius nagrinéja tokias situacijas, kuomet namy tkis turi padidinta rizika skursti dél
didelio islaikytiniy skai¢iaus palyginus su dirbanciaisiais: buvimas mazas pajamas gaunanciu
vieni$u tévu arba gyvenimas poroje, kurioje tik vienas i§ suaugusiy dirba ir pora turi i§laikyti-
niy vaiky. Panasius dirbanc¢iyjy skurdo veiksnius, nagrinéjant ekonomiskai pazengusias Europos
Salis, akcentuoja ir J. Hellier (2010), I. Garcia-Espejo (2006), G. Cooke ir K. Lawton (2006),
G. R. Cabrero (2010), M. Radu (2010). A. Angelin ir kt. (2013), nagrinédami Svedijos dirban-
¢iyjy skurdo atveji, teigia, kad dirbanc¢iyjy skurdo lygis varijuoja priklausomai nuo ekonominio
sektoriaus ir ekonominés veiklos pobiidzio. Didziausias dirbanéiuyjy skurdo lygis Svedijoje yra
stebimas zemes tikio ir vieSbuciy bei restorany sektoriuose. Australijoje dirbanciyjy skurdas taip
pat dazniausiai vertinamas kaip santykinis skurdas. A. Payne (2009) teigia, kad dirbanciyjy skur-
do lygio problema Australijoje galima labiausiai sieti ne su mazu atlyginimu, o su nepilnu namy
tikio nariy uzimtumu. Japonijoje dirbané¢iyju skurdas yra vertinamas tiek kaip absoliutus, tiek ir
kaip santykinis. Ta¢iau dirbanc¢iyjy skurdo vertinimas dazniausiai yra vykdomas ne tiek oficialiy
statistiniy Salies instituciju, kiek tarptautiniy organizacijy arba alies mokslininky. Salies vyriau-
sybé nepripazista dirban¢iyjy skurdo problemos (Sekine, 2008).

JAV dirbanciyjy skurdo lygis yra apibréziamas kaip absoliutus skurdo lygis. Absoliutus skurdo
lygio rodiklis yra naudojamas aprasant dirbanciyju skurdo lygi taip pat ir besivystanciose Salyse.
Tuo biidu apibréztas JAV dirbanéiyju skurdo lygis yra panasus | ES $aliy skurdo lygi. Dél globa-
linés finansy krizés dirbanciyjy skurdas smarkiai iSaugo 2012 m. ir pasieké 7 proc. (U. S. Bureau
of Labor Statistics, 2013). P. Huynh ir S. Kapsos (2013), nagrinédami besivystanéiy Azijos Saliy
dirban¢iyju skurdo lygi, naudoja absoliutaus dirbanéiyjy skurdo apibrézima. Autoriai teigia, kad
deél smarkiai iSaugusios viduriniosios klasés dirbanciuyjy absoliutus skurdas besivystan¢iose Azijos
Salyse smarkiai sumazéjo, taciau islieka reik§mingas.

I. Marx ir kt. (2011) pabrézia pajamy palaikyma namy tikio kontekste. Anot autoriy, minima-
lus atlyginimas, iSmokos ir mokes¢iy nuolaidos, orientuotos | atskirus individus, néra efektyvios
mazinant dirban¢iyju skurdo lygi, kadangi dirbanéiyjy skurdo lygi lemia namy tkio visuminés
pajamos. Kaip efektyviausias priemones autoriai nurodo universalias iSmokas vaikui. O. Kenway
(2009) atlikta Jungtinés Karalystés dirbanc¢iyjy skurdo analizé parodo, kad dirbanc¢iyjy skurdas gali
biiti nagrin¢jamas vaiky skurdo kontekste. H. Lohmann ir I. Marx (2008) analizavo, kaip siejasi
gerovés valstybés ir dirbanciyju skurdas. Tyrimo rezultatai atskleidé, kad maziausias dirbanciyju
skurdo lygis yra Siaurés Europos 3alyse. Siek tiek didesnis dirban¢iujy skurdo lygis yra biidingas
anglosaksy $alims, o didziausias dirban¢iujy skurdo lygis yra kontinentinés ir Piety Europos Salyse.

Dirbanciyjy skurdo lygio Lietuvoje tendencijos

Individas yra laikomas skurstanciu dirbanéiuoju, jeigu nurodo samdoma darba kaip savo pa-
grinding veikla, trunkancia bent SeSis ménesius per pra¢jusius metus, ir gyvena namy tikyje, kuria-
me ekvivalentinés disponuojamos pajamos yra mazesnes nei 60 proc. Salies ekvivalentiniy pajamy
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medianos. Siuo biidu nustatyta skurdo riba 2012 m. Lietuvoje buvo 8954 Lt (arba 746 Lt per méne-
si) vienam asmeniui (2 pav.). Kadangi skurdo riba yra santykinis dydis, ji priklauso nuo vidutiniy
pajamy poky¢iy — joms augant, ji auga, o maz¢jant vidutinéms pajamoms, skurdo riba mazéja.

2 pav. Skurdo ribos Lietuvoje pokyciai
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Saltinis: autoriaus sudaryta remiantis Eurostatu.

Dirbanciyju skurdo lygio situacija 2012 m. reikéty vertinti kaip nedaug geresng nei ES
Saliy vidurkis (3 pav.). Vidutinis dirban¢iyjy skurdo lygis 28 ES Salyse 2012 m. buvo lygus 6,9
proc., o dirbanc¢iyjy skurdo lygis Lietuvoje tais paciais metais buvo lygus 6,5 proc. Tai reiskia,
kad 2012 m. Lietuvoje buvo 6,5 proc. dirbanéiyjy, gyvenanciy namy tkiuose, kuriuose ekvi-
valentinés disponuojamos pajamos yra zemesnés nei skurdo riba.

Dirbanciyjy skurdo sumazéjimas iki santykinai zemo lygio, palyginus su ES saliy vidurkiu,
turi bti labiau siejamas ne su konkreciais socialiniy ir ekonominiy priemoniy igyvendinimo
poky¢iais, bet su makroekonominiais procesais. Dirbanciyjy skurdo itin aukstas lygis 2010 m.
turéty buti sicjamas su staigiu ekonominiu nuosmukiu, smarkiai pasireiskusiu 2009-2010 m.
Nedarbo lygis 2010 m. Lietuvoje iSaugo net iki 17,8 proc., todél atitinkamai iSaugo namy tkiy
skaicius, kuriuose vienas suauges asmuo dirba, o kitas ne. Tai lémé bendryjy namy tikio pajamy
maz¢jima. Kadangi vertinant dirbanciyjy skurdo lygi yra imamos bendrosios namy tkio paja-
mos, 2010 m. sparciai iSaugo ir dirbanciyjy skurdo lygis. Be to, vidutinis atlyginimas 2010 m.
buvo pasiekgs savo zZemiausia lygi, tad tai buvo kitas veiksnys, skatinantis dirbanciyjy skurda.

2012 m. ekonomikai stabilizuojantis, t. y. mazéjant nedarbui ir augant vidutiniam darbo uzmo-
kesciui, dirbanciyjy skurdo lygis smarkiai sumazéjo. O pakankamai aukstos socialinés iSmokos,
orientuotos i vaikus / Seima (palyginus su kitomis iSmokomis), léme, kad dirbanciyjy skurdo lygis
Lietuvoje 2012 m. buvo zemesnis nei ES Saliy vidurkis. ISmokos vaikams / Seimai, kaip rodo
teoringje Sio straipsnio dalyje iSanalizuota kity Saliy patirtis, yra efektyvi priemoné mazinant dir-
banciyjy skurdo lygj.

3 pav. Dirbanciujy skurdas Lietuvoje ir ES 28, 2009-2012 m.
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Saltinis: autoriaus sudaryta remiantis Eurostatu.
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Be $iy bendryjy tendencijy reikéty akcentuoti, kad Lietuvoje dirbanciujy skurdo lygis skiriasi
kaime ir mieste. Lietuvos statistikos departamento asmeninés uzklausos metu gauta informacija
rodo, kad 2012 m. dirbanc¢iyjy skurdas miestuose buvo lygus 5,5 proc., o kaimuose daug di-
desnis — 13 proc. Tai galima paaiskinti vidutinio darbo uzmokescio ir nedarbo lygio skirtumais
miestuose ir kaimuose.

Dirbanciyjy skurdo struktiira

Dirbanciyjy skurdo lygis priklauso nuo socialiniy, ekonominiy ir demografiniy asmeny cha-
rakteristiky, kuriy bruozai gali bati interpretuojami kaip dirbanciyjy skurdo rizikos Saltinis. Pa-
grindinés charakteristikos yra Sios: amzius, iSlaikytiniy skai¢ius namy tikyje, iSsilavinimas, darbo
intensyvumas, darbo pastovumas (nuolatinis, laikinas darbas), darbo dienos trukmée (pilna darbo
diena, dalis darbo dienos).

Vertinant dirbanciyjy skurda amziaus pjiiviu matyti, kad amzius gali biti susijgs su dirban-
¢iyju skurdo rizika. Lietuvoje su didesne skurdo rizika susiduria jaunesni darbuotojai nei vyres-
ni. Didziausias dirbanciujy skurdo lygis Lietuvoje yra bidingas 25-54 mety amziaus grupei, o
maziausias skurdo lygis biidingas vyresniems dirbantiesiems — amziaus grupéje nuo 55 mety ir
vyresniems (4 pav.). Lietuvos dirbanciyjy skurdo lygio rodikliai skiriasi nuo ES, kur situacija
kiek kitokia. ES atveju duomenys rodo, kad didziausias skurdo lygis yra bidingas jauniausiems
(18-24 metai) ir vyriausiems dirbantiesiems (65 ir daugiau mety).

Didziausia dirbanc¢iyjy skurdo lygi Lietuvoje amziaus grupése nuo 18-24 mety ir 25-54 mety
galima paaiskinti didesniu i§laikytiniy vaiky skai¢iumi. Siose amZiaus grupése didziausia tikimybé
turéti iSlaikytiniy vaiky, todél mazéja namy tikio pajamos, tenkancios vienam asmeniui. Be to, am-
Ziaus grupéje nuo 18 iki 24 mety pasireiskia ir zemo atlyginimo faktorius. Sia tendencija patvirtina
dirbanciyjy skurdo analizé pagal islaikytiniy vaiky turéjima. Dirbanciyjy skurdo lygis yra didesnis
Seimose, kuriose gyvena iSlaikytiniai vaikai.

4 pav. Dirbanciyjy skurdas pagal amziaus grupes ir i$laikytiniy vaiky turéjima
Lietuvoje ir ES 28, 2012 m.
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Saltinis: autoriaus sudaryta remiantis Eurostatu.
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Lietuvoje dirbanciyjy skurdo lygis turi tendencija mazéti, augant darbo intensyvumui (5 pav.).
Zemas darbo intensyvumas gali bati susijes su padidéjusia skurdo rizika. Intensyvumas $iame kon-
tekste reiskia, kokia mety dalj asmuo dirba ir gauna pajamas. Didziausias skurdo rizikos lygis yra
tarp dirbanciyjy, kurie dirba tik labai maza mety dalj arba, kitaip tariant, turéjo labai zema darbo
intensyvuma (0,2—0,45).

Kitas nepilng uzimtuma zZymintis rodiklis yra darbas dalj darbo dienos (5 pav.). Tarp dir-
banciyjy, kurie dirba pilna darbo diena, yra daug mazesnis skurdo lygis nei tarp dirbanciyju,
kurie dirba tik dalj dienos. Sie skurdo lygio skirtumai Lietuvoje yra ry$kesni nei ES vidurkis.

5 pav. Dirbanciyjy skurdas pagal darbo intensyvuma ir dirbamos
darbo dienos dalj Lietuvoje ir ES 28,2012 m.
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Saltinis: autoriaus sudaryta remiantis Eurostatu.

Analizuojant dirbanc¢iyju skurdo lygi pagal iSsilavinima galima teigti, kad Lietuvoje kuo
aukStesnis dirbanciyjy i$silavinimas, tuo zemesnis jy skurdo lygis. ISsilavinimas ir dirban¢iyju
skurdo lygis siejasi dél to, kad asmenys, turintys aukstesni iSsilavinima, turi tendencija turéti
aukstesni vidutini darbo uzmokesti nei asmenys, kurie turi Zemesni issilavinima. Zemesnis
darbo uzmokestis, susijgs su is$silavinimo ir jgiidZiu stoka, lemia didesng rizika skursti.

Dirbanciyjy skurdo Lietuvoje prieZastys: empiriné perspektyva

Dirbanc¢iyjy skurdo lygi galima sieti su bendruoju skurdo lygiu. Kuo didesnis dirbanc¢iyju
skurdo lygis, tuo didesnis ir bendrasis skurdo lygis, kadangi dirban¢iyju skurdo lygis yra ben-
drojo skurdo lygio sudedamoji dalis. Taciau i Sia priklausomybe galima zitréti ir i$ tos pers-
pektyvos, kad kuo didesnis bendrasis skurdo lygis, tuo didesnis ir dirban¢iyju skurdo lygis,
kadangi dirbanciyjy skurdo lygis yra vertinamas pagal bendrasias namy tikio pajamas. Veiks-
niai, kurie daro poveiki bendrajam skurdo lygiui, atitinkamai darys poveiki ir dirbanciyju
skurdo lygiui. Remiantis Eurostato pateiktais duomenimis ir autoriaus atliktais skaic¢iavimais,
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koreliacija tarp bendrojo ir dirbanciyjy skurdo lygiy ES Saliy kontekste yra 0,75. Tai reiskia,
kad Salyse, kuriose yra didesnis bendrasis skurdo lygis, bus atitinkamai didesnis ir dirbanciyju
skurdo lygis. Lietuvos atveju 2005-2011 m. laikotarpiu koreliacija tarp bendrojo ir dirbanciy-
ju skurdo lygio yra 0,78.

Daznai priemonegs, kurios mazina bendraji skurdo lygi, kartu mazina ir dirbanc¢iyjy skurdo
lygi. Siuo atveju reikéty akcentuoti socialiniy iSmoky vaidmeni (6 pav.). Metais, kuriais buvo
didesnés bendrosios socialinés i§mokos, buvo atitinkamai didesnis skurdo lygio sumazéjimas.
Be to, testuojamas socialines iSmokas, nukreiptas i skurdziausius visuomenés sluoksnius, galima
tiesiogiai sieti su dirbanciuju skurdo lygiu.

6 pav. Socialiniy iSmoky (bendryjy ir testuojamy) saveika su bendrojo skurdo
lygio sumazéjimu ir dirbanc¢iyjy skurdo lygiu Lietuvoje, 2005-2011 m.
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Saltinis: autoriaus apskai¢iuota remiantis Eurostatu.

Dirbanc¢iyju skurdo lygi galima sieti su minimaliy pajamy garantavimo schemos dosnu-
mu (pinigine socialine parama). Kuo didesng dali nuo ekvivalentiniy disponuojamy pajamy
sudaro minimaliy pajamy garantavimo schemos dosnumas, tuo mazesnis dirban¢iyju skurdo
lygis namy tkiuose, kuriuose yra islaikytiniy vaiky. Remiantis R. Pena-Casas ir kt. (2013)
pateiktais pirminiais duomenimis ir autoriaus atliktais skai¢iavimais, vieno asmens su vienu
iSlaikytiniu atveju koreliacijos koeficientas yra lygus 0,43, o vieno asmens su dviem islaikyti-
niais atveju — 0,4 (7 pav.).
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7 pav. Priklausomybé tarp dirbanc¢iyjy skurdo (namy tkis su iSlaikytiniais vaikais)
ir minimaliy pajamy garantavimo schemos dosnumo iSmokuy,
palyginus su ekvivalentiniy disponuojamy pajamy mediana
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Saltinis: Pena-Casas, R., Ghailani, D., Sabato, S., Nicaise, I. (2013). Towards a European
minimum income. European Economic and Social Committe; Eurostat.

ISvados

Dirbanciyjy skurdas yra vienas i$ pagrindiniy darbingo amziaus zmoniy stratifikacijos veiks-
niy, turintis ne tik finansini, bet ir socialinj bei kultrini poveiki ju gyvenimui. Lietuvos dirban-
¢iyjy skurdo lygis 2012 m. ES saliy kontekste néra labai aukstas. Lietuvos rodiklis yra Zemesnis
nei ES $aliy vidurkis. Lietuvos gyventojy skurdas, savo maksimuma pasiekes 2010 m., smarkiai
sumazéjo iki 2012 m. Siam dirbanciyjy skurdo Suoliui didelg jtaka tur¢jo globaliné finansy krize,
kuri daré jtaka atlyginimy ir nedarbo lygiui. Didelg rizika skursti turi namy tikiai, kuriuose bent
vienas i$ suaugusiyjy nedirba. Ypac tai akivaizdu mazéjanciu ir stagnuojanéiy darbo uzmokes-
¢iy kontekste. 2012 m. ekonomikai stabilizuojantis ir mazéjant nedarbui, dirbanéiyjy skurdo
lygis smarkiai sumaz¢jo. O pakankamai aukstos socialinés iSmokos, orientuotos | vaikus / Seima
(palyginus su kitomis iSmokomis), 1émé, kad dirbanciyjy skurdo lygis Lietuvoje 2012 m. buvo
zemesnis nei ES Saliy vidurkis. ISmokos vaikams / Seimai, kaip rodo teorinéje dalyje iSanalizuota
kity Saliy patirtis, yra efektyvi priemoné, mazinant dirbanciyjy skurdo lygi.

Lietuvoje dirban¢iyjy skurdo lygiui didZiausia poveiki turi ekonominio vystymosi svyravi-
mai, kurie lemia bendrasias namy tikio pajamas, nes daro poveiki namy tikio nariy uzimtumo
lygiui (pavyzdziui, Seimoje tik vienas dirbantis) ir namy tikio nariy atlyginimy lygiui. Taip pat
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dirbanciyjy skurdui poveiki daro namy tkio struktira. Dirbantieji, kuriy namy tikiuose yra dau-
giau i$laikytiniy vaiky, susiduria su padidinta rizika skursti. Be to, dirbanciyjy skurdo lygiui daro
poveiki veiksniai, susij¢ su darbo pobtdziu: nepilnas uzimtumas ir i$silavinimas, kuris lemia
zemesni darbo uzmokesti.

Zvelgiant apskritai, dirban¢iyjy skurdas yra bendrojo skurdo lygio dalis. ES 3alyse, kuriose
yra didesnis bendrasis skurdo lygis, dirban¢iyjy skurdo lygis irgi turi tendencija bati didesnis.
Lietuvoje, kada bendrasis skurdo lygis buvo didesnis, dirbanciyju skurdo lygis irgi buvo dides-
nis. Lietuvoje dirbanc¢iyju skurdo lygis sudaro Siek tiek daugiau nei 40 proc. nuo bendrojo skurdo
lygio. Todél veiksniai, kurie mazina namy tikio nariy bendraji skurdo lygj, tuo paciu mazina ir
dirbangiyjy skurdo lygi. Siuo atveju yra svarbios socialinés i§mokos. Kuo jos didesnés, tuo skur-
do lygio sumazéjimas didesnis. Testuojamos socialinés iSmokos, nukreiptos i pacius skurdziau-
sius visuomengs sluoksnius, tiesiogiai siejasi su dirban¢iyjy skurdo lygiu. Dirbanciyjy skurdas,
kaip ir bendras skurdo lygis, yra susijgs su pajamy pasiskirstymo netolygumu.

Minimaliy pajamy garantavimo schemos, palyginus su ekvivalentinémis disponuojamomis
pajamomis, gali reikSmingai sumazinti dirbanciyju santykini skurdo lygj, jeigu jos nukreiptos {
namy tkius, kuriuose yra ilaikytiniy vaiky. Kaip rodo ES $aliy patirtis, Salyse, kuriose minima-
liy pajamy schemos, skirtos namy tikiams su islaikytiniais vaikais, yra dosnesnés, ten dirbanciy-
ju skurdo lygis yra zemesnis.
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Summary. In-work poverty rate is a relatively new topic for the economic analysis, that
grabbed the attention of the researchers in late XX century, when the tendency of the people
who in employment to be poor have become noticeable. Before that after the Word War 11
it was a strong belief that employment is the best measure against poverty. But situation
were slowly changing. Even before that in the XIX century the progressive thinkers were
pointing out the miserable standard of life for the working class. Currently the problem of
in-work poverty is becoming the universally accepted and regular research on the behalf of
the international organization is now being done.

It’s possible to distinguished different ways to look at the in-work of poverty rate. And different
countries employed different approaches. In US in-of poverty rate is measured as absolute
poverty rate. In Europe in-work poverty rate is manly measured as relative poverty rate. In
Japan in-work of poverty rate is not accepted as a problem by the government, although
some investigation of that is carried out by the separate researcher. There is no official rate of
poverty indicator in Japan. In most of the developing countries absolute poverty rate is being
measured. In Lithuania in-work of poverty rate is being measured as relative poverty rate and
is mainly based on European tradition. Although due to low average income of Lithuanian
society the absolute measures of poverty would be still very useful. In this article in-work
poverty rate is defined as relative poverty rate. In describes proportion of people that live in
a household with equivalised disposable income less than 60 % of median country’s income.
To be in-work of poverty rate the other condition should be satisfied as well — the individual
should be in employment for at least of six months per year.

In this article it is analyzed the situation of in-work poverty in Lithuania pointing out general
tendency with in-work poverty and poverty rate by social-economic and demographic
layers. As well it is described the processes that shape the in-work poverty in Lithuania
and the relationship between in-work poverty and general poverty and income inequality
of society.

The empirical results indicated that in 2012 the in-work poverty rate in Lithuania was
slightly smaller than the rate in EU 28. Although from the time series perspective in-work
poverty rate fluctuated considerably over the period of 2009-2012. Especially high in-work
poverty rate in Lithuania has been in year 2010. Then in-work poverty rate considerably
exceeded the EU average rate. That could be related to Global financial crisis, when
unemployment rate and income inequality have increased. Thus increased the number of
households where some of their members were unemployed. That had a profound impact on
household income. With the economic recovery the in-work poverty rate started decrease
and finally reached the level that is smaller than EU average.

The in-work poverty rate varies considerably for the separate subgroups of population. That
is related to the number of dependents within household. Because of this reason the highest
in-work poverty rate is for the age groups of 28-54 and 18-24, where there is a highest chan-
ce to have dependent children. As well in-work poverty rate is related to the work intensity
and part-time work. Seasonal and unstable work or working only part of the time increased
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in-work poverty rate considerably. Beside that in-work poverty rate is related to level of
education. Low level of education is related to low income.

It is possible to look at in- poverty rate in the context of macro-social processes. In-work
poverty rate is related to general inequality of income and to general at risk of poverty rate.
High level of inequality of income and high level of at risk of poverty rate means high level
of in-work poverty rate. In-work poverty rate constitutes part of general at risk of poverty
rate. The measures that reduce the general at risk of poverty rate at the same time reduces
in-work poverty rate. For that it is important overall social transfers and even more so
targeted social transfers directed to a household with dependent children and low income.

Key words: in-work poverty rate, at-risk-of-poverty rate, income inequality, social benefits.
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