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Santrauka. Ilgalaikis nedarbas siejamas su dideliais reintegracijos jdarbo rinkg sunkumais, kurie
ilgalaikéje perspektyvoje gali lemti socialing atskirtj. Tyrimai rodo, kad butent ilgg laikg nedir -
banciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny grupé susiduria su motyvacijos bei aktyvumo, ies -
kant darbo, stoka ir patiria kitus sunkumus integruojantis j darbo rinka. Teigiama, kad apie trec -
dalis skirtingy socialiniy grupiy asmeny, registruoty Uzimtumo tarnyboje, jsidarbinty tik taikant
suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos politikos priemones. Jvertinus tai,
kad ankstesniuose tyrimuose mazai akcentuotos darbo rinkos transformacijos, reikalaujancios
kity jgudziy ir kompetencijy, kurias itin sunku jgyti pazeidziamoms visuomenés grupéms, svarbu
ilgalaikio nedarbo procesus vertinti ne tik statistiniame kontekste. Todél siame straipsnyje, pasi-
telkus kiekybinius antrinius duomenis bei kokybiniy interviu su ekspertais ir ilgg laikg nedirban -
Ciais ir socialing paramg gaunanciais asmenimis duomenis, vertinamas $ios problemos komplek -
siSkumas ir sgsajos su darbo rinkos transformacijomis. Rezultatai rodo, kad ilgg laikg nedirbantys
socialinés paramos gavéjai menkai jtraukiami j aktyvios darbo rinkos politikos priemones, stag-
nuoja kompleksiniy paslaugy teikimas. Eksperty teigimu, sie asmenys dazniausiai susiduria su
sunkumais integruojantis darbo rinkoje dél anksciau jgytos, taciau siais laikais nereikalingos kva -
lifikacijos (profesijos), o patys informantai pabrézia, kad vykstantys struktiriniai pokyciai, eko-
nominiai svyravimai ar socialinés paramos sistemos reikalavimai apriboja galimybes ne tik jsi-
darbinti, taciau ir dalyvauti visaverciame socialiniame gyvenime.

Raktazodziai: ilgalaikis nedarbas, socialiné parama, darbo rinkos transformacijos.

Jvadas

~Nepaisant mazo Salies dydzio, regioniniai pajamy, nasumo ir nedarbo skirtumai yra ne tik vieni di-

dziausiy tarp Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) saliy, taciau ir toliau di-

déja. Ekonominis augimas vyksta keliuose didziuosiuose miestuose ir kurortuose prie Baltijos juros, o

daugelis kaimo ir periferiniy vietoviy stagnuoja ir emigracija daznai yra vienintelis budas iSvengti skur-

do“ (EBPO, 2020). Stai tokiu apibadinimu apie Lietuvos socialine ir ekonomine situacijag EBPO pradéjo
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2020 m. ekonomine apzvalga, skirta masy $aliai. Sis lakoniskas apibendrinimas atspindi problemas, su
kuriomis susiduriame.

Vis délto Siuos teiginius biity galima konkretizuoti akcentuojant pazeidziamy visuomenés grupiy pa-
détj, kuri neretai susijusi su nedarbo issukiais. Ypac didelj nerimg kelia ilgalaikis nedarbas, kuris sieja-
mas su dideliaisreintegracijosj darbo rinkg sunkumais, o tai il galaikéje perspektyvoje sglygoja socialing
atskirtj (OECD, 2015). 2021 m. ilgalaikiy bedarbiy, t. y. asmeny, ieSkanciy darbo vienus metus ar ilgiau,
buvo 36,7 proc. visy registruoty bedarbiy. Verta paminéti, kad, remiantis EBPO (2022), ilgalaikis nedar-
bas sukeliadideljpsichinj ir materialinj stresa nukentéjusiems asmenimsirjy Seimoms. Tai taip patkelia
ypatinga susirapinimg politikos formuotojams, nes aukstas ilgalaikio nedarbo lygis rodo, kad darbo rin-
kos veikia neefektyviai. Negana to, ,augant nedarbui ir didéjant neveiklumui, gali buti prarandami jgu-
dziai, o tai gali daryti zalingg poveikj atitinkamiems asmenims ir visai ekonomikai. Jei nebus imtasi jgu-
dziy tobulinimo ir perkvalifikavimo priemoniy, nedarbo rizika taps nuolatiné“ (EK, 2021, p. 2). Nepai-
sant to, Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane Lietuvai iskeltas tikslas, kad iki 2030 m. darbg
turéty turéti ne maziau kaip 78 proc. 20—64 mety amziaus gyventojy (EK, 2019).

Visgi yra zinoma, kad dalis nedirbanc¢iy asmeny stokoja motyvacijos ir aktyvumo, ieSkodami darbo ar
naujy karjeros galimybiy, dalis prioritetg teikia laikinai nedirbti dél asmeniniy ar kitokiy jsipareigojimy.
Isidarbinimag riboja susisiekimo sunkumai, sveikatos problemos, socialiniy jgidziy ir motyvacijos stoka,
priklausomybés, nelegalus darbas, artimyjy slauga, vaiky prieziira. Uzimtumo tarnybos duomenimis
(Uzimtumo tarnyba, 2022), apie 32 proc. skirtingy socialiniy grupiy asmeny, registruoty Uzimtumo tar-
nyboje, jsidarbinty tik taikant suderintas kompleksines paslaugas ir aktyvios darbo rinkos politikos prie-
mones. Krutuliené ir kt. (2017) pazymi, kad kai kurios socialinés grupés, jskaitant ilgalaikius bedarbius,
socialinés paramos gavéjus, patiria sunkumy integruodamiesij darbo rinkg. Pocius ir Mieziené (2018)
vertino ilgalaikio nedarbo tendencijas sSalyje ir bedarbiy skaiciaus raidg pagal nedarbo trukme, taip pat
ilgalaikio nedarbo regioninius skirtumus Lietuvoje. Nustatyta, kad su ilgalaikio nedarbo rizika labiau
susiduria kaimo gyventojai, o ekonominés recesijos turi reiksmingos jtakos nedarbo ilgalaikiSkumui.

Vis délto anksciau atlikti tyrimai ir analizés skyré mazai démesio ilgalaikio nedarbo ir socialinio mo-
bilumo sasajoms, ekspertyjzvalgoms beipaciy ilgalaikiy bedarbiy gyvenimo istorijoms, kuriose atsisklei-
dzia tikrosios prie tokio gyvenimo privedusios priezastys. Kaip teigia Z. Bauman (1989), modernioje vi-
suomenéje dél biurokratinio valdymo jsigaléjes funkcinis ir hierarchinis darbo pasidalijimas privedé prie
biurokratinés dehumanizacijos, kuri viskg paverté kiekybiniais rodikliais, sumenkindama ir eliminuoda-
ma atskiro zmogaus isskirtinumg. Butent todél svarbu ilgalaikio nedarbo procesus vertinti ne tik statis-
tiniame kontekste. Be to, ankstesniuose tyrimuose mazai akcentuotos darbo rinkos transformacijos, kai
reikalingi kiti jgidziai ir kompetencijos, kurias itin sunku jgyti pazeidziamoms visuomenés grupéms.

Todél siuo straipsniu siekiama atskleisti darbo rinkos transformacijy keliamus issukius ilgg laika ne-
dirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny profesiniam socialiniam mobilumui, remiantis surink-
tais duomenimis, pasinaudojus kiekybiniais ir kokybiniais metodais.

1. Ilgg laika nedirbanciy ir socialine paramg gaunanciy asmeny socialinio
mobilumo trukdziai darbo rinkos transformacijos kontekste

Siame skyriuje aptarsime socialinio mobilumo ir modernizacijos sarysj bei tai, kaip $ie procesai daro
jtakg ilgg laikg nedirbantiems asmenims. Svarbu paminéti, kad socialinis mobilumas suprantamas kaip
reiskinys, kai sutelkiamas démesys j asmens gyvenimo eiga, zvelgiama j individo gyvenimo aplinkybiy
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pasikeitimus per tam tikrg laika, dazniausiai lyginant pirmajj ir dabartinj darba. Taip pat kartais kon-
centruojamasi j asmens pajamymobilumo perspektyva, tac¢iau daugiausia tyrimuose nagrinéjamosindi-
vido karjeros trajektorijos, t. y. profesinis socialinis mobilumas (T'orche, 2011; Miles, 1993; cit. Pg. Euro-
found, 2017). Darbo rinkos transformacija suprantama kaip darbui reikalingy jgudziy pasikeitimas, kitos
kvalifikacijos reikalaujantys darbai, darbo funkcijy automatizavimas ar kiti svarbus strukturiniai pasi-
keitimai, kurie gali apsunkinti kai kuriy visuomenés grupiy prisitaikymg darbo rinkoje (EBPO, 2017).

1.1. Modernizacijos jtaka bedarbiy socialiniam mobilumui

Kalbant apie modernizacijos jtakg socialiniam mobilumui, literatiroje akcentuojamos dvi pagrindinés
prielaidos, kaip laikui bégant gali skirtis socialinio mobilumo modeliai. Pirmoji prielaida yra ,liberali
industrializmo teorija“ — tai modernizacijos hipotezé, susijusi su Parsonso (1960) darbais. Joje teigiama,
kad absoliutus mobilumas, kuris rodo bendrg skaiciy zmoniy, kurie peréjo j kitg socialinés struktiros
lygj (Eurofound, 2017), didéja dél ekonominés pazangos. Nuolatiné ekonominé pazanga issaukia didé-
jancig ekonomine konkurencija, kuri reiskia, kad darbdaviai greiciausiai jdarbins Zzmones atsizvelgdami
j igytus jgudzius ir kvalifikacija, o ne j socialing aplinkg. Butent absoliutus mobilumas yra visuomenés
pokyciy pozymis, visuomenés modernizacijos (industrializacijos) arba jos postmodernizacijos (peréji-
mo i$ pramonés j paslaugy ekonomika) pasekmé. Tradiciskai visuomené patiria zemeés tikio sektoriaus
nuosmukj, kad buty galima sukurti daugiau darbo viety pramonéje, o tai jprastai ir vadinama modemi-
zavimu arba industrializacija. Tam tikru metu darbo viety pramonéje mazéja, o sunkiosios pramonés
darbuotojy vaikai pereina j darbg paslaugy sektoriuje (Erikson, Goldthorpe, 1992). Kuo daugiau visuo-
mené modernizuojasi, tuo daugiau ji sukuria aukstesnés kvalifikacijos darbo viety ir naikina darbo vie-
tas menko produktyvumo srityse. Taigi socialinis mobilumas yra susijes su modernizavimu ir strukturi-
niais pokyciais.

Kita vertus, tenka pripazinti, kad pastaraisiais desimtmeciais visuomenéje jvyko reikSmingy pasikei-
timy, susijusiy su darbo rinka bei seimos modeliais, ypac padaugéjo seimy, kuriose abu tévai dirba,
daznai visg darbo dieng. Teigiama, jog tai itin prisideda prie streso, kuris kyla bandant suderinti Seima,
asmeninj gyvenima bei darba, stengiantis kilti karjeros laiptais ir tarp socialiniy sluoksniy. Si situacija
formuojasi todél, kad darbiné veikla yra bene pagrindinis budas kilti socialinés bei ekonominés hierar-
chijos laiptais ir uzsitikrinti ory gyvenima, o dél to kylanti jtampa ir stresas yra vienas ekonominés ne-
lygybés padariniy. (Ahn ir kt., 2015). Didéjant nelygybei, auga skirtumai tarp socialiniy sluoksniy ir vis
daugiau asmeny skursta bei jaucia nepritekliy, palyginus su kitais visuomenés nariais, todél, norédami
pagerinti savo gyvenimo salygas, daug dirba (Ahn ir kt., 2015).

Apibendrindami galime teigti, kad absoliutus mobilumas socialin€je strukturoje su tévy ir vaiky so-
cialinémis klasémis rodo modernizacijos procesy jtakos pasekmes (pvz., maziau zemés ukiy, daugiau
paslaugy sektoriaus darby), todél jis yra laikomas socialiniy poky¢iy indikatoriumi. Taigi, kuo modemi-
zacija labiau paliecia visuomene, tuo daugiau sukuriama darbo viety, kurioms reikalingas issilavinimas
ir jgudziai, tuo pat metu mazéja darby Zemo produktyvumo srityse (Eurofound, 2017).

1.2. Ilgq laikg nedirbanciy ir socialine paramg gaunanciy asmeny issukiai

integruojantis darbo rinkoje
Nors vis labiau pripazjstama, kad darbo rinkoje reikalingi vis aukstesnés kvalifikacijos specialistai, re-
miantis Uzimtumo tarnybos duomenimis, bene kas trecias tarnyboje registruotas asmuo yra nekvalifi-
kuotas. Be to, apie penktadalis Salies dirbanciyjy dirba zemesnés kvalifikacijos darbg nei jgyta kvalifi-
kacija, o trec¢dalis dirbanciyjy dirba su savostudijy sritiminesusijusj darba (Uzimtumo tarnybos duome-
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nys, 2022). VieSojoje erdvéje nuolat girdime darbdaviy skundusapie tai, kad triksta reikiamos kvalifika-
cijos darbuotojuy. Visa tai reiskia, kad Lietuvoje islieka strukturinis nedarbas, nes darbo ieskanciy asme-
ny kvalifikacija ir turimi jgudziai neatitinka darbdaviy poreikiy, sitlomas darbo uzmokestis neskatina
grjzti j darbo rinka, dél jmoniy technologinés pazangos ir investicijy j procesy efektyvinimg mazéja
darbo jégos poreikis.

Sios ir ankséiau jvardytos priezastys lemia, kad Lietuvos uzimtumo politikoje ieSkoma vis naujy bii-
dy, kurie padéty aktyvuoti ir jgalintilabiausiai pazeidZiamas visuomenés grupes. Stai 2022 m. liepos mén.
jsigaliojo Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo pakeitimai, kuriuose, be kita ko, numatytas naujas
Uzimtumo tarnyboje registruoto asmens galimas statusas — besirengiantis darbo rinkai asmuo. Uzimtu-
mo tarnyba nustaté, kadbesirengiancio darbo rinkai asmens statusg turintys asmenys susiduria su Siomis
klintimis: 52,7 proc. stokoja socialiniy jgudziy ir (ar) motyvacijos dirbti; 28,1 proc. neturi galim ybiy
atvykti is gyvenamosios vietos j darbo vietg; 17,2 proc. turi prizitréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu
gyvenantj asmenj; 14,5 proc. apribotas disponavimas piniginémis lésomis; 11,2proc. turi priklausomybe
nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity psichikg veikianc¢iy medziagy, azartiniy zaidimy.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija (toliau — SADM) 45 Salies savivaldybése jgyvendina Uzim-
tumo skatinimo ir motyvavimo nedirbantiems ir socialing parama gaunantiems asmenims modelj. Jame
gali dalyvauti ilgg laikg nedirbe, socialing paramg gaunantys ir kitas socialines rizikas patiriantys asme-
nys. Tikslas, anot SADM, — suderinti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugy bei piniginés socia-
linés paramos teikima, teiktiindividualizuotg pagalbg. Ankstesnis sio modelio vertinimas parodé, kad
pagrindinés nedarbo priezastys, su kuriomis susiduria minéti asmenys, yra: susisiekimas, zalingi jpro-
Ciai, motyvacijos darbui stoka, kvalifikacijos (reikiamos) neturéjimas, darbo patirties trikumas, per
auksti darbdaviy reikalavimai, nepasitikéjimas savimi, sveikatos problemos, jsiskolinimai, Seiminés ap-
linkybés (vaiky priezitra arba artimyjy slauga), nelegalus darbas, grjzimas i$ jkalinimo jstaigos, lietuviy
kalbos ziniy trikumas. Literatiroje aptinkama tyrimy, kurie patvirtina, kad ilgalaikis nedarbas siejamas
ne tik su darbiniy jgudziy praradimu, bet ir socialiniy kontakty praradimais, psichinés ir fizinés sveika-
tos pablogéjimu, priklausomybiy rizika, jsiskolinimais (Lechnerirkt., 2011, ct. pg. Krutuliené irkt., 2017).
Neverauskiené, Pocius ir Krutuliene (2021) nagrinéjo pazeidziamy gyventojy grupiy nedarbo situacija
Baltijos salyseirteigia, kad ,,pazeidziamos gyventojy grupés yra itin jautrios staigesniems situacijos dar-
bo rinkoje pokyciams, ypa¢ sumazéjus darbo viety skaiciui tam tikruose ukio sektoriuose® (p. 9).

Ilgalaikio nedarbo kontekste didele reiksme jgauna socialinis kapitalas, kuris siejamas su tévy verty-
biy ir rysiy perdavimu vaikams. Teigiama, jog socialinis kapitalas daro jtaka vaiko asmeninio ir sociali-
nio vystymosi galimybéms ir struktirizuojajy lukescius. Taip patdél tam tikry socialiniy normy bendra-
amziy grupéje ar socialinio kapitalo trukumo platesnéje bendruomenéje egzistavimo gali sumazéti mo-
kymosi motyvacija, ateities lukesciai ir kartu socialinio mobilumo galimybés (Murphy, 2006). Kaip pa-
vyzdys pateikiamas kontakty trukumas su zmonémis, kurie turi aukstajj iSsilavinima. Tai gali buti svar-
bus veiksnys, turintis jtakos issilavinimo sprendimy priémimui, nes daugelis Zzmoniy i Zemo socioeko-
nominio statuso grupiy nemano, kad aukstasis issilavinimas gali padéti jiems, ir maziau pasitiki savo
gebéjimais jj jgyti, o tai yra tiesiog dél to, jog nepazjsta zmoniy, kurie aukstajj issilavinima turi. Vis délto
yra tyrimy, kad darbininky klaséms priskiriamy asmeny socialinis kapitalas sumazéjo, o tai galéjo su-
silpninti socialinio mobilumo galimybes. Be to, atsirado kity ,,neigiamy“ socialinio kapitalo formy, tokiy
kaip bedarbystés kultura, antisocialinis elgesys, narkotiky vartojimas ir kt. Teigiamy pavyzdziy truku-
mas, ambicijy skurdas (zemi lukesciai) ir vengimas rizikuoti gali tapti kliutimis socialiniam mobilumui.
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Priesingai nei vidurinés ar aukstesnés klasés Seimose, kurios paprastai turi prieiga prie jvairesniy socia-
liniy tinkly, o jie yra palankesni judéjimo aukstyn ir apsisaugojimonuo judéjimo ,,socialinémis kopécio-
mis“Zzemyn poziuriu. Todél jvairiy socialiniy veiksniy, susijusiy su kulturiniu ir socialiniukapitalu, jtaka
yra itin reikSminga socialinio mobilumo tyrimuose. Butent tai, kokj ,,habitus® asmuo jgaus ir prisiims
savo aplinkgje, gali nulemtijo judéjimo kryptj ,,socialinémis kopéciomis*, ypac asmens profesinés kar-
jeros trajektorijy prasme.

Apibendrinant galima teigti, kad socialiniai modernizacijos padariniai priklauso nuojos sukuriamo
socialinio mobilumo pobudzio: judéjimas aukstyn ir Zemyn turi jtakos ir bendram salies gerovés lygiui,
o tolygus mobilumo galimybiy pasiskirstymas laikomas lygiy galimybiy visuomenéje indikatoriumi. Sie
du minéti aspektai yra pagrindiniai veiksniai, lemiantys modernizacijos jtakg socialinei ir darbo rinkos
strukturai. Vis délto Lietuvoje pastebima, kad pazeidziamos visuomenés grupés, ypac ilgalaikiai bedar-
biai ir socialinés paramos gavéjai, stokoja pasiruosimo darbo rinkai, vykstant nuolatiniams jos poky-
Ciams, Sioms grupéms prisitaikyti tampa dar sunkiau.

2. Metodologija

Siame tyrime taikoma misri — kiekybiniy ir kokybiniy — duomeny analizé. Taikyta trianguliacijos tyri-
mo strategija leidzia sujungti mikroduomeny ir makroduomeny lygius ir padaryti atitinkamas isvadas.

2.1. Tyrimo tikslas ir objektas

Siuo tyrimu siekiama nustatyti, kaip ir kokie darbo rinkos transformacijos aspektai trukdo ilgg laika ne-
dirbantiemsir socialing paramg gaunantiems asmenims jsidarbinti. Todél apzvelgiama bendroji socialing
paramg gaunantiems asmenims teikiamy uzimtumo priemoniy padétisir analizuojami eksperty pozitiriai
bei paciy ilgg laikg nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny pateikti biografiniai naratyvai.

2.2. Tyrimo duomenys
Kiekybiniy duomeny saltinis yra SADM atliekama Socialinés paramos veiksmingumo stebésena Lietu-
vos savivaldybése (SADM, 2022). ,,Socialinés paramos veiksmingumo stebésena yra vykdoma atrinkus
pagrindinius socialinés paramos sistemos rodiklius skurdo mazinimo, pagalbos ir prevencijos srityse ir
juos apjungus j bendrg indeksa. Jj sudarantys rodikliai yra paverciami j rangus 10-baléje skaléje, kur
1reiskia blogiausig rezultata, o 10 — geriausia. Visy rodikliy svoris indekse yra vienodas. Rangai parodo
savivaldybés ty mety situacija lyginant su kitomis savivaldybémis“ (SADM, 2022). Cia pateikiami duo-
menys apie skirtingas stebésenos indekso dalis bei atskirus elementus, taip pat apie socialine pasalpa
gaunanciy asmeny paramos ilgalaikiskuma, jy dalyvavimg Uzimtumo tarnybos organizuojamose prie-
monése ir socialiniy paslaugy sistemoje. Si stebésena apima visas Lietuvos savivaldybes.
Kokybiniai duomenysbuvo surinktidvejopai. Tyrime naudojami pusiau struk tiiruoty interviu su po-
litikos formuotojais arba paslaugas ir pagalbg ilga laikg nedirbantiems ir socialing paramg gaunantiems
asmenims teikianciy institucijy ir organizacijy ekspertais duomenys. I$ viso apklausta 18 eksperty (tyri-
me dalyvavo 2 socialinés apsaugos srities, 3 nevyriausybiniy organizacijy, 2 svietimosrities, 3 uzimtumo
srities, 2 akademiniy institucijy, 2 savivaldybiy administracijos Socialinés paramos skyriy, 2 Socialiniy
paslaugyjstaigy, 2 sveikatos apsaugos srities atstovai). Interviuduomenys transkribuoti(bendrainterviu
trukmé — 19 val. 58 min.). Tyrimo instrumentg sudaré 13 klausimy, apimanciy ilg laikg nedirbanciy ir
socialine paramg gaunanciy asmeny sociodemografines charakteristikas, priezastis dél kuriy asmenys
ilga laikg nedirba ir gauna socialing parama, priemones, kurios padéty asmenims jsidarbinti ir kt.
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Kitoje tyrimo dalyje remiamasi biografiniais interviu su ilgg laikg nedirbanciais ir socialing parama
gaunanciaisasmenimis. Sis gyvenimo istorijos metodas, anot Indrilitinaités (2016), placiai taikomas mar-
ginalizuoty visuomenés nariy tyrimuose ir leidzia sujungti platy spektra tiek neigiamy, tiek pozityviy
iSgyvenimy jvairiais asmeny gyvenimo etapais. Tyrimo instrumentg sudaré klausimai apie informanty
ir jy tévy issilavinima, profesija, pajamas, turétus darbus ir kt. Siame straipsnyje analizuojami duomenys
apima 10 biografiniy interviu su ilgg laikg nedirbandiais ir socialing paramg gaunanciais asmenimis
(bendra interviu trukmé — 10 val. 38 min.). Pazymétina, kad 6 i$ 10 informanty pagrindine nedarbo prie-
zastimi jvardijo strukturinius pokycius, dél kuriy buvo atleisti is darbo arba negali jsitvirtinti kitose dar-
bovietése. Tyrimui pasirinkta 1970—1984 mety (37—51 mety) karta, kurig Maslauskaité ir kt. (2020) tyre
Karty ir Seimy tyrime ir jvardijo kaip ,,naturalaus socialinio eksperimento kartg, kuri aktyvyjj Seiminio
gyvenimo etapg gyveno drastiskai kintancios visuomenés sglygomis. Jie pradéjo naujg Lietuvos Seimos
epocha, taciau ji iki siol menkai pazinta pirmiausia dél tiksliy, iSsamiy, Siuolaikinius standartus atitin-
kanciy duomeny stokos“ (p. 1).

2.3. Duomeny analizé

Pasitelktas kokybinioturinio analizés metodas, kuris padéjoissiaiskinti, kokie su darbo rinkos modemi-
zacija susije veiksniai apriboja asmeny jsidarbinimo galimybes. Pazymétina, kad minétuose eksperty
interviu buvo analizuojamos tos dalys, kuriose buvo klausiama apie ilga laika nedirbanciy ir socialing
paramg gaunanciy asmeny charakteristikas bei nedarbo priezastis.

Biografiniyinterviuanalizei buvosudarytainformanty pagrindiniy charakteristikylentelé (1lentelé).
Joje pateikiama informacija tik apie tuos informantus, kuriy gyvenimo istorijose atsiskleidé nedarbo
priezastys, susijusios su darbo rinkos transformacijomis, kvalifikacijos neatitikimu, strukturiniais darbo
rinkos pasikeitimais. Siy asmeny istorijos padeda paaiskintidarbo rinkos transformacijy jtaka mikrolyg-
meniu, kity asmeniniy iSgyvenimy ir gyvenimo jvykiy kontekste.

1lentelé. Informanty pagrindinés charakteristikos

Eil. | Informantas Profesija Issilavinimas Gyvenamoji Ypatingi pastebéjimai
nr. vieta
1. |Vyras, g.1981 m. [Dazytojas- 8 klasés internatinéje  |Nakvynés Nelegaliai dirba atsitiktinai
tinkuotojas mokykloje, véliau pro- [namuose pasitaikancius darbus.
fesiné mokykla Vilniuje
2. |Vyras, g.1979 m. [Santechnikas- |10 klasiy su jgyta kvali- |Vilnius Nelegaliai dirba atsitiktinius
suvirintojas  |fikacija darbus statybose.
3. |Moteris, g.1970 |Ekonomisté [Aukstesnioji ekonomi- [Siauliy raj. Sveikatos problemos, dalinai
m. kos mokykla paralyziuota ranka
4. |Vyras, g.1972 m. |Zemés ukio  [Vidurinis iSsilavinimas [Kupiskio raj. Ilgg laikg gyveno su senyvo
masiny amziaus mama, kurig
surinkimas prizitréjo.
5. |Moteris, g.1970 |Pedagogé Taikomosios dailés Zarasy raj. Daug mety neatlygintinai
m. technikumas savanoriauja.
6. [Vyras, g. 1971 m. |Statybininkas [Pagrindinis su profesine (Silalés raj. Vienas augina tris vaikus.
apdailininkas |kvalifikacija

Saltinis: sudaryta autoriaus.

Apibendrinant, tyrime pasitelkti trijy saltiniy duomenys: SADM socialinés paramos veiksmingumo
stebésenos Lietuvossavivaldybése duomenys; pusiaustrukturuoty interviu su ekspertais bei biografiniy
interviu su ilgg laikg nedirbandiais ir socialing paramg gaunanciais asmenimis duomenys. Minétina, kad
juos renkant buvo imtasi visy butiny priemoniy, kad tai buty atlikta etiskai. Visi informantai sutiko, kad
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surinkta informacija buty naudojama nuasmenintai ir tik tyrimo tikslais, o duomenys galéty buti naudo-
jami moksliniais tikslais ir mokslinése publikacijose, nenurodant vardo, pavardés ar kity duomeny, ku-

rie leisty identifikuoti asmenj.

3. Tyrimo rezultatai: ilga laikq nedirbanciy ir socialine paramg gaunancdiy
asmeny profesinio socialinio mobilumo trukdziai

Siame skyriuje aptarsime tyrimo rezultatus, kurie apima statistinius duomenis apie ilga laika socialine
paramg gaunanciy asmeny dalyvavimg aktyviose darbo rinkos politikos priemonése bei socialiniy pas-
laugy sistemoje. Tai atskleidzia Siai asmeny grupei teikiamos pagalbos fragmentiskuma ir nepakanka-
mumg. Toliau pateikiami eksperty atsiliepimai apie darbo rinkos transformacijy jtakg siy asmeny gali-
mybéms jsidarbinti. Galiausiai analizuojami paciy ilga laikg nedirbanciy ir socialine paramg gaunanciy
asmeny biografiniai interviu, kuriuose atskleidziama, kad pasikeitimai darbo rinkos kontekste turi jta-
kos asmeny pazeidziamumui ir ilgalaikio nedarbo patyrimui.

3.1.Ilgg laikq nedirbanciy ir socialine parama gaunanciy asmeny padéties statistinis
kontekstas

Kaip minéta anksciau, ilgalaikis nedarbas siejamas su dideliais reintegracijos j darbo rinkg sunkumais,
o tai ilgalaikéje perspektyvoje daugeliu atvejy salygoja socialing atskirtj (OECD, 2015). Net jei ir nedir-
bantis asmuo turéjo reikalingg draudiminj staza, pasibaigus nedarbo iSmokos mokéjimui, vieninteliu
pajamy saltiniu lieka galimybé kreiptis piniginés socialinés paramos. Jei asmuo socialine pasalpg be
pertraukos gauna 12 ménesiy, jis laikomas ilgalaikiu socialinés pasalpos gavéju. 1 pav. matyti, kad tokiy
asmeny 2019 m., lyginant su 2018 m., padaugéjo 24,14 proc. punkty, o sumazéjimas buvo uzfiksuotas tik
2021 m. Tam jtakos turéjo ne pageréjusi socialinés paramos gavéjy socialiné integracija, bet COVID-19
pandemijos metu Uzimtumo tarnyboje pradéta mokéti darbo paieskos ismoka, kuri 1émé, kad daugelis
paramos gavéjy dél didesnio nei pasalpa Sios ismokos dydzio nusprendé gauti ja.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos
duomenimis, 2022.

1 pav. Ilgalaikiy pasalpos gavéjy dalis (proc.) visy socialine pasalpg gaunanciy asmeny.

Kaip Zinia, asmenys, kurie kreipiasi piniginés socialinés paramos, turi atitikti kai kuriuos formaliuo-
sius kriterijus (pvz., jy pajamos ir turtas neturi virsyti tam tikros ribos). Vienas jy — reikalavimas regist-
ruotis Uzimtumo tarnyboje. Dél to tikimasi, kad asmenys greiciau susiras darbg ir integruosis darbo
rinkoje. Vis délto anksciau minéta, kad daugelio asmeny kvalifikacija ir pasiruosimas darbo rinkai yra
ribotas, neatitinkantis realiy darbo rinkos poreikiy. Todél pageidautinas aktyvios specializuotos pagal-
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bos teikimas, kuris Uzimtumo tarnyboje geriausiai gali buti atliekamas aktyviy darbo rinkos politikos
(toliau — ADRP) priemoniy forma. 2 pav. matome, kad bendras ADRP taikymas nuo 2017 m. nuosekliai
mazéjo iki 2020 m., 0 2021 m. Sios priemonés buvo pritaikytos vos 8,54 proc. Uzimtumo tarnyboje
registruoty bedarbiy. Pazymétina tai, kad ne viena ADRP priemoné (pvz., profesinis mokymas, darbo
jgudziy jgijimo rémimas, parama mokymuisi ir remiamas jdarbinimas) yra tiesiogiai susijusi su darbo
rinkos politikos pokyciais ir bedarbiy kvalifikacijos keitimu, dél kuriy, kaip anksc¢iau minéta, Europos
Komisija (toliau — EK), EBPO ir kitos institucijos reiskia susirupinima.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos
duomenimis, 2022.

2 pav. ADRP priemonése dalyvaujanciy asmeny dalis (proc.)
tarp visy Uzimtumo tarnyboje registruoty bedarbiy

Nors deklaruojamas siekis, kad kuo daugiau darbingo amziaus darbingy socialinés pasalpos gavéjy jsi-
darbinty, 3 pav. pateikti duomenys rodo, kad $iy asmeny jtraukimas j ADRP priemones mazéja. 2018 m.
Uzimtumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gavéjy, dalyvaujanciy ADRP, dalis tarp visy Uzim-
tumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gavéjy sieké tik 14,75 proc., ir tai buvo net 12,46 proc.
punkty maziau nei 2017 metais. 2019 ir 2020 m. jtrauktyjy j ADRP buvo apie 11 proc., 0 2021 m. (galimai
dél anksc¢iau minéty priezasciy) dvigubai sumazéjo.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos
duomenimis, 2022.

3 pav. Uzimtumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gavéjy, dalyvaujanciy ADRP, dalis (proc.)
tarp visy Uzimtumo tarnyboje registruoty socialinés pasalpos gavéjy
Vis délto didziausig socialinés paramos kompleksiskumo stokg rodo piniginés socialinés paramos ir
socialiniy paslaugy rysys. 4 pav. pateikiamas socialinés pasalpos gavéjy (Seimy), per metus gavusiy bent
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trijy rusiy socialines paslaugas, dalis tarp visy socialinés pasalpos gavéjy (Seimy). Jvertinus tai, kad §j
rodiklj sudaro ir tokios socialinés paslaugos kaip informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, galima
sakyti, kad kompleksiSkumas néra reikSmingas. Ypac tai jrodo faktas, kad sis rodiklis nuo 2017 m. iki
2021m.islieka ganastabilus(apie 13 proc.), todél galima teigti, kad situacijastagnuoja ir negeréjasociali-
nés paramos gavéjams palankia kryptimi.
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Saltinis: sudaryta autoriaus, remiantis SADM socialinés paramos veiksmingumo stebésenos
duomenimis, 2022.

4 pav. Socialinés pasalpos gavéjy (Seimy), per metus gavusiy bent trijy rusiy socialines
paslaugas, dalis (proc.) tarp visy socialinés pasalpos gavéjy (Seimy)

Apibendrinant galima teigti, kad vienoms pazeidziamiausiy visuomenés grupiy — socialinés pasalpos
gavéjamsirilgalaikiamsbedarbiams — teikiamy suuzimtumu irkitomis socialinémis paslaugomis susiju-
siy priemoniy gali neuztekti vis labiau aktualéjant darbo rinkos pokyciams. Jvertinus tai, kad sie asme-
nys turi mazesnes kvalifikacijos keitimo ir tobulinimosi galimybes, jy atsparumas neigiamiems ekono-
mikos pokyciams ar darbo rinkos transformacijai ir geb&jimai pasinaudoti atsirandanc¢iomis naujomis
galimybémis gali buti menki. Placiau tg méginsime aptarti kitose tyrimo dalyse.

3.2. Ilgalaikiy bedarbiy ir socialine paramg gaunanciy asmeny jsidarbinimo

kliutys darbo rinkos transformacijos kontekste: eksperty poziuris
Siame poskyryje trumpai aptarsime eksperty nuomones ir pasisakymus apie ilga laika nedirbantiems ir
socialine paramg gaunantiems asmenims kylancius issukius, keiciantis darbo rinkos poreikiams. Svarbu
paminéti, kad dauguma eksperty darbo rinkos struktiros, ekonominés santvarkos ar siy asmeny profe-
sijy nepaklausumg dabartinéje darbo rinkoje jvardijokaip vienas esminiy ilgalaikio nedarbo ir socialinés
paramos poreikio priezasciy.

Dauguma eksperty iSreiské ne nuogastavimus apie galimas sunkesnes Siy asmeny perspektyvas atei-
tyje (pvz., Europos zaliojo kurso kontekste), bet issaké sasajas su pasikeitusia santvarka, Lietuvai atki -
rus nepriklausomybe. Minéta, kad tai labai svarbus modernizacijos konteksto elementas, nes pagrindi-
niai strukturiniai pokyciai salyje buvo sglygojami butent sio proceso ir 1émé svarbius absoliutaus socia-
linio mobilumo pokycius. Ekspertai akcentuqgja, kad dabar ilgg laika nedirbantys asmenys sovietinéje
santvarkoje buvo priprate,jog ,,visi turéjo darba, visiems buvo paskirtas bustas®, todél Zzmonéms nebuvo
iSugdytas savarankisSkumo jausmas:

»Daug ilga laikg nedirbanciy ir paramg gaunanciy asmeny nemokéjo prisitaikyti prie besikeiciancios
santvarkos — apie tuos asmenis, kurie yra vyresni, nes anksc¢iau buvo, imkim, as jau imu savo karta, kai
buvo kolukiai, daugelis mazg iSsilavinimg turintys Zmonés buvo priprate, kad jiems visada nurodo — sava-
rankiskumo nebuvo, visiems buvo pasakyta, kaip turi dirbti, kg atlikti, kokj gausi atlyginima ir visa kita.”
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Taip pat daznai nurodoma, kad buitent Sie minéti pasikeitimai ir nesugebéjimas prie jy prisitaikyti
sukelia kitas socialines problemas, tokias kaip priklausomybés, jsiskolinimai, menka motyvacija ar ze-
mas saves vertinimas. Akcentuojamas ir skaitmeninio rastingumo trukumas, kuris tampa kliatimi jsidar-
binti aukstesnés kvalifikacijos reikalaujanciose pozicijose.

Kai keitési santvarka: vieni persiorientavo, tiesiog ismoko gyventi ir su informacinémis technologijom, o
kiti is to tokio liudesio ir visa kita jie peréjo i tq kitg rizikos grupe — atsirado priklausomybé alkoholiui
nebutinai gali buti pradmenys, bet problema, kuri ilgainiui jsigaléjoir peréjo j tokig nuolating, ir jie tiesiog
nesupralo prisitaikyti prie besikeiciancios santvarkos, nes jau reikéjo patiems savarankiskai ieskotis to

darbo, niekas jy nevaré ir dauguma tokiy asmeny tikrai turéjo Zemgq issilavinimaq. “

Kita svarbi daznai jvardijama priezastis, kurig rodo ir atitinkami anksciau minéti Uzimtumo tamybos
duomenys — nepaklausios profesijos. Asmenys, jgije sovietiné€je santvarkoje itin reikalingas ar net pres-
tizines profesijas, jy negaléjo pritaikyti rinkos ekonomikos salygomis, nes keitési visa ekonomikos ir
socialiné sistema bei aktualijos, pradéti déti dabar dominugjancio paslaugy sektoriaus pamatai. Kaip
sako kalbinta eksperté:

wLabai daug ty Zmoniy, kad jie baigé tokias profesijas, kurios kaip ir tapo nereikalingos, pavyzdziui, ekono -
mikos planavimas, tai buvo is tikryjy labai prestiZiné, ir sunku jstoti j ekonomikos tuos fakultetus, ar ten,
pavyzdZiui, prekyba buvo toksai — medalininkai stgjo ir vos jstojo, tai buvo, matomai, zmoneés, jau dabar
nenagrinéjant dél kokiy priezasciy, bet nerado saves tame ir nebuvo pratesta ta tokia, kaip pasakyl, ta

profesiné karjera. “

Kita vertus, nors ir reciau, taciau jvardijamos ir ateities rizikos. Tai susije su EK prognozémis: ,,dvejo-
pa zalioji ir skaitmeniné pertvarka, kartu su Europos zaliuoju kursu ir Europos skaitmenine strategija,
pakeis musy ekonomikg” (EK, 2021, p. 2). Svarbu paminéti, kad COVID-19 pandemijos ir energetiniy
issukiy kontekste nuoggstaujama, jog ,kai kurie sektoriai kurj laikg gali nesugebéti pilnai atsigauti, jeigu
apskritai atsigaus, o jmonés po krizés gali patirti finansiniy sunkumy® (ten pat, p. 2). Akivaizdu, kad siy
globaliy issukiy sprendimui neuzteks vien nacionaliniy vyriausybiy veiksmuy, taciau net ir Salies lygiu
pasigendama tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir plany, kaip bus siekiama integruoti asmenis, kurie
dél pasikeitusiy salygy negalés dirbti:

» Tas Zalias kursas — kaip jis paveiks darbo vietas? Mes isvis per mazai apie taip kalbam, nes turés keistis
ekonomika ir, man atrodo, kad mes j tai esam uzmerke akis. Kaip bus, na tarkim, su ,,Ackema“? Jonavoj
len nieko daugiau néra apart ,,Achemos*. Tai kg mes darysim artimiausiu metu, kaip mes tuos zZmones
pradedam jau dabar rengti, kad jie nebedirbs daugiau ,,Achemoj” po kazkick mety, kad tokios jmonés ne-
beturés likti arba ji bus visai kitokia. Tai va cia tarpinstitucinio bendradarbiavimo néra absoliuciai, net
néra matoma, kaip Aplinkos ministerija su SADM, su Svietimo ministerija, Energetikos tarpusavyje dirba

ir iesko sprendimy. “

Apibendrinant galima teigti, kad pagrindiniai aspektai, kuriuos dél ilga laikg nedirbanciy ir socialing
paramg gaunanciy asmeny jsidarbinimo trukdziy, susijusiy su darbo rinkos transformacijomis, issaké
ekspertai, yra susije susantvarkos pasikeitimu, Lietuvai atkurus nepriklausomybe. Tai lémé, jog zmonés
nesugebéjo pritaikytisavo turétoskvalifikacijos ir Ziniy naujomis sglyg omis, dar véliau kai kurios profe-
sijos darbo rinkoje tapo nereikalingos, o visa tai prisidéjo prie Siy asmeny Kity socialiniy problemuy,
pavyzdziui, priklausomybiy, motyvacijos neturéjimo ir kt.
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Toliau apzvelgsimeilgg laika nedirbanciy ir socialing paramggaunanciyasmeny patirtis, kurios atsk -
leis, kad eksperty minétos problemos ir savalaikés pagalbos trukumas apsunkina galimybes vél integ-
ruotis darbo rinkoje.

3.3.1lgq laikq nedirbanciy ir socialine paramg gaunanciy asmeny nedarbo

priezastys ir jsidarbinimo kliutys: biografiniy interviu naratyvai
Kaip jau minéta anksciau, informantai kaip vienas pagrindiniy ilgalaikio nedarbo priezasciy jvardijo tas,
kurios susijusios su tam tikrais darborinkostransformacijos elementais. ISsakytos problemos yra susiju-
sios su pasikeitusiy jvairiy profesijy darbo jgidziy poreikiu, naujomis technologijomis, sumazéjusiu tin-
kamy darbo viety skaic¢iumi, darbovieciy restruktirizavimu ar uzdarymu ir pan. Vis délto akivaizdu,
kad, siekiant jgyvendinti jvade minétus Europos socialiniy teisiy ramsc¢io veiksmy plane ar kituose do-
kumentuose numatytus rodiklius, svarbu didelj démes;j skirti pazeidziamy visuomenés grupiy jdarbini-
mui. EK (2021a) teigimu, ,,augant nedarbui ir didéjant neveiklumui, gali buti prarandami jgudziai, o tai
gali daryti zalingg poveikj atitinkamiems asmenims ir visai ekonomikai. Jei nebus imtasi jgudziy tobuli-
nimo ir perkvalifikavimo priemoniy, nedarbo rizika taps nuolatiné.”

Kalbantis su informantais, atsiskleidzia ypac didelis susirupinimas d él pasikeitusiy technologijy ir
darby organizavimo buido, kurio informanty mokymosi laiku nebuvo. Pasikeitusirealybé kelia nepa-
sitiké&jima savimi, neryztinguma, motyvacijos stoka. Tai labiausiai isryskéja kalbantapie profesijas,
kurios susijusios su statybomis:

. Zinote, as dabar pats nustebes, as esu jgijes santechniko-suvirintojo profesijg nuo seny laiky. Anksciau
buvo kitos technologijos, buvo viskas biskj kitaip, kaip sakant. Dabar cia va uzpresavo vamzdj ar tenais
viskas kitaip biskj yra. Tuo darbu tq darbg, sakysim, as tiesiog kaip pagalbinis kazkur tai padedu, kazkg
prisimenu, kazkg matau, ten, jeigu man reikés, as jau mazdaug dél saves kaip ir Zinau. Bet kai esu toks
Zmogus, sakysim, mazdaugper daug jautrus, kaip man Zmonés bitna sako, vienam man sunku. Tu pradedi
galvot, pergyvent, gali neiseit, ne taip cia padarysiu, nes naujos technologijos, yra Ziniy, kuriy as ne visai

jsisavines, nelabai Zinau, tai ir nelabai norisi prie tokio darbo ljsti. “

Kitas informantas, nors ir pabrézia, kad darby pagal jgyta specialybe netolimoje praeityje dirbti teko,
taciau dabartiniy technologijy, kuriy pats asmuo néra jvaldes, taikymas neleidzia jaustis visaver-
¢iu darbo rinkos nariu:

»nu tai statybose tekdavo, bet tai pagrindas tai... tai betonas, tai dar kazkas, nu nes toks tinkavimas tai jau

nelabai siais laikais, viskq daro agregatai, ten su slangom, automatiniu budu jau taip. “

Kita vertus, ne tik pasikeitusios technologijos, bet ir nepriklausomybés pradzioje vyke pokyciai
turéjo jtakos, kad, jgijus specialybe, net nespéta praktiskai pagal ja padirbti:

D0 moksly as dar metus prasédéjiau, nes 1992 m. buvo suiruté. <...> juk visos koordinatés, visos gamyklos

didZiosios uzsidare, kur ten darbo gausi, ten visi tik noréjo issaugoti savo darbo vietq. Nu tada Ziauris

laikai buvo is tikro. “

Taciau gamyklyarkityjstaigyuzdarymas arbakity istekliy trukumas ne tik tuo metu lémé, kad sunku
buvo jsidarbinti. Vienas informantas pasakoja apie 2008 m. ekonomine recesija, po kurios, uzdarius
pieno perdirbimo jmone, liko be darbo, o susirasti kito iki siol nepavyko, nes net ir Uzimtumo tarnyba
jokiy darbo pasiulymy neturéjo:

Vi, kg birza tokiam miestely, kuriam nebéra 6000 gyventojy? Rajono centrq cia turiu omeny aisku. Nu,

mano manymu, ta jstaiga reikalingiausia yra pati beveik sau. Cia ne dél jy kazkokiy kalciy, cia bendra
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aplinka, visas fonas formuoja ir jos tg bitj. <... > o fmoneés, tai jos cia, aisku, buvo didelés ir kelios, bet vienos
is sovietmecio dar kiek jlindo ir nusibaigé per pirmus du metus, o va kaip pieno perdirbimo jmoné tai dar

gyvavo apie kokj desimtmety. “

Darbo viety ar kity struktiiriniy pakeitimy poky¢iai taip pat akcentuoti ne karta. Stai neretai
girdimi atvejai, kai dél jstaigy optimizavimomazinamas darbuotojy skaicius, sujungiamosjstaigos. Viena
informanté netekopedagoginiodarbo, uzdarius kaimomokyklas, kuriose dirbo. Déstoma disciplinane-
uztikrino viso etato vienoje jstaigoje, todél teko dirbti keliose, taciau, nelikus jy, moteris jau nebedirba
daugiau kaip desimtmet;.

wIMokiau] daile, bet kadangi kaimo mokykloje kruviai nedideli, tai man dar teko déstyti technologijas, kada
biina darbai, tie vadinami darby pamokélés — ten irgi visokie meniski dalykai, maisto gaminimas, tai labai
ten tikau ir patikau vaikam, ir man patiko tq darbg dirbti, bet kadangi prasidéjo emigracija, ta bedarbysteé,
pradéjo lietuviai vazZiuoti j uzsieny, tai uzsidare, tai sitg temq Zinot, net nereikia kalbéti, tai vat uzgsidaré
mokyklos ir viskas, ten kur dirbau ty mokykly jau nebéra, kas ten dabar, net nezinau, rysio su kolegém

neturiu. “

Ne maziau svarbus ir anksciau nagrinétas siais laikais nepaklausios profesijos aspektas. Taciau
informantai subjektyviai jj vertina ne tik kaip kliutj dabartiniam jsidarbinimui, taciau kai kuriais atvejais
ir kaip Zemesnj socialinj statusg, kuris jiems nepriimtinas:

AS kazkaip bandZiau darbintis valytoja uz 260 eury j ménesj, puse dienos, nuo 6 ryto, lai tik sveikatq savo
sugadinti ir, ta prasme, socialinis statusas labai prastas — valytgja, nu ta prasme, tu smegeny turi, as kai
nuéjau, kaigrizau, tai as uZsiutau, galvoju: rupius miltai, cia eik, kaip sakant, nugarq lankstyk — pinigy vis

tiek nebus. “

Kitas aspektas, susijes su socialiniu statusu, pasirodo socialinés paramos sistemoje. Savivaldybé
asmenj, kuris gaunasocialine pasalpa, turi teise pasitelkti visuomenei naudingai veiklai, kurioje paramos
gavéjai daugiausia turi atlikti jvairius aplinkos tvarkymo darbus. Tai ne visada priimtina patiems para-
mos gavéjams, stigmatizuoja ir vercia ieskoti kity galimybiy:

»bet as pasalpos negaunu, nes birzoj nestoviu, dél to galvoju, kad galéciauj tq birzq jstoti, bet kai man ant

popieriaus yra, kad as’ 70 procenty darbingas, tipo, tai man jau reikty atidirbti viesuosius darbus. “

Zinoma, daug nedarbo atvejy yra susije ir su kitomis priezastimis. Pavyzdziui, Seimos ir darbo jsipa-
reigojimy derinimo galimybiy stoka. Informantés teigimu, nors ir nedirba ilgai, taciau nekvalifikuotg
darbg vietinéje mésos perdirbimo jmonéje galéty atlikti, taciau iSkyla vaiky prieziuros problema, kuri
néra sprendziama:

wDarzelj mes gavom ir nemokamaq iki naujy mety, bet kai kalbéjom su darboviete, darbo valandos yra nuo
7 ryto iki 19 vakaro ir man niekaip neiseina, nes 7:30 darZelis tik priima vaikus, o pasiimti jau reikia iki

18 vakaro. “

Apibendrinant galima teigti, kad Siuo metu ilgg laikg nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy as-
meny bedarbysté yra prasidéjusi gana seniai. Jq daugiausia [émé strukturiniai salies ukio poky¢iai ir kai
kuriy anksciau svarbiy sektoriy jmoniy uzdarymas ar bankrotas. Ilgas nedarbo laikotarpis ir darbiniy
pajamy neturéjimas sglygojo kity problemy atsiradimg ir nepasitikéjimg savimi, netik éjima, kad naujo-
mis sglygomis ir su naujomis technologijomis pavyks jsitvirtinti darbo rinkoje.
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Apibendrinimas ir isvados

Siame straipsnyje buvo siekiama atskleisti darbo rinkos transformacijyir kity poky¢iy keliamus issukius
ilgg laikg nedirbanciy ir socialing paramg gaunanciy asmeny profesiniam socialiniam mobilumui, re-
miantis kiekybiniais ir kokybiniais metodais surinktais duomenimis. Ankstesniy tyrimy duomenysrodo,
kad ilgalaikis nedarbas lemia didelius reintegracijos j darbo rinkg sunkumus, o tai ilgalaikéje perspekty-
voje sukelia kity socialiniy ir asmeniniy problemy. Nepaisant to, kad istorinis modernizacijos kontekstas
jau salygojodaug pokyciy, kurie [émé absoliutaus socialinio mobilumo suolj, pazeidziamoms visuomenés
grupéms Sie pokyciai daugeliu atvejy padaré priesingg efekta — nesugebéje prisitaikyti prie naujy eko-
nominiy ir socialiniy salygy, jie susidureé su ilgalaikio nedarbo isstkiais, socialinés paramos poreikiu ir kt.

Vis délto, nors tarptautinés organizacijos ir nacionalinés institucijos perspéja apie artimiausioje atei-
tyje laukiancius globalizacijos ir tolesniy darbo rinkos transformacijy salygoty pokyciy issukius, sociali-
nés paramos gaveéjai ir nedirbantys asmenys menkaijtraukiami j aktyvias darbo rinkos politikos priemo-
nes, stagnuoja kompleksiniy paslaugy teikimas. Eksperty teigimu, Sie asmenys susiduria su sunkumais,
integruojantis j darbo rinkg dél anksciau jgytos, taciau Siais laikais nereikalingos kvalifikacijos (profesi-
jos), o po nepriklausomybés atktirimo, nesugebéjus prisitaikyti prie naujy rinkos salygy, krito siy asme-
ny motyvacija ir saves vertinimas.

Siame tyrime isgirstas ir paciy ilga laika nedirbandiy ir socialine parama gaunanciy asmeny balsas.
Jie taip pat akcentavo, kad pasikeitusi socialiné realybé kelia nepasitikéjima savimi, neryztinguma, mo-
tyvacijos stoka, o anksciau dirbtas aukstesniam socialiniam statusui priskiriamas darbas Siais laikais
tampa nieko vertas. Net ir Siais laikais vykstantys struktiriniai pokyciai, ekonominiai svyravimai ar so-
cialinés paramos sistemos reikalavimai apriboja galimybes ne tik jsidarbinti, taciau ir dalyvauti visa-
verciame socialiniame gyvenime. Visi Sie minéti trukdziai galiausiai uzkerta kelig sékmingam profesi-
niam socialiniam mobilumui.
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