L L) LSMC
TC Sociologijos

institutas

LIETUVOS SOCIALINIY MOKSLU CENTRO

SOCIOLOGIJOS INSTITUTAS

A. Gostauto g. 9, LT-01108 Vilnius
Tel. (8 5) 2113774

El p. institutas@lstc.1t

www.Istc.It

Mielas

2022 m. Nl". 6

SOCIALINIAI
TYRIMALI

trumpai

SkaltJ; tOJ au 9 leidinio ,, Socialiniai tyrimai trumpai“ tikslas — skleisti Lietuvos

Turinys

1 psl.

Darbo jégos ypatumai pagyvenusiy
Zmoniy globos sektoriuje

5 psl.

Lietuvos jaunimo (18-29 mety)
poZiuris | darbg pagyvenusiy Zmoniy
globos sektoriuje, likesciai ir
galimybés

7 psl.

Interviu su jaunais (iki 35 mety)
asmenimis: kokybinio tyrimo
rezultaty apibendrinimas

8 psl.
Apibendrinimas

9 psl.

Cituojama literatiiras

socialiniy moksly centro Sociologijos instituto (iki 2020 m.
gruodzio 31 d. Lietuvos socialiniy tyrimy centro) naujausiy
moksliniy tyrimy rezultatus, siekiant, kad pléstysi tyréjy,
politiky, viesojo administravimo bei kity sriciy praktiky
bendradarbiavimas, o vykdoma socialiné bei ekonominé politika
vis daugiau bity grindziama moksliniais tyrimais jrodytu
Zinojimu.

Siame numeryje pristatomi Lietuvos socialiniy moksly centro
Sociologijos instituto mokslininky vykdyto projekto ,,Jaunimo
uzimtumas pagyvenusiy zmoniy globos sektoriuje visuomenés

senéjimo kontekste” tyrimy rezultatai. Finansavimg skyré
Lietuvos mokslo taryba (LMTLT), sutarties Nr. S-GEV-20-8.

Projekto vykdytojai: prof. dr. Laima Okuneviciiité Neverauskie-
né, prof. dr. Laimuté Zalimiené, prof. dr. Boguslavas GruZzevskis,
dr. Jolita Juneviciené, dr. Sandra Krutuliené.

Darbo jégos ypatumai
pagyvenusiy zmoniy globos
sektoriuje

Kas biidinga darbo jégai pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriuje?
Kokia yra darbo jégos pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriaus
struktiira? Kokios yra pagrindinés darbo sqlygy globose sekto-
riuje tendencijos? Kokia prognozuojama globos paslaugy pagy-
venusiems ir nejgaliems asmenims plétra? Biitent | Siuos klau-
simus trumpai atsakoma pirmoje leidinio apZvalgoje.

Profesijos pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriuje. Globos
sektoriaus darbuotojai yra labai heterogeniska grupeé, o
darbuotojy apibtidinimas skiriasi priklausomai nuo tokiy
veiksniy, kaip juy atliekamo darbo rasis, kontekstas,
kuriame atliekamas darbas, kvalifikacijos lygis, politiné
aplinka ir kt. (ILO, 2018, p. 171).



Remiantis Ekonominio bendradarbiavimo
ir plétros organizacijos (toliau EBPO) api-
brézimu, pagyvenusiu Zmoniy ilgalaikés
priezitiros (angl. long-term care) darbuo-
tojai yra asmenys, kurie teikia globos pas-
laugas gavéjy namuose arba ilgalaikés
priezitiros institucijose (iSskyrus ligoni-
nes). Ilgalaikeés priezitiros darbuotojai api-
ma dvi pagrindines profesines kategorijas:
slaugytojus (angl. nurses) ir asmens prie-
zitiros darbuotojus (angl. personal care wor-
kers) (OECD, 2020, p. 18). OECD (2020)
duomenimis, virs 70 proc. ilgalaikés prie-
ziuros darbuotojy 19-oje EBPO $aliy suda-
ro asmens priezitiros darbuotojai. Apie 50
proc. slaugytojy ir asmens prieZitiros dar-
buotojuy dirba institucijose, o likusi dalis
siy darbuotojy - paslaugy gavéjy na-
muose.

Vadovaujantis Lietuvos profesijy klasifi-
katoriumi, kuris remiasi Tarptautinés dar-
bo organizacijos (toliau TDO) 2008 m. pat-
virtintu Tarptautiniu standartiniu profesi-
ju Klasifikatoriumi (ISCO-08), slaugytojai
Lietuvoje priskiriami prie slaugos specia-
listy, kurie teikia ligy jveikimo, pagalbos,
slaugos ir priezitiros paslaugas asmenims,
kuriems reikia slaugos dél senyvo am-
ziaus, traumy, ligy ar kitos fizinés ar psi-
chinés negalios, ar potencialios rizikos
sveikatai. Asmens priezitiros darbuotojai
yra apibtidinami kaip darbuotojai, kurie
amziaus asmenis, sveikstancius ligonius
ar asmenis, turinéius negalig, ir jiems pa-
deda sveikatos priezitiros ir globos jstai-
gose. Slaugytojai ir asmens priezitiros dar-

buotojai yra dvi stambios profesinés kate-
gorijos, o kalbant apie atskiras profesijas,
tai pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriuje
Lietuvoje dirba skirtingy profesijy atsto-
vai, t. y. socialiniai darbuotojai, lankomo-
sios priezitiros darbuotojai, bendrosios
praktikos gydytojai, slaugytojai, psicholo-
gai ir kt.

Apmokama darbo jéga pagyvenusiy Zmo-
niy globos sektoriuje. TDO leidinyje svei-
katos ir socialinio darbo sektorius yra jvar-
dijamas pagrindiniu uzZimtumo Saltiniu.
Sis sektorius apima 130,2 mIn. darbo viety
visame pasaulyje, o tai sudaro 3,9 proc.
viso pasaulio uzimtumo. Taip pat minéta-
me leidinyje atkreipiamas démesys, kad
sveikatos ir socialinio darbo sektoriuje dar-
ba susiranda 7 proc. visy pasaulyje dir-
bandiy motery, palyginti su 2 proc. Siame
sektoriuje dirbanciy vyry (ILO, 2018).

1 lenteléje pateikti duomenys rodo, kaip
kito uZimtyjy skaicius Zmoniy sveikatos
priezitiros ir socialinio darbo ekonomikos
sektoriuje ES-28 ir Lietuvoje 2010 — 2019
mety laikotarpiu.

Tiek Lietuvoje, tiek visoje ES dirbanciyjy
Zmoniy sveikatos priezitiros ir socialinio
darbo ekonomikos sektoriuje didZiajg dalj
sudaro vidutinio ir vyresnio amZiaus mo-
terys. Jdomu pastebéti, kad, pavyzdziui,
2019 m. Lietuvoje daugiau kaip puse
minétame sektoriuje dirbanciyjy sudaré
50+ mety amziaus darbuotojai ir tai beveik
14 procentiniy punkty virsijo ES vidurkj.
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1 lentelé. UZimtyjy skaicius Zmoniy sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo ekonomikos sektoriuje

ES-28 ir Lietuvoje, 2010-2019 m.

2010 2012 2014 2016 2018 2019

Uzimtyjy skaicius Zmoniy sveikatos prieZiiiros ir socialinio darbo
ekonomikos sektoriuje (titkst.)

ES-28 21,870.6 22,504.1 23,175.3 23,825.4 24,595.4 25,106.1

Lietuva 84,6 82,1 80,2 86,7 88,0 93,0
Dalis nuo visy uZimty Zmoniy (proc.)*

ES-28 10,3 10,6 10,9 10,9 11,0 11,1

Lietuva 6,9 6,6 6,6 6,6 7,0

*ApskaiCiuota autoriy, remiantis Eurostat

Kalbant apie uzimtyjy Zmoniy sveikatos
priezitros ir socialinio darbo ekonomikos
sektoriuje pasiskirstyma pagal veiklos tipa —
stacionariné ar nesusijusi su apgyvendi-
nimu globos veikla, pastebima, kad ES-28
apie 20 proc. visy uzimtyjy sveikatos prie-
zitiros ir socialinio darbo ekonomikos sek-
toriuje dirba stacionarinés globos srityje ir
apie 20 proc. — nesusijusioje su apgyven-
dinimu socialinio darbo veikloje. Lietuvo-
je uzimtyjuy pasiskirstymas minétame
sektoriuje néra toks tolygus. PavyzdzZiui,
2019 m. dirbantys stacionarinés globos sri-
tyje Lietuvoje sudare beveik 17 proc. visy
uzimtyju Zmoniy sveikatos priezituros ir
socialinio darbo ekonomikos sektoriuje, o
dirbantys nesusijusioje su apgyvendinimu
socialinio darbo veikloje — beveik 9 proc.
(Eurostat, 2020).

Neformali pagyvenusiy Zmoniy globos
sektoriaus darbo jéga. Europos Sajungoje
apie 80 proc. globos yra teikiama neforma-
liy globéjy (Eurocarers, 2017). Angermann
ir Eichhorst (2012) pastebéjimu, neforma-
lios globos mastas yra didelis tiek tose Sa-
lyse, kur yra placiai iSplétotos formalios
paslaugos, tiek tose, kur minétos paslau-
gos maziau i$plétotos. Pavyzdziui, Svedi-
joje 70 proc. visy 75+ mety pagyvenusiy
asmeny, gyvenanciy namuose, yra globo-

jami Seimos nariy. Italijoje du trecdaliai
pagyvenusiy asmeny, turinciy globos po-
reikj ir netgi esant didelei priklausomybei
yra globojami Seimos, tuo tarpu tik 3 proc.
pagyvenusiy asmeny gauna stacionarias
globos paslaugas. Vokietijoje apie 4,2 min.
Zmoniy yra neformaliis globéjai, palyginti
su 214 tukst. zmoniy, dirbanciy formaliais
globos paslauguy teikéjais. Graikijoje skai-
¢iuojama, kad nuo 2 iki 14 proc. visy glo-
bos poreikiy patenkinama formaliy pas-
laugy teikéjy, o likusius globos poreikius
patenkina artimiausi Seimos nariai ir kiti
neformaliis globéjai. Pranctizijoje yra pris-
kaic¢iuojama apie 4 mln. neformaliy globe-
ju, palyginti su 650 tiukst. asmeny, dirban-
¢iy formaliais globéjais (Triantafillou ir kt.,
2010).

Neformali pagyvenusiy asmeny globa yra
placiai paplitusi ir Lietuvoje. Eurobaro-
metro duomenimis, 2011 m. Lietuvoje
asmeniskai senyva Seimos narj nuolatos ar
15+ mety amziaus gyventoju. Atlikti skai-
¢iavimai taip pat rodo, kad senyva Seimos
narj priziurinéiy gyventojy dalis didéja
didéjant respondenty amziui. Kaip antai,
narj nurodé 17,9 proc. 15-24 mety amziaus
gyventojy, 18,1 proc. — 35-44 mety am-
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ziaus ir net 30,1 proc. — 45-54 mety am-
ziaus gyventojy (Juneviciené, 2020, p. 11).
2016 m. Lietuvos socialiniy tyrimy centro
atliktos reprezentatyvios 50-65 mety am-
ziaus Salies gyventojy apklausos duome-
nimis, 20,7 proc. respondenty nurodé, kad
Zitriu pagyvenusj asmenj savo namuose”,
o 33,9 proc. respondenty — ,kada nors
susidiiré” su pagyvenusio asmens savo
namuose priezitira (Zalimiené ir kt., 2017).

Pagyvenusiy asmeny globéjy darbo
sqlygos. Kalbant apie formaliy globéju
darbo salygas socialinés globos sektoriuje,
vienas i§ dazniausiai aptariamy aspekty
yra Zemas darbo uzmokestis. Apskaiciuota,
kad nuo 9 iki 13 proc. su globa susijusiy
darby mokamas atlyginimas yra mazesnis
uz Salies minimaly darbo uzmokestj (ILO
ir OECD, 2019).

Ilgalaikes globos sektoriuje yra gana pap-
litusios nestandartinés uZimtumo formos.
Pavyzdziui, Jungtinéje Karalystéje 2013-
2014 m. pagal neterminuotas darbo sutar-
tis dirbo apie 87 proc. visy tipy socialinés
globos darbuotojy, likusieji dirbo pagal
terminuotas darbo sutartis, buvo samdo-
mi per jdarbinimo agenttiras ir pan.; net 49
proc. i$ globos namuose paslaugas suau-
gusiems teikianc¢iy darbuotojy dirbo pagal
,nulio valandy” sutartis (Zalimiené ir kt,
2016).

Kalbant apie darbo salygas globos sekto-
riuje, daZnai pabréZiama, kad Sis sektorius
pasizymi dideliu darbo kriviu ir virSvalan-
diniu darbu, kurie neigiamai veikia dar-
buotoju gyvenimo kokybe ir sveikata. Pa-
vyzdziui, Sjoberg ir kt. (2020) Siaurés Nor-
vegijoje atlikto tyrimo, kuriame dalyvavo
priezitiros namuose darbuotojai, duome-
nimis, personalo, kuriam tenka didelis
darbo kraivis, su sveikata susijusi gyveni-

mo kokybé buvo statistiSkai reikSmingai
Zemesné nei personalo su normaliu darbo
kraviu.

Kaip ir formalios globos, taip ir neforma-

Sveikatos ir sodalinio darbo
sektorius apima 130,2 min.
darbo viety visame pasaulyje,
o tai sudaro 3,9 proc. viso
pasaulio winmtumeo.

lios globos atveju, stresas yra nuolatinis
globéjy atliekamo darbo palydovas. Ne-
formaliis pagyvenusius artimuosius na-
muose globojantieji skundZiasi tiek fizine,
tiek psichologine sveikata, pripazjsta, kad
ju veikla neatsiejama nuo emocinio ir
psichologinio nuovargio, jtampos (Gevor-
gianiené ir Pilkyté, 2016; Juneviciene, 2020).
Neformaliy globéjy streso Saltiniu laiky-
tinas ir poreikis derinti pagyvenusio arti-
mojo globos namuose jsipareigojimus su
dalyvavimu darbo rinkoje. Tyrimai rodo,
kad darbo ir artimojo globos namuose
derinimas kelia nemaZzai rupesciy. Pavyz-
dZiui, neformaliis globéjai ne tik susiduria
su sunkumais ieSkodami darbo (Neal ir
Wagner, 2002), bet ir dél prisiimty artimy-
ju globos jsipareigojimy btna priversti
anksciau iSeiti | pensija (Dow ir Meyer,
2010).

Kokia prognozuojama globos paslaugy
pagyvenusiems ir nejgaliems asmenims
plétra? Jeigu 2016 metais 9,3 proc. Lietu-
vos gyventojy buvo potencialiai reikalingi
paramos dél senatvés ir nejgalumo, tai yra
prognozuojama, kad 2030 ir 2050 metais ju
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dalis sudarys atitinkamai 11 proc. ir 13,2
proc. 2019 metais 65 + amziaus grupéje
asmeny, kurie turi bent vieng sunkuma
apsitarnaujant namy tkyje, dalis Lietu-
voje sudare 38,3 proc. (tuo tarpu ES Saliy
vidurkis yra 27,3 proc. (ESPN Thematic
Report, 2020). Sie skaidiai leidZia teigti,
kad bus reikalinga ir daugiau darbo jégos
pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriuje. Be
to, Lietuvoje poreikis papildomai darbo
jégai pagyvenusiy ir nejgaliy asmeny glo-
bos sektoriuje iSaugs dél neformalios glo-
bos prieinamumo mazéjimo, dél besikei-
¢ianciy Seimos globos tradicijy, intensy-
vios jaunimo emigracijos, didelés dalies
vieniSy namuy ukiy, motery uzimtumo
didéjimo.

Pagyvenusiy Lietuvos gyventojy liikesciai
dél pagalbos sulaukus senatvéje atspindi
prioriteta neformaliai globai ir formaliai
pagalbai namuose. Tai reiSkia, kad Siame
sektoriuje neformalis globéjai sudarys
didele, nors mazéjancia deél emigracijos,
globos teikéju dalj, taip pat augs pagalbos
namuose paslaugy teikéjy poreikis.

Pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriaus
infrastruktiiros iSvystymas Lietuvoje, ly-

ginant su ES vidurkiu, pagal paslaugy
apreptj (pagal visus pagrindinius socia-
liniy paslaugy tipus), paslaugy finansavi-
mo lygj yra gana Zemas, todél ateityje ple-
¢iant Siy jstaigy tinkla, pvz., orientuojantis
i ES vidutinius rodiklius, atitinkamai
reikés gerokai daugiau darbo jégos.

Globos sektoriaus skaitmenizavimas, IT
plétra jame viena vertus, atlaisvins dalj
esamos darbo jégos, kita vertus, sukurs
poreikj kokybiskai naujovisky darbo viety
pagyvenusiy zmoniy globos sektoriuje,
ktrimui.

Pagalbos pinigy plétra Europos Salyse ats-
pindi poreikj plétoti didesne jdarbinimo
formy jvairove, taip vadinamas nestan-
dartines uzimtumo formas (pvz., indivi-
dualus paslaugy teikéjo jdarbinimas ir
kt.). Lietuvoje tokia paslaugu organizaci-
niy formy jvairové néra nusistovéjusi, tad
ateityje, ja plétojant, buty sukurtos papil-
domos darbo vietos pagyvenusiy asmeny
globos sektoriuje. Naujy jdarbinimo mo-
deliy plétra svarbi ir gerinant pagalbos
namuose paslaugy prieinamuma bei ku-
riant pagalbos neformaliems globéjams
sistema (BlaZiené ir Zalimieneé, 2017).

Ve =

Lietuvos jaunimo (18-29 mety) poziuris j darba
pagyvenusiy zmoniy globos sektoriuje, lukesciai ir

galimybes

OECD (2020) pastebi, kad gyventojy senéjimas pralenkia darbo jégos pagyvenusiy Zzmoniy globos
sektoriuje augimgq, todél naujy darbuotojy, ypac jauno amzZiaus, pritraukimas daugelyje saliy tampa
pritraukimo j globos sektoriy problemq, Montgomery ir kt. (2017) siiilo pirmiausia atsizvelgti ir
jsigilinti j jauny Zmoniy poreikius ir litkescius Siam darbui.

Kqg Lietuvos jaunimas mano apie socialiniy paslaugy vyresnio amzZiaus asmenims poreikj? Kokie
veiksniai galéty paskatinti jaunimq rinktis dirbti pagyvenusiy Zmoniy globos sektoriuje? Kokie
aspektai geriausiai apibudina darbq teikiant paslaugas pagyvenusiems Zmonéms? Ar ripestis pa-
gyvenusiais ir globos poreikiy turinciais tévais yra vaiky pareiga? Kiek jaunimui svarbus socialinis
ir politinis jsitraukimas j visuomene? Ar jauni bedarbiai noréty pabandyti darbg pagyvenusiy
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